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2. APRESENTAGCAO

Nos seis entrepostos da CeasaMinas foram ofertadas aproximadamente 2.400.000
toneladas de produtos em 2015 distribuidos em hortigranjeiros, cereais e produtos diversos,
provenientes de Minas Gerais, S&o Paulo, Bahia, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Piaui,

Sergipe, China, Chile, Argentina, Uruguai, Espanha e Holanda.

A empresa investiu em 2015 o montante de R$ 1.523.734 distribuido em Manutengéo,
Adequacao e Expansao da Infraestrutura Operacional — R$ 946.970,00; Manutencao, Adequagéo
e Aquisicao de Ativos de Informatica, Informacgédo e Teleprocessamento — R$ 42.808; Manutencao,

Adequacao e Aquisicdo de Bens Moveis, Veiculos, Maquinas e Equipamentos — R$ 628.000.

A realizagdo da receita global no periodo de janeiro a dezembro atingiu o valor de R$
43.191.612, enquanto as despesas no mesmo periodo a quantia de R$ R$ 43.634.732, ja inclusa

a depreciagao.

A principal dificuldade enfrentada pela empresa em 2015 foi a necessidade de se realizar
provisdes de quase R$ 2.500.000 para atendimento as demandas judiciais. Isso influenciou tanto
o resultado apurado na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) quanto na disponibilidade

de caixa da empresa.

Assim sendo, tanto a execugdo do Orgcamento de Investimentos quanto do Planejamento

Estratégico tragada pela empresa foi extremamente prejudicada.

A CEASAMINAS, pela gestdo realizada no ano de 2.015, obteve as seguintes e
importantes realizagdes:

| — Resolugao definitiva do movimento paredista deflagrado em Outubro de 2.015 e que
perdurou até a segunda quinzena do més de Dezembro do mesmo ano.

A grande insatisfacdo dos empregados da Empresa era relativa aos Acordos Coletivos de
Trabalho pendentes de efetiva resolucdo desde o biénio 2.012/2.013. Havia, naquela ocasiao,
uma Ac¢ao Judicial de Cumprimento (Biénio 2.012/2.013) e uma Acéao Judicial de Dissidio Coletivo
(Biénio 2.013/2.014) instauradas pelo Sindicato dos Empregados e que consistiam em grande
risco para as finangas da Estatal. Ademais, tal situagdo acarretou em revolta dos empregados da
CEASAMINAS e fator determinante para a insatisfagdo para com o trabalho.

Apods intensa negociagao, a Diretoria Executiva desta Empresa obteve éxito em acordar
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com o Sindicato dos Empregados a resolugao final e definitiva dessa situagao, celebrando o
Acordo Coletivo de Trabalho do biénio 2.015/2.016 e extinguindo, com a expressa concordancia
das partes, as demandas judiciais anteriormente ajuizadas (A¢ao Judicial de Cumprimento e Agao
Judicial de Dissidio Coletivo) eliminando qualquer risco de passivos trabalhistas para a
CEASAMINAS e propiciando maior satisfagcdo e dedicagdo de seus empregados para com 0S

trabalhos realizados.

Il — Possibilidade de pagamento de dividendos e da Participagdo nos Lucros e Resultados
aos empregados da CEASAMINAS na medida em que a Empresa apurou lucro no exercicio de
2.015.

Il — Aprovagédo, pela Assembléia Geral Ordinaria da CEASAMINAS, das contas
apresentadas pela Diretoria Executiva desta Estatal para o exercicio de 2.015.

IV — Inicio da implantagao do “TAC dos Carregadores”, ajustado com o |I. Ministério Publico
do Trabalho para regularizar e normatizar a profissdo dos movimentadores de mercadoria
conforme determinado pela Lei n.° 12.023/2.009. Tal medida objetiva auxiliar na efetivagdo do

reconhecimento dessa importante profissao.

V — Distribuicdo de 1.189,36 toneladas (1.189,36 quilos) de produtos hortigranjeiros a

diversas Associagdes Beneficentes, com média mensal de 99,33 toneladas, através do PRODAL
— Banco de Alimentos da CEASAMINAS.
Importante destacar que esse programa, diversas vezes premiado por r. Instituigcdes, € realizado
com doacdes de hortigranjeiros e evita o desperdicio de alimentos consumiveis, além de atender
a populagao carente, propiciando também um carater social aos trabalhos desenvolvidos por esta
Estatal.

Por outro lado, essa Estatal enumera como principais dificuldades para o alcance dos

objetivos e metas tragadas para o exercicio de 2.015 os seguintes fatores:

a) Movimento paredista deflagrado em Outubro de 2.015 e que perdurou até a segunda
quinzena do més de Dezembro do mesmo ano. Isso porque 0 movimento paredista

deflagrado acabou por prejudicar as normais atividades desempenhadas por esta
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Empresa.
b) Bloqueios Judiciais determinados pelo r. Poder Judiciario em face de decisbes

judiciais definitivas e transitadas em julgado decorrentes de atos praticados pela
CEASAMINAS no passado. Esses bloqueios, ressalte-se, acabaram por reduzir
sensivelmente a capacidade financeira desta Estatal.

Crise econdbmica no Brasil no ano de 2.015: Como cedico, o Brasil, em 2.015,
passou por profunda recessdao econdbmica e este fato acabou por reduzir
sensivelmente a oportunidade de novos negdcios para todos os setores, ai incluindo
os exercidos pela CEASAMINAS.

Suspensao temporaria dos processos de licitacdo da CEASAMINAS do més de
Agosto ao més de Dezembro de 2015: As licitagbes para concessdes desta Estatal
tiveram de ser suspensas para aguardar manifestacdo do I. Tribunal de Contas da
Unido acerca da licitude de como estas eram praticadas. Ao final, a r. Corte de
Contas emitiu decisao favoravel aos métodos praticados por esta Empresa para fins
de licitacdo das concessoes. A dificuldade dai advinda decorre do fato de que esta

Estatal tem como principal fonte de renda a licitagdo para concessao de areas.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 Identificagdo da Unidade Prestadora de Contas

3.1.1 Relatoério de Gestao Individual

Quadro A.3.1.1 - Identificagao da UPC — Relatério de Gestéao Individual

Poder e Orgio de Vinculagao
Poder: Executivo Publico Federal
Orgao de Vinculagdo: Ministério da Agricultura, Caédigo SIORG: 47838
Pecuaria e Abastecimento - MAPA
Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A

Denominacao Abreviada: CEASAMINAS

Cédigo LOA: Nao se Cadigo SIAFI: Nao se

Cédigo SIORG: 47838 Aplica Aplica
Situagao: Ativa

Natureza Juridica: Sociedade Anénima de

Economia Mista — Estatal Federal CNPJ: 17.504.325/0001-04
Principal Atividade: Administracdo Publica em
Geral Caédigo CNAE: 84-11-06-00

Telefones/Fax de
contato: (031) 3399-2050| (031) 3399.2021  (031) 3399-2088

Endereco Eletrénico: depla@ceasaminas.com.br

Pagina na Internet: http://www.ceasaminas.com.br
Enderego Postal: BR 040 Km 688, Bairro: Guanabara — Contagem — CEP: 32145-
900

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

CEASAMINAS - Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A, criada através
da Lei Estadual MG N° 5.577/1970 e originalmente por escritura publica. Lavrada
no Cartério do 2° Oficio de Notas de Belo Horizonte, Livro N° 585 — E, folhas 1a
12V, registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, em 10 de maio de
1971, sob o N° 256.009. Integrante do Sistema Operacional da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento inaugurada em 28 de fevereiro de 1974. Constitui-se
numa empresa estatal federal, Sociedade Andnima de Economia Mista.
Outras normas infralegais relacionadas a gestéao e estrutura da Unidade
Jurisdicionada: Nao se aplica
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento de Mercado; Balango Social; Jornal Entreposto (mensal);
CEASAMINAS FAZ (Grande BH); Caixa de Noticias (interior); Site:
www.ceasaminas.com.br; Redes Sociais (twitter, facebook, orkut, google mais);
Comunicado para Mercado.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
Nao se Aplica Nao se Aplica
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
N&o se Aplica N&o se Aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdodigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
Nao se Aplica Nao se Aplica

3.2 Finalidade, Competéncias e Regulamentos de Criagao

As Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A — CEASAMINAS é uma Sociedade de

Economia Mista, autorizada pela Lei Estadual n° 5.577, de 20 de outubro de 1970 e, criada

originariamente por escritura publica, lavrada no Cartorio do 2° Oficio de Notas de Belo Horizonte,

Livro n°® 585-E, folhas 1 a 12v, registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, em 10

de maio de 1971, sob o n° 256.009, integrante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento desde a sua federalizacido ocorrida no ano de 2000.

E uma sociedade que tem sede, domicilio e foro no municipio de Contagem/Minas Gerais,

e que tem por objeto conforme disposi¢cao estatutaria:

a)

b)

Implantar, instalar e administrar, neste Estado, Centrais de Abastecimento
Regionais e Mercados, destinados a orientar e disciplinar a distribuicdo de
hortigranjeiros e outros produtos alimenticios, operando como centros polarizadores
de abastecimento e incentivadores da produgé&o agricola;

Participar dos planos e programas do Governo para o abastecimento e, ao mesmo
tempo, promover e facilitar o intercambio com as demais congéneres do Pais, com
os o6rgados do Sistema Operacional da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e
municipios do Estado, inclusive através de participagcao acionaria;

Firmar convénios, acordos, contratos ou outros tipos de intercambio, pertinentes a
sua atividade, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,

nacionais ou estrangeiras, ouvido o Conselho de Administragdo e observado o

12
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“l”

disposto na alinea “I” do artigo 13 do Estatuto Social da empresa;

d) Desenvolver, em carater supletivo e auxiliar da politica de precos do Governo,
estudos e pesquisas dos processos, condicoes e veiculos de comercializagado de
produtos alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional;

e) Promover a implantacdo, nas suas areas operacionais, de atividades afins,
correlatas, similares ou mesmo atipicas a produtos alimenticios, de apoio direto ou

indireto a produgao, a comercializagéo e ao abastecimento em geral;

f) Administrar, sem fins lucrativos, em parceria com entidades publicas ou privadas,
mediante convénio, programas de responsabilidade social com aproveitamento de
produtos hortigranjeiros e de sobras de alimentos, com a finalidade de atendimento
as pessoas carentes, favelas, creches, dispensarios, orfanatos, escolas,

associagdes comunitarias e assemelhados;

g) Executar a politica e o controle do Abastecimento sob a supervisdo do Ministério da

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, nos termos da legislagéo vigente.

Negécio da Empresa: Central de Solugdes em Abastecimento.

Missao: Promover com sustentabilidade a segurancga alimentar, organizando e equilibrando o

sistema de abastecimento.

Visao: Ser referéncia mundial em solucdes de abastecimento com qualidade e sustentabilidade
até 2015.

Valores Essenciais: Etica, Inovagdo, Transparéncia, Sustentabilidade, Valorizacdo Profissional e

Justica Social.

3.3 Breve Historico da Entidade

As Centrais de Abastecimento sdo mercados atacadistas que se estruturam em espacos
que reunem vendedores e compradores, agentes publicos e informais. Tém origem no Sistema

Nacional de Abastecimento — Sistema Nacional de Centrais de Abastecimento — Sinac que
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implantou, a partir da década de 70, as principais Ceasas e promoveu o estabelecimento de
normas de comercializagao, informag¢des de mercado e técnicas de produgéo para o segmento
hortigranjeiro no pais. A atividade principal € o abastecimento do mercado de hortigranjeiros
sendo, as atividades de servigos complementares e bens e servigos, os focos secundarios.

As atividades complementares podem ser entendidas como restaurantes, lanchonetes,
servigos automotivos, agéncias bancarias, representacdo comercial, servigos diversos, dentre
outros. Ja as atividades secundarias contemplam o comércio de embalagens, miudezas,
eletroeletrénicos, vestuario, maquinas e equipamentos, papelaria, material de constru¢ao, dentre

outros.

Em que pese os relevantes servicos publicos prestados, temos que entender que, na
realidade a entidade visa a exploracdo de atividade econémica através da cessao de areas para
particulares e estes, mediante atos de mercancia, realizam a distribuicdo de hortigranjeiros, bem
como, em alguns casos, a prestacdo de servigos diversificados que ndo os ligados ao
abastecimento alimentar. Nesse diapasao, as areas de comercializacdo colocadas a disposicao
de particulares se dao mediante instrumento juridico prescrito no Direito Administrativo,
notadamente, a concessao de uso remunerada. A concessao de uso € um contrato administrativo
pelo qual a Administracdo Publica faculta ao particular (pessoa juridica) a utilizagao privativa de

bem publico para que exergca conforme sua destinagao.

3.4 Ambiente de Atuagao

Esta Sociedade executa a politica e o controle do Abastecimento sob a supervisdo do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, nos termos da legislacdo vigente e esta
inserida em um mercado que busca reunir entidades do segmento de alimentos e suplementos a
producdo, oferecendo espago para negociagao através de concessao de areas delimitadas,
buscando assim estabelecer um ambiente propicio ha transacéo entre vendedores, compradores
e prestadores de servigos na logistica da mercadoria. Estas Centrais oferece um grande mix de
produtos e servigos, como frutas, legumes, verduras, cereais, farmacia, frete e outros; todos
realizados pelas pessoas que frequentam o entreposto na busca por produtos e servicos
consolidando assim o ambiente favoravel ao empreendedorismo. O entreposto orienta e disciplina
a distribuicdo de hortigranjeiros e outros produtos alimenticios, operando como centros

polarizadores de abastecimento e incentivadores da producao agricola.
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Organograma

Organograma das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A — CEASAMINAS
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A Composicao Organizacional da CEASAMINAS é constituida da seguinte forma:

ORGAOS SUPERIORES DE DELIBERAGAO COLEGIADA
Assembléia Geral dos Acionistas

Conselho de Administracao

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

ORGAOS DIRETORES

Presidéncia

Diretoria de Administracédo e Financas

Diretoria Técnica e Operacional

ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO
Auditoria Interna

Gabinete da Presidéncia

Assessoria Especial da Presidéncia

Ouvidoria

Departamento de Comunicagéo

Departamento Juridico

Departamento de Planejamento

Departamento de Tecnologia da Informacao

IV - ORGAOS EXECUTIVOS

Departamento de Administracao

Departamento de Engenharia e Infraestrutura
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Departamento Financeiro
Departamento de Gestao de Pessoas
Departamento de Operagdes
Departamento Técnico

V - ORGAOS EXECUTIVOS DESCENTRALIZADOS
Geréncia Unidade de Barbacena
Geréncia Unidade de Caratinga
Geréncia Unidade de Governador Valadares
Geréncia Unidade de Juiz de Fora

Geréncia Unidade de Uberlandia

Areas Estratégicas da Gestao
» Departamento de Operagoes (DEPOP)

Coordena e supervisiona as atividades do mercado e operacionais da CeasaMinas através do
elo multifuncional com as sec¢bdes de Cadastro (Secad), Zeladoria (Sezel) e da Pousada do
Produtor.

Gestor Responsavel: Joaquim Oscar Alvarenga

Cargo Ocupado: Gestor do Departamento de Operacdes
Periodo de atuacao: 04/06/2013 — 16/03/2016

» Departamento Técnico (DETEC)

Coordena as estratégias de indugdo da melhoria dos hortigranjeiros e acompanha o processo
de comercializagdo dos produtos nas Unidades da CeasaMinas através das atividades
realizadas pela Secao de Estudos Estratégicos (Seest), Geréncia do MLP, Informagdes de

Mercado (Secim), Agroqualidade, tendo como intuito, processar as informagdes obtidas nas
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pesquisas de mercado, nos estudos estratégicos e estatisticos.
Gestor Responsavel: Wilson Guide da Veiga Junior

Cargo Ocupado: Gestor do Departamento Técnico

Periodo de atuagao: 09/01/2009 — 15/03/2016

> Departamento de Administragcao (DEPAD)

Coordena, supervisiona e orienta a execugao das atividades das Se¢des de Compras (Secob),
Material, Patriménio e Transporte (Sempt), Expediente e Documentagéo (Sexpe), com o intuito

de assegurar eficacia no desenvolvimento das ag¢des de infraestrutura e apoio logistico.
Gestor Responsavel: Paulo Geraldo Pinto de Sa

Cargo Ocupado: Gestor do Departamento de Administragéao

Periodo de atuacao: 09/09/15 — 15/05/2016

> Departamento de Gestao de Pessoas (DEREH)

Desenvolve e implanta politicas de recursos humanos que estejam em equidade com as
empresas de porte similar e coordena as atividades do departamento de pessoal, medicina e
seguranga do trabalho com o objetivo de garantir aos empregados satisfagdo pessoal e
profissional.

Gestor Responsavel: Luciano Ferreira Ribeiro

Cargo Ocupado: Gestor do Departamento de Gestdo de Pessoas
Periodo de atuacao: 29/08/2014 — 21/06/2016

» Departamento de Engenharia e Infraestrutura (DEMFA)

Coordena a pericia técnica de obras civis, do meio ambiente e das reformas no entreposto.
Elabora projetos, laudos técnicos e vistorias almejando a manutengcdo da parte elétrica,

hidraulica e civil da CeasaMinas.
Gestor Responsavel: Ronan Siuves Ferreira

Cargo Ocupado: Gestor do Departamento de Engenharia e Infraestrutura
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Periodo de atuacao: 03/04/2014 - Atual
» Departamento Financeiro (DEFIN)

Através do acompanhamento das tarefas executadas pelas se¢cbes de Contabilidade (Secon),
Contas a Pagar e Controle Fiscal (Sepag), Cobranga (Secob), e Tesouraria (Setes), controla
as atividades financeiras da CeasaMinas com o intuito de cumprir as normas advindas da

legislagao vigente e da Diretoria Executiva.

Gestor Responsavel: Marco Aurélio Gontijo

Cargo Ocupado: Gestor do Departamento Financeiro
Periodo de atuacao: 05/08/2013 — 15/05/2016

» Departamento de Planejamento (DEPLA)

E responsavel pela coordenagdo das atividades de planejamento no ambito da CeasaMinas.
Dentre suas atividades estdo: a coordenacéo das agdes e desdobramentos do Planejamento
Estratégico da empresa, compilagdo do Relatério de Gestdo e do Processo de Prestagao de
Contas Anual, a coordenacdo dos processos de padronizagdo (sua implementagdo e
manutengdo), suporte as demais areas da empresa nas questbes relativas a gestdo
organizacional e assessoria direta ao Gabinete da Presidéncia e a Diretoria Executiva, a qual

esta diretamente subordinada.

Gestora Responsavel: Rosinélia Veloso Coelho

Cargo Ocupado: Gestora do Departamento de Planejamento
Periodo de atuacédo: 23/06/2015 - Atual

> Departamento de Tecnologia da Informagéao (DETIN)

Gerencia as demandas de tecnologia da informagdo e acompanha a execugéo das atividades
voltadas para o suporte técnico e treinamento dos empregados que utilizam os servigos

informatizados.
Gestora Responsavel: Jeane Lau Assis da Matta Machado

Cargo Ocupado: Gestora do Departamento de Tecnologia da Informagéo
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Periodo de atuacao: 15/07/2015 - Atual
» Departamento de Comunica¢ao (DECOM)

Responsavel pela elaboracdo, coordenacio e execugao de agdes de comunicagao internas e
externas da empresa, o DECOM atua nas areas de Jornalismo, Relagbes Publicas,
Publicidade, eventos, mailing e assessoria de Imprensa, visando divulgar e melhorar

continuamente a imagem da empresa.

Gestor Responsavel: Verlan Andrade Homem

Cargo Ocupado: Gestor do Departamento de Comunicagao
Periodo de atuagao: 20/03/2013 — 22/04/2016

» Departamento Juridico (DEJUR)

Presta assessoria e elabora contratos e pareceres juridicos; realiza defesas trabalhistas até
terceira instancia e defesas em acgdes judiciais e extrajudiciais aforadas contra a CeasaMinas e
também coordena a Comissao Permanente de Licitagdo (CPL), buscando sempre respaldar a

empresa e seus interesses nas questdes judiciais.
Gestora Responsavel: Carulina de Freitas Chagas
Cargo Ocupado: Gestor do Departamento Juridico

Periodo de atuacao: 29/09/2015 — 10/05/2016

3.6 Macroprocessos finalisticos

A estatal através de um conjunto de atividades inter-relacionada que transforma insumo
(entradas) em produtos (saidas) objetiva coordenar a politica de abastecimento alimentar do
Estado de Minas Gerais, através de implantacéo, instalacdo e administragdo de entrepostos
atacadista, por si e parcerias, destinadas a orientar e disciplinar a comercializagao e a distribuicio

de hortigranjeiros e outros produtos alimenticios.
Os usuarios da producgao desta entidade se dividem em dois blocos, a saber:

1° Bloco: Sao os produtores agricolas individuais ou reunidos em cooperativas que vendem

seus produtos nos mercados/entrepostos organizados pela empresa e os lojistas que revendem
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produtos agricolas diversos incluidos no mesmo mercado organizado pela CeasaMinas.

2° Bloco: S&o os usuarios dos produtos/servigos oferecidos pelos integrantes do primeiro

bloco, produtores e lojistas, e os compradores.

O agrupamento dos agentes do 1° e 2° bloco em um mesmo local € a condigao para o

mercado acontecer em regime de livre concorréncia abastecendo toda a sociedade alvo.

Para criar esses espacos econdmicos, que sao os mercados ou entrepostos atacadistas,
nos quais se reunem vendedores e compradores, produtores e comerciantes, consumidores e
prestadores de servigo, agentes publicos e informais em uma intensa relagdo comercial e social

realizada em curto espacgo de tempo, a CeasaMinas tem como Macroprocessos finalisticos:
a) Organizagdo/administragdo do mercado de Contagem,;
b) Organizagcao/administracdo do mercado de Caratinga;
c¢) Organizagao/administragcdo do mercado de Juiz de Fora;
d) Organizagao/administragcdo do mercado de Barbacena;
e) Organizagao/administracdo do mercado de Uberlandia;
f) Organizagao/administragcao do mercado de Governador Valadares.

Assim sendo, através da Organizagdo/administracdo de cada um de seus entrepostos, a
CeasaMinas busca atingir sua missdo, qual seja, promover com sustentabilidade a seguranca

alimentar, organizando e equilibrando o sistema de abastecimento.

Para atingir os Macroprocessos finalisticos, a empresa utiliza-se de sua estrutura

regimental, por meio de processos de apoio que sao:
a. — Desenvolvimento Institucional
a.1 — Desenvolvimento de pessoal;
a.2 — Desenvolvimento do processo de compras;
a.3 — Desenvolvimento do processo de informacgao;

a.4 — Desenvolvimento do processo orcamentario;
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a.5 — Desenvolvimento do planejamento estratégico.

b. — Desenvolvimento Organizacional

b.1 — Administragdo do pessoal,

b.2 — Administracao patrimonial;

b.3 — Administracao financeira.

c. — Processo de Gestao

c.1 — Gestao orcamentaria;

c.2 — Gestao do planejamento estratégico.

d. —Processos de Ampliacao

d.1 — Gestéo do crescimento patrimonial,

d.2 — Gestao do desenvolvimento dos mercados.

Os principais parceiros relacionados aos processos finalisticos desta instituicdo que

contribuiram com a consecucéao das atividades desta entidade foram:

ALGUNS CLIENTES:

>

>

Produtores Rurais do Estado de Minas Gerais
Atacadista Netuno Ltda — Perfa Alimentos

Nelson Vilefort Orzil — Nelson Vilefort Orzil

Decminas Distribui¢cao e Logistica S.A. — Apoio Mineiro
Benassi Minas Exporta. e Importacédo Ltda — Benassi
Adicao Distribuicao Express Ltda

DMA Distribuidora S.A.

Instituto Mineiro de Agropecuaria

Banco do Brasil S.A.

BR 040 — Km 688 — Guanabara — CEP: ,..45-900 - Contagem — Minas Gerai
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» Futura Distribuidora de Alimentos Ltda

» Supply Distribuidora de Produtos

> Banco Bradesco S.A.

» Tecidos e Armarinhos Miguel Bartolomeu S.A.
» CEMA — Central Mineira Atacadista

» Cerealista Nova Safra Ltda

» Distribuidora de Frutas e Legumes

» Associagao Regional dos Produtores Hortigranjeiros
» Uai Higienizacao e Logistica S.A.

» Facon Comércio de Hortifruti Ltda

» Mamata Comeércio de Frutas Ltda

» Scarpinelli Produtora e Distribuidora

ALGUNS FORNECEDORES:
» Cia. de Saneamento de Minas Gerais — Copasa

Objeto: Prover solugbes em abastecimento de agua, esgotamento sanitario e residuos

solidos.

» CEMIG Distribuigéo S.A.

Objeto: Prover o entreposto de energia elétrica.
> Plantao Servigos de Vigilancia Ltda

Objeto: Vigilancia patrimonial, através da vigilancia desarmada e de operacao de

monitoramento de sistema CFTV.

» Conservo Servicos Gerais Ltda

23

BR 040 — Km 688 — Guanabara — CEP: ,..45-900 - Contagem — Minas Gerai
Http://www.ceasaminas.com.br — e-mail: rosinelia@ceasaminas.com.br



R GOVERNO FEDERAL
% CEASAMINAS B ’e\

PATRIA EDUCADORA

Objeto: Servico continuado de locacdo de méao de obra, limpeza, conservagao e

higienizagdo por metro quadrado limpo.
» Vina Equipamentos e Construg¢des Ltda

Objeto: Terceirizagdao de servico com fornecimento de equipamentos, materiais,
uniformes e mao do obra, visando a varrigao das pistas de circulagdo, areas de carga e

descarga, estacionamento, coleta de lixo, transporte de residuos e servigo de lavagéo.
» Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural MG — Emater MG

Objeto: Empreitada integral, consistente na emissdo de forma exclusiva de Emater, de

atestados de producéao.
» Prefeitura Municipal de Contagem MG

Objeto: Dispor adequadamente os residuos solidos com caracteristicas domiciliares

gerados no entreposto.
» Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comércio Ltda

Objeto: Administragdo, confec¢gdo, manuseio e fornecimento de cartdo magnético com

tecnologia chip para vale alimentagéao.

ALGUNS CONVENIOS:

»> Convénio 97 14/09/2015 23/09/2015 01 Meses DECOM

Conveniado: ABRACEN — Associacio Brasileira das Centrais de Abastecimento

Objeto: Patrocinio do 29° Congresso da Unidao Mundial dos Mercados Atacadistas, WUWM
Brasilian Congress — 2015, a ser realizar em Campinas/SP, de 23 a 26 de setembro de 2015 no
Royal Palm Plaza Hotel e contara com a participagao de técnicos da estatal em diversas palestras
técnicas e demais eventos correlatos, visando melhor capacita-los, alem de garantir divulgagao

institucional a marca da empresa, por meio de um estande montado no local do evento, e
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exposi¢cao da logomarca d entidade em varios materiais.

» Convénio 15 18/03/2015 17/03/2020 60 Meses SEUNI

Conveniado: ARPHORT — Associag¢ao Regional dos Produtores de Hortigranjeiros

Objeto: Arrecadacao da taxa de R$7,92 (sete reais e noventa e dois centavos) referente a Tarifa
de Uso, sobre o valor total do carné dos Produtores de Hortigranjeiros da CeasaMinas de Juiz de
Fora, por solicitagdo da convenente, a qual sera posteriormente repassada para a cobertura de
despesas relacionadas com 02(dois) funcionarios, materiais de escritério e servicos de
contabilidade. A Convenente disponibilizara pessoal para manter convénio com a Secretaria da
Receita Estadual para prestagao de servico de emissao de notas fiscais avulsas de produtor rural
como suporte para comprador; sendo beneficiarios 160 produtores que permanentemente,

comercializam na Unidade e 10.000 usuarios/més que freqiientam o interior do entreposto.

»> Convénio 47 15/06/2015 14/12/2015 06 Meses SEZEL

Conveniado: ASMAC — Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Contagem

Objeto: Doagao de material reciclavel, que esta sob o dominio da CeasaMinas permitindo aos
catadores de material reciclavel, associados da proponente, livre transito nos logradouros do
recinto do entreposto de Contagem, nos dia e horarios definidos pela CeasaMinas, observadas as
normas internas de transito e os critérios operacionais desta estatal, sob total responsabilidade da

Asmac.

> Convénio 49 26/03/2015 25/09/2015 06 Meses SEUNI

Conveniado: ASSOHORTA — Associagao Regional dos Produtores Hortigranjeiros

Objeto: Desembolso de recurso para cobertura de despesas com pessoal na Unidade de
Uberlandia, garantindo agbes basicas de operagcédo para o pagamento de um manipulador de

alimentos com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que ira prestar servigos
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diretamente na operacao do Prodal — Programa de Distribuicdo de Alimentos através de doacdes

disponibilizadas por varejistas, produtores e comerciantes estabelecidos no entreposto..

» Convénio 59 12/09/2015 11/09/2020 60 Meses SEUNI

Conveniado: ASLOCEJF — Associagao dos Lojistas da Ceasa de Juiz de Fora

Objeto: Apropriar mensalmente a quantia de R$1.750,00 (mil e setecentos e cinqlienta reais) da
RDC _ Rateio das Despesas Comum, para posteriormente repassar a Convenente, visando o
pagamento das despesas do contrato de parceria firmado com o Primeiro Pelotdo de Policia

Montada da 3° Companhia de Missdes Especiais.

» Convénio 64 24/06/2015 23/07/2015 01 Més DECOM

Conveniado: Sama Producoes e Eventos

Objeto: Participagao da CeasaMinas no evento denominado 8° Festival Internacional Andando de
Bem com a Vida, a ser realizado na Praga da Liberdade, em Belo Horizonte — MG, e divulgagao

de material institucional contendo a logomarca desta Sociedade.

» Convénio 24 12/09/2015 11/09/2020 12 Meses DEPLA

Conveniado: ACCEASA — Associagao Comercial da Ceasa

Objeto: Convénio de mutua cooperagdo com repasse mensal de verba, R$10.000,00, para
contribuir com as melhorias de qualidade de vida, através de a¢des na area de saude, através do

Posto de Saude.

» Convénio 12.518 21/03/2014 31/12/2017 45 Meses DETEC

Conveniado: SEAPA — Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
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Objeto: A delegacao pela Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimentos da
gestao administrativa, financeira e operacional, a Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A
das unidades do Mercado Livre do Produtor - MLP e das demais areas pertencentes ao Estado
inclusive o Pavilhdo 4, localizadas CEASAMINAS, discriminadas na lei Estadual n°® 12.422, de
dezembro de 1996, e no Decreto Estadual n°.40.963, de 22 de margo de 2000.

»> Convénio 98 21/10/2014 20/11/2014 01 Més DECOM

Conveniado: AMIS — Associagao Mineira de Supermercados

Objeto: Participagdo da estatal na 28° edicdo do Congresso e Feira Supermercadista e da
Panificacdo (SUPERMINAS), por meio de estande proprio, conforme projeto constante do Plano

de Trabalho anexo. O evento sera realizado no Pavilhdo Expominas, em Belo Horizonte/MG.

> Convénio 04 23/12/2014 22/12/2019 60 Més DETEC

Conveniado: Prefeitura Municipal de Maravilhas

Objeto: Comodato de conjunto de bens mdéveis, qual seja, calibradora de tomate, mesa, cadeira
giratoria, cadeira simples, computador e impressora multifuncional instalada no Barracdo do

Produtor do municipio.

»> Convénio 51 27/05/2015 26/05/2020 60 Més DEREH

Conveniado: Banco do Brasil S.A.

Objeto: Regulamentar o estabelecimento pelo Banco, dos critérios para abertura de depdsito em
garantia — bloqueado para movimentacédo, destinado a abrigar os recursos provisionados de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela
CeasaMinas aos saldos e extratos de todos os eventos. Os contratos firmados entre a

CeasaMinas e a empresa terceirizada serdo albergados pelo depdsito em garantia — bloqueado
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para movimentagao.

> Convénio 106 23/10/2014 22/10/2019 60 Més DETIN

Conveniado: Companhia de Tecnologia da Informagdo do Estado de Minas Gerais -
PRODEMGE

Objeto: Estabelecer as bases de cooperagdo comum entre os participes para possibilitar as
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. — CeasaMinas, mediante adeséo as condicdes
previstas neste instrumento, compartilhar dos servicos de tecnologia da informacdo e da
infraestrutura disponibilizados pela rede IP multisservigos criada por meio do Decreto n® 45.006
de 09/01/2009.

> Convénio 107 23/10/2014 22/10/2019 60 Més DETIN

Conveniado: Companhia de Tecnologia da Informagdo do Estado de Minas Gerais -
PRODEMGE

Objeto: Estabelecer as bases de cooperagdo comum entre os participes para possibilitar as
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. — CeasaMinas, mediante ades&o as condicdes
previstas neste instrumento, compartilhar dos servicos de tecnologia da informacdo e da
infraestrutura disponibilizados pela rede IP multisservicos criada por meio do Decreto n° 45.006
de 09/01/2009.

3.7 Composicao Acionaria do Capital Social

Este item esta evidenciado na DMPL no item 7.12 Demonstracbes Contabeis e Notas

Explicativas exigidas pela Lei 6.404/76.

3.8 Participacao em Outras Sociedades

NAO SE APLICA
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3.9 Principais Eventos Societarios Ocorridos no Exercicio

NAO SE APLICA

4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO OPERACIONAL

4.1 Planejamento Organizacional

+ CeasaMinas
e Negocio: Central de solugdes em abastecimento

e Missdo: Promover com sustentabilidade a seguranga alimentar, organizando e equilibrando

o sistema de abastecimento.

e Visdo: Ser referéncia mundial em solugdes de abastecimento com qualidade e

sustentabilidade.
e Valores:
- Etica
- Inovacao
- Transparéncia
- Sustentabilidade
- Valorizacao profissional

- Justica Social

Pelo Regimento Interno da CeasaMinas, a Diretoria Técnica por meio de seus
departamentos e sec¢des é a responsavel pela execucio das diretrizes que norteiam a misséo da

CeasaMinas. Ela esta assim estruturada:
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A Diretoria Técnica e Operacional — DIRTEC — é responsavel pela coordenagdo dos seguintes

Departamentos e respectivas secdes:

1 - Departamento de Engenharia e Infraestrutura —- DEMFA
1.1 - Sec¢ao de Manutencdo — SEMAM
1.2 - Coordenacao de Engenharia de Trafego — CET
1.3 - Coordenacao de Meio Ambiente — COMAM

2 - Departamento de Operagoes — DEPOP
2.1 - Secgao de Logistica de Mercado Interno — SELMI
2.2 - Secgao de Cadastro — SECAD
2.3 - Sec¢ao de Zeladoria — SEZEL

3 - Departamento Técnico — DETEC
3.1 - Secao de Informacgdes de Mercado — SECIM
3.2 - Secgao de Estudos Estratégicos — SEEST
3.3 - Sec¢ao de Agro qualidade — SEAGRO
3.4 - Geréncia do MLP — GEMLP

4 - Departamento de Tecnologia da Informagao — DETIN

5 - Secao de Unidades do Interior - SEUNI
5.1 — Geréncia da Unidade de Uberlandia
5.2 — Geréncia da Unidade de Juiz de Fora
5.3 — Geréncia da Unidade de Governador Valadares
5.4 — Geréncia da Unidade de Caratinga
5.5 — Geréncia da Unidade de Barbacena

O Planejamento Estratégico da CeasaMinas foi elaborado para o periodo de 2012-2015.
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Até o ano de 2014, as ag¢des desenvolvidas foram pautadas principalmente na area técnica, ou
seja, procurou-se desenvolver e aprimorar os instrumentos necessarios a comercializagao,
servicos de informagcdo de mercado, estatistica, classificagdo e padronizacdo de produtos, de
forma a promover a oferta de produtos de acordo com os preceitos da seguranga alimentar.

A partir de 2015 buscou-se trabalhar questdes estruturais da empresa tais como:
Mapeamento de possiveis passivos trabalhistas existentes na empresa com consequente
apresentacao de proposta de saneamento das possiveis irregularidades encontradas; Equilibrio
do resultado financeiro dos Ativos do Estado no ambito da CeasaMinas; Estruturagdo do plano de
mobilidade na Unidade da CeasaMinas Contagem; Apresentagdo de estudo para avaliagdo a
respeito da viabilidade de retirada da CeasaMinas do PND e Elaboragdo de Regulamento de

Mercado especifico para cada Unidade da CeasaMinas

4.1.1Informagoes Sobre o Programa de Trabalho e as Estratégias de Execugao

O planejamento da Gestdo Estratégica para a CEASAMINAS consistiu em analise e
preparo das informacdes existentes, entrevistas com os diretores e workshop de formulagcdo da
estratégia.

O workshop aconteceu nos dias 12 e 13 de margo de 2015, na cidade de Lagoa Santa,
Minas Gerais, onde se reuniram diversos técnicos da CeasaMinas, para elaboragao dos objetivos

estratégicos para a empresa para o biénio 2015-2016.

4.1.2 Descrigao Sintética dos Objetivos do Exercicio

< TEMA: POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Remanejamento de pessoas capacitadas atendendo as necessidades da empresa e

interesse pessoal do funcionario.
Meta: Apresentar uma politica de remanejamento.
Objetivo: Capacitagcao do Regulamento de Mercado da CeasaMinas.

Meta: Capacitar o corpo funcional da CeasaMinas iniciando pelos Orientadores de Mercado e

Gerentes do Interior, sobre as normativas do Regulamento de Mercado da CeasaMinas.

Indicador: Numero de pessoas capacitadas
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Objetivo: Diagndstico e propositura de solugao de passivos trabalhistas

Meta: Realizar um mapeamento de possiveis passivos trabalhistas existentes na empresa com
consequente apresentacdo de proposta de saneamento das possiveis irregularidades

encontradas.

< TEMA: NOVAS ADMINISTRACOES E REFORMAS

Objetivo: Implantacdo de sede para Novas Administragbes em Uberlandia, Juiz de Fora e

Contagem.
Meta: Apresentar um projeto de parceria publico/privada para implantagao das novas sedes.

s TEMA: ACOMPANHAMENTO DAS CONTAS DOS ATIVOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS NO AMBITO DA CEASAMINAS

Objetivo: Equilibrio financeiro dos Ativos do Estado no ambito da CeasaMinas.

Meta: Apresentar um projeto para ajustar as despesas as receitas arrecadadas em cada uma das
Unidades.

Indicador: Lucro Operacional por Unidade.
Objetivo: Organizar o transito e potencializar novas receitas no MLP da Unidade de Contagem

Meta: Implantacédo de estacionamento e area para cobranga e marcagao no MLP na CeasaMinas
Contagem

< TEMA: CONTROLE DE TRAFEGO E TRANSITO DA UNIDADE DE CONTAGEM

Objetivo: Estruturar o plano de mobilidade na Unidade da CeasaMinas Contagem
Meta: Apresentacao de proposta de edital para conceituar o termo de referéncia para licitagao

% TEMA: REGULAMENTO DE MERCADO DE TODAS AS UNIDADES

Objetivo: Elaboragdo de Regulamento de Mercado especifico para cada Unidade da

CeasaMinas.

Meta: Elaborar o Regulamento de Mercado
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< TEMA: RECOLHIMENTO E TRATAMENTO DE RESIDUOS EM TODAS AS UNIDADES

Objetivo: Tratamento de Residuos nas Unidades da CeasaMinas

Meta: Apresentar propostas praticas e plano de trabalho com custos financeiros para o

recolhimento e destinagao dos residuos solidos gerados nas unidades da CeasaMinas.

< TEMA: FONTES DE ENERGIA ALTERNATIVA

Objetivo: Implantagdo de micro usina de energia solar
Meta: Reduzir custos com energia convencional
Indicador: Custo unitario da energia

< TEMA: EXPANSAO DE TODAS AS UNIDADES DA CEASAMINAS

Objetivo: Ocupar as areas ociosas das unidades da CeasaMinas
Meta: Apresentar proposta de plano de trabalho para ocupacao dos platés.

Indicador: Receitas de Processos Licitatérios de Areas Préprias, Tarifas de Uso e redugdo de
RDC.

Objetivo: Abertura de Capital da CeasaMinas/Regras de Governanga Corporativa

Meta: Apresentar proposta para abertura do capital e regras de governanga corporativa da
CeasaMinas

< TEMA: PROGRAMA NACIONAL DE DESESTATIZACAO PND

Objetivo: Retirada da CeasaMinas do PND.

Meta: Apresentar um estudo para avaliagao a respeito da viabilidade de retirada da CeasaMinas
do PND

< TEMA:_FLEXIBILIZACAO DOS CONTRATOS DE CONCESSAO DE USO DA
CEASAMINAS RD/PRESI/044/2012

Objetivo: Avaliacédo da Flexibilizagao dos Contratos de Concessao de Uso conforme RD 44/2012

Meta: Contratacdo de escritério especializado para dar subsidio a Diretoria Executiva para
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tomada de decisao.

< TEMA: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL

Objetivo: Digitalizagdo de documentos - GED
Meta: Apresentar um projeto para digitalizagao dos documentos no sistema GED.

Objetivo: Aproximacao institucional da empresa com outros segmentos com atividades correlatas
a CeasaMinas.

Meta: Apresentar um projeto de gastronomia visando essa aproximagao.

4.1.3 Estagio de Implementagao do Planejamento Estratégico

Apo6s o workshop realizado, quando da elaboragdo dos objetivos estratégicos para a
empresa para o biénio 2015-2016, entre os dias 12 e 13 de margo de 2015, a Diretoria da
CeasaMinas promoveu um novo encontro no inicio do més de junho de 2015 para avaliagéo
do desenvolvimento das agdes definidas no més de marco. Nesse encontro foram definidas

novas agodes a partir dos resultados obtidos.

No entanto, o processo a partir dai apresentou uma descontinuidade. A empresa teve 2
(dois) Presidentes e 2 (dois) Diretores Financeiros. Aliado a isso, a empresa enfrentava no
segundo semestre de 2015, dificuldades financeiras que ndo permitiam desenvolver as agdes
tragadas, o que levou a Diretoria Executiva da época optar pela interrup¢cao da execucio dos
objetivos definidos até que, a situagao financeira melhorasse e a empresa pudesse retomar as

acoes.

4.1.4Vinculagao dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e Outros
Planos

O propésito do planejamento pode ser definido como o desenvolvimento de processos,
técnicas e atitudes administrativas que proporcionam uma situacdo viavel de avaliar as
implicagbes futuras de decisdes presentes em fungédo dos objetivos organizacionais que facilitarao
a tomada de decisao no futuro, de modo mais rapido, coerente, eficiente e eficaz. O exercicio
sistematico do planejamento tende a reduzir a incerteza envolvida no processo decisorio e,
consequentemente, provocar o aumento da probabilidade de alcance dos objetivos, desafios e

metas estabelecidos para a Organizagao.
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O planejamento estratégico é a fungdo que determina um meio sistematico para a tomada
de decisdes, visando garantir o sucesso da organizacdo em seu ambiente atual e futuro. E um
processo dinamico, através do qual s&o definidos os caminhos que a organizagédo devera trilhar
por meio de um comportamento pro-ativo, levando em conta a analise de seu ambiente, em

consonancia com a sua razao de existir, a fim de construir o seu futuro desejado.

Nesse sentido, os objetivos estratégicos para o biénio 2015-2016 foram concebidos a partir
das necessidades que a empresa apresentava no inicio de 2015, de forma que, através da
estruturagdo das atividades de apoio, a empresa fosse capaz de alcangar os objetivos tragados
em 2012.

Séao agdes que visam garantir o sucesso da organizagdo em seu ambiente atual e futuro,
assim definido como o caminho que a empresa precisa trilhar, no biénio 2015-2016, para

conseguir realizar a sua missao institucional.

4.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucgao e dos Resultados dos Planos

O projeto foi idealizado para ser executado da seguinte forma:

1. Cada tema escolhido tera um técnico responsavel para seu desenvolvimento com utilizagao

da plataforma do Stratec;

2. O Departamento de Planejamento ficara responsavel pelo acompanhamento do

desenvolvimento do trabalho desse técnico com reunides individuais mensais;

3. O Departamento de Planejamento ficara responsavel pela organizagdo e coordenagao de
reunides gerais bimestrais envolvendo todos os responsaveis com cada tema
preferencialmente fora do recinto da CeasaMinas, para tanto devera contar com o apoio do
Departamento Administrativo e de Comunicagao;

4. O Departamento de Planejamento ficara responsavel pela organizagdo e coordenagéo de
reunides bimestrais com a Diretoria Executiva para acompanhamento de desenvolvimento
dos temas que sera registrado em DIREX para consequente envio aos Conselhos Fiscal e

de Administragao;

5. No prazo de 6 (seis) meses devera acontecer novo encontro com todos técnicos para
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avaliacao dos resultados obtidos e;

6. A divulgacdo dos resultados para a administragdo, usuarios do Entreposto, Conselho
Fiscal, Conselho de Administragdo, Ministério da Agricultura, Ministério do Planejamento,

CGU sera dinamica conforme suas realizagbes no prazo maximo de 6 (seis) meses.

4.3 Desempenho Or¢gamentario

O Orcamento de receitas e despesas para o exercicio orcamentario de 2015 foi aprovado
pela Diretoria Executiva da CeasaMinas, pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), pelo Departamento de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais (DEST), do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao e pelo Decreto n® 8.383, de Dezembro de 2014
e pela Lei 13.080 de 2/1/15.

4.3.1Informacdes Sobre a Realizagao das Receitas

As receitas da CeasaMinas sao resultantes da concessido a iniciativa privada, por meio de

processos licitatérios, de areas em seus diversos entrepostos.

De 2013 a 2015, a empresa apurou as seguintes receitas:

Receitas CeasaMinas 2013 - 2015
Valores em R$

Classificacao 2013 2014 2015
Receita Bruta Servicos e Concessbes de Uso 37.172.606,00 44,248.679,00 40.290.651,00
Receitas financeiras 2.065.254,00 2.528.475,00 2.046.938,00
Dividendo recebido 17.768,00 1.026,00 -
Recuperacao de despesas e outras 975.921,00 2.347.308,00 854.224,00
Total 40.231.549,00 49.125.488,00 43.191.813,00

Elaboracao: Departamento de Planejamento - CeasaMinas

As receitas de Concessdes de Uso representam mais de 90% das receitas da Estatal. Essas
receitas por sua vez, sdo fortemente influenciadas pela realizacdo ou ndo de concessdes de

areas proprias ainda ociosas.

De 2013 para 2014, as concessdes de areas ociosas apresentaram uma variacdo de 94,5%,
passando de R$ 5.239.386 para R$ 10.189.357, em decorréncia da licitagdo de area visando a

“expansdo” do Entreposto de Contagem no valor de R$ 7.000.000.

Em 2015, com apuracédo de R$ 3.764.971 na rubrica acima mencionada, a receita da empresa

recuou, apresentando redugdo de 9% com
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relacdo ao ano de 2014.

4.3.2 Informagoes Sobre a Realizagao das Despesas

No periodo janeiro/dezembro, encerrando o exercicio de 2015, os dispéndios globais se
comportaram no mesmo ritmo previsto na proposta orcamentaria, 100,1%>=100,0%. Com apenas

uma excegao, as despesas variaram dentro dos limites toleraveis.

A excecdo da conta “Outros Servicos”, todas as demais contas de despesa em 2015 ficaram

abaixo da programagao orcamentaria.

E essa conta somente apresentou valores acima do programado, porque se tratou de uma
eventualidade, um fato superveniente de uma deciséo judicial que nos impds a necessidade de

uma provisdo na conta “Provisdo para Contingéncias Fiscais” de quase R$ 2.500.000,00.
» Pessoal e Encargos

O grupo como um todo atingiu um percentual de realizagao de 97%.
» Prestacao de Servigos Técnico, Administrativo e Operacional

O grupo como um todo apresentou um percentual de realizagdo de 96%, abaixo, portanto, da

programagao anual.
» Tributos e Encargos Parafiscais

Apresentaram um percentual de realizagao de 98%, abaixo, portanto, da programacgao anual.
» Outros Servigos

Apresentou um percentual de realizagdo de 154%, acima, portanto, da programagéao anual.

Essa variagdo teve origem na provisdo de R$ 2.482.219, feita em decorréncia de valor bloqueado

pela Vara da Fazenda Publica em atendimento ao Processo Judicial 0079.10.028819-4.
» Dispéndios Indiretos com Pessoal Proprio

Apresentaram um percentual de realizagao de 93%, abaixo, portanto, da programacgao anual.
» Utilidades e Servigos

Apresentaram um percentual de realizacdo de
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95%, abaixo, portanto, da programacé&o anual.
» Materiais e Produtos

Apresentaram um percentual de realizagao de 82%, abaixo, portanto, da programacgao anual.
» Propaganda e Publicagdes Oficiais

Apresentaram um percentual de realizagao de 64%, abaixo, portanto, da programacgao anual.

4.3.3 Informagoes Sobre a Realizagao dos Investimentos

| - Orgcamento de Investimento (Ol)

O ativo fixo previsto para o exercicio orgamentario de 2015, apds ajuste com base na MP 666, de
30-12-14, foi fixado em R$ 2.528.000. Sua realizacdo até o més de dezembro foi de R$
1.5623.734, correspondendo a 60,3%, deixando assim de cumprir a totalidade prevista na proposta
orcamentaria para todo o exercicio de 2015. Orcamento de Investimentos da CeasaMinas

abrange trés agoes, a saber:
1. Manutencao, Adequacao e Expansao da Infraestrutura Operacional:

De um orgamento de R$ 1.800.000, realizamos no periodo de janeiro-dezembro percentual de
52,6%, inferior ao ritmo de 100,0% previsto, totalizando valor de R$ 946.970.

1.1 Investimentos na Unidade de Contagem:

A previsdo orcamentaria era de R$ 968.123, no entanto, foram realizados investimentos da ordem
de R$ 761.962, ou seja, 78,7% do planejado.

v' Obras concluidas: Patio Logistico para veiculos, Posto de Fiscalizacdo do Entreposto e
Grupo Gerador a Diesel,
v" Obra em andamento: Ampliagao do Patio do MLP (Mercado livre do produtor) no valor de

R$170.000. Essa obra sera reprogramada para o exercicio de 2016.

1.2Investimentos nas Unidades do Interior:

A previsdo orgamentaria era de R$ 831.877, no entanto, foram realizados investimentos da ordem
de R$ 185.804, ou seja, 22,2% do planejado.
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v Obras concluidas: Plataforma do GPI no Entreposto de Juiz de fora, valor de R$ 129.012 e
Terreno em Gov. Valadares, despesas (iniciais) cartoriais valor de R$ 55.996.

v Obras previstas e nao realizadas: Subestagao de energia no entreposto de Uberlandia-MG,
licitagdo ganha pela Empresa Eletrid — Eletricidade Industrial Ltda. no valor de R$
320.994,45 e Cobertura do GPl de Juiz de Fora MG, contrato também em fase de
assinatura com a empresa W.l. Construgdes Ltda. — ME, no valor de R$ 423.397,17. Essas

obras serao reprogramadas para o exercicio de 2016.

2. Manutencao, Adequacao e Aquisicdo de Ativos de Informatica, Informagado e

Teleprocessamento:

Os investimentos em informatica também n&o alcangaram a meta prevista para o periodo, de um
total previsto de R$ 100.000,00 realizou-se 43%, ou seja, R$ 42.808. Os investimentos previstos e
nao realizados no orgamento em referéncia serdo incluidos na reprogramacgéo do orgamento de
2016.

3. Manutencao, Adequacdo e Aquisicdo de Bens Mobveis, Veiculos, Maquinas e

Equipamentos:

Com orgamento de R$ 628.000 essa rubrica apresentou para o periodo apurado uma realizagédo

de R$ 533.955, ou seja, um percentual de execugdo de 85%.

As principais aplicagdes da rubrica sdo: aquisicao de sete veiculos, objetivando substituicdo de
veiculos locados e frotas em fase de baixa produtividade no valor R$ 427.237,00; equipamentos
para o Barracdo de Maravilhas — MG, valor de R$ 59.900,00 e varios investimentos de pequenos

valores.

A programagado orgamentaria ndo foi cumprida em sua totalidade em funcdo da baixa
disponibilidade de caixa em 2015 e da morosidade dos processos licitatérios.

4.4 Desempenho Operacional

A viabilizacao de um abastecimento alimenticio eficiente pelo pais é funcado precipua das
Ceasas. Através dos entrepostos, busca-se sanar as deficiéncias de abastecimento decorrentes

da heterogeneidade do pais em termos climaticos, geoloégicos, econémicos, sociais e culturais

Atualmente, o Complexo CEASAMINAS administra seis entrepostos, localizados nos
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municipios de Contagem (Grande Belo Horizonte), Uberlandia, Juiz de Fora, Caratinga,
Governador Valadares e Barbacena e os através de convénio de mutua cooperagao possui a
gestdo administrativa, financeira e operacional do Mercado Livre do Produtor que esta presente

em todas as seis Unidades e o pavilhdo quatro da Unidade de Contagem.

Em 2015, foram ofertados 2.367.144 toneladas de produtos no ambito dos seis entrepostos
da CEASAMINAS.

Os dados apurados apontam para um volume ofertado de 9,4% a menos que o verificado
em 2014. No entanto, ndo é possivel afirmar com seguranga que tal redugao foi verdadeira, pois,
no ultimo trimestre de 2015, a realizacdo dos servicos de estatistica foi prejudicada pelo
movimento grevista dos servidores. Operando em escala minima de trabalho, a portaria do
entreposto contava apenas com um colaborador, o que inviabilizou o recolhimento de notas fiscais
e romaneios de todos os veiculos que adentraram a Central portando mercadorias. Essa perda de
informagdes fez com que os registros da oferta fossem inferiores ao volume efetivamente
colocado a disposi¢ao dos compradores, assim sendo, a oferta de 2015 pode ter sido até superior

a observada em 2014, dai a dificuldade de se afirmar se a variagao negativa apurada foi real.*

Tabela | - Volume Total Ofertado aos Entrepostos da CeasaMinas

Volume (kg)
erupe 2014 2015 (%) Total VARIACAO %
2015/2014*
Hortalicas 996.808.907 917.786.361 38,8 -7.9
Folha, Flor e Haste 82.837.980 78.273.214 3.3 -5,5
Fruto 384.517.407 356.007.281 15,0 -7.,4
Raiz, Bulbo, Tubérculo e Rizoma 529.453.520 483.505.866 20.4 -8,7
Frutas 825.440.139 787.550.868 33,3 -4,6
Brasileira 797.082.042 763.356.725 32,2 -4,2
Importada 28.358.097 24.194.143 1,0 -14,7
Aves e Ovos 68.411.557 63.782.568 2,7 -6,8
Hortigranjeiros 1.890.660.603 1.769.119.797 74,7 -6,4
Cereais 56.556.245 49.569.928 2,1 -12,4
Produtos Diversos 666.261.633 548.454.422 23,2 -17.7
Total Geral 2.613.478.481| 2.367.144.147 100,0 -9.4

Fonte: Seest/Detec/CeasaMinas

* Estatistica prejudicada em fungdo do movimento grevista - volume de oferta apurado em 2015 nao representa o
efetivamente colocado a disposicédo dos compradores.
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Presente em todas as unidades do Complexo CEASAMINAS, o MLP se reveste de extrema
importancia para o sistema de abastecimento, na medida em que aproxima o comprador do
produtor rural que lida diretamente com o cultivo. Nesse sentido, tem também enorme importancia

social.

A oferta de produtos no MLP, em todas as seis unidades do Complexo, teve um
crescimento de 5,1% em relagcdo a 2013, em relagdo a 2014 teve uma redugao de 3,3%. No
espaco, ofertaram-se em 2014, 701.420.207 toneladas de produtos, 26,8% do volume total da
CEASAMINAS e em 2015 ofertou-se 678.270.775.

5. GOVERNANCA

5.1 Descricao das Estruturas de Governanga

A Estrutura organica de controle de governanga da CeasaMinas é composta pelo Conselho

de Administracao, Conselho Fiscal, Auditoria Interna e Auditoria Externa Independente.

O Conselho de Administragao, érgao superior de orientagao e controle da Administracao da
Companhia se regera segundo as disposi¢des dos artigos 11°, 12° e 13° do Estatuto Social, os
quais dispdem sobre sua composigao, funcionamento e competéncias e segundo seus atos

proéprios.

O Conselho Fiscal da CEASAMINAS se regera segundo as disposi¢des dos artigos 23° e
24° do Estatuto Social, os quais dispdem sobre sua composigao, funcionamento e competéncias;

e por seu préprio Regimento Interno.

A Auditoria Interna — AUDIN é composta de um Chefe da Auditoria Interna, cargo de
Recrutamento Amplo, mas cujo preenchimento deve obedecer as determinagdes do § 5° do artigo
15 do Decreto Federal n° 4.304, de 16 de julho de 2002; e equipe de Auditores, cuja contratagao
se dara através da realizacdo de Concurso Publico.

A Auditoria Interna — AUDIN — compete:

i) Dar assisténcia a Diretoria da empresa por meio das constatagdes,
comprovagdes, avaliagbes e sugestbes realizadas nos assuntos auditados

periodicamente e demais assuntos de sua competéncia;
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i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Dar assisténcia aos Colegiados dos Conselhos Fiscal e de Administragdo por
meio de anadlises e pareceres sobre assuntos financeiros, orgamentarios,
contabeis, de pessoal, operacional e outros, objeto de Auditagens Internas,
Externas e da Secretaria Federal de Controle/MF;

Acompanhar as auditagens peridédicas da Secretaria Federal de Controle Interno
fornecendo os dados e as informagdes necessarias da AUDIN e junto as demais
areas da CEASAMINAS;

Elaborar o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna;

Acompanhar e emitir pareceres dos trabalhos elaborados pela Auditoria Externa

contratada visando interar-se dos pontos auditados, constatagdes e sugestoes;

Analisar a execucgéo correta dos procedimentos adotados pelos diversos setores e

unidades da empresa;

Revisar e avaliar a adequacdo e aplicabilidade dos controles contabeis,

financeiros e operacionais;

Emitir relatério sintetizando o resultado das auditorias internas efetuadas
apontando os fatos anormais eventualmente ocorridos e que por sua espécie
sejam objetos de estudo e tomada de posi¢des para fortalecimento dos controles

utilizados na protecao do patriménio da empresa;

Realizar auditorias administrativas, operacional, contabil, financeira e

orcamentaria e verificar o cumprimento das normas e legislagao vigentes;

Promover auditoria preventiva, orientando as areas no sentido de buscar a

melhoria continua dos processos;

Examinar e opinar sobre as consisténcias e a adequacado das demonstracdes

econdmico-financeiras e a prestacédo de contas anual da empresa,;

Emitir pareceres sobre as tomadas/prestacdes de contas efetuadas no ambito da
CEASAMINAS;

Acompanhar as diligéncias e o atendimento as solicitagdes dos 6rgdos que
compdem o Sistema de Controle Interno da Unido e das auditorias
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5.2 Informagoes Sobre os Dirigentes e Colegiados
DIRETORIA CARGO TELEFONE FAX Email
GUSTAVO ALBERTO FRANGA DIRETOR PRESIDENTE 3399-2002 3394-1206 |gustavo.fonseca@ceasaminas.com.br
EDILBERTO JOSE SILVA DIRETOR TECNICO - OPERACIONAL 3399-2004 3394-1206
JULIANO MAQUIAVELI CARDOSO DIRETOR FINANCEIRO 3399-2005 3394-1206
Mandato TELEFONE FAX
Conselho de Administragao Data Data DDD Residencial Trabalho Email
Inicio Término
CLAUDIO LUiS GOMES DE OLIVEIRA 26/07/2013 25/07/2016 3 84438137 33933933 claudio.luis1965@hotmail.com
ARNO JERKE JUNIOR 23/04/2015 23/04/2018 61 33126366 32182574 diafi@conab.gov.br
AUGUSTO CESAR MENDONGA DE SOUSA 23/04/2015 23/04/2018 61 20204320 33472274 augusto.souza@planejamento.gov.br
GUSTAVO ALBERTO FRANGA 19/06/2015 3 99862131
KATIA TEREZINHA COELHO DA ROCHA 19/06/2015 19/06/2018 61 92188329 32182800 katiarocha11@hotmail.com
MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS 15/02/2015 15/02/2016
Mandato TELEFONE FAX
Conselho Fiscal Data Data DDD Residencial Trabalho Email
Inicio Término
MARIA AUXILIADORA DOMINGUES 09/10/2015 25/04/2016 61 32721133 6218-2772 maria.domingues@agricultura.gov.br
RICARDO DA COSTA NUNES 09/10/2015 25/04/2016 61 3412-6673 ricardo.nunes@fazenda.gov.br
SONIA MARIZA ALVES DE SOUZA 09/10/2015 25/04/2016 61 3233-0248 6218-2598 soniamariza.alves@agricultura.gov.br

(*) CCE: numero maximo de empregados definido pela Resolugdo n° 8, de 08/10/96, do Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais (CCE)

Fonte: Dereh
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5.3 Politica de Designagao de Representantes nas Assembléias e nos Colegiados de
Controladas, Coligadas e Sociedade de Propésito Especifico

NAO SE APLICA.

5.4 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT contempla as agdes propostas para o exercicio
em curso, abordando todas as unidades do organograma da empresa. As agbes desenvolvidas
sdo: acompanhamento dos setores através de relatérios e pareceres, com estrita observagao ao
cumprimento das normas de controle interno, analisando procedimentos contabeis, indicadores
financeiros, planilhas com demonstra¢des de resultados e legislagéo pertinente.

No Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT foram registradas todas as agbes
executadas no exercicio tais como: planilhas de controle de contratos e convénios, licitagdes e
compras, com o objetivo de demonstrar e organizar as atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna. Com relagdo aos controles internos, destacamos o aprimoramento do conhecimento da
equipe de auditoria, através da participagcdo em cursos e semindrios e cursos a distancia
promovidos por entidades profissionais. Além da observagdo do conjunto de atividades
interligadas ao Sistema Administrativo.

A avaliacdo do modelo de governanga deve-se espelhar no planejamento estratégico da
empresa, promovido pela administragao anterior que retrata as agdes de todos os departamentos

da estrutura organizacional da empresa.
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Quadro A.5.4 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 123/ 4|5

1. A alta administragédo percebe os controles internos como essenciais a X
consecucgao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC s&o percebidos X
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.

3. A comunicacao dentro da UPC é adequada e eficiente. X

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estao X
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos X
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UPC na
elaboragao dos procedimentos, das instru¢gdées operacionais ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de X
definicdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéao de fungdes nos processos e atividades da X
competéncia da UPC.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos X
resultados planejados pela UPC.

Avaliagao de Risco 112345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados.

11.Ha clara identificagao dos processos criticos para a consecucgao dos
objetivos e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou X
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de X
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestao.

14.A avaliagao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar X
mudancas no perfil de risco da UPC ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15.Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a
tomada de decisao.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de X
fragilidades nos processos internos da unidade.
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17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 17234 5

19. Existem politicas e ag¢des, de natureza preventiva ou de deteccéo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UPC, claramente
estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UPC s&o apropriadas e X
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado X
ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22.As atividades de controle adotadas pela UPC sao abrangentes e razoaveis X
e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informagao e Comunicagao 11234 5

23.A informacdo relevante para UPC €& devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24.As informagdes consideradas relevantes pela UPC s&o dotadas de X
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisbes
apropriadas.

25.A informacgao disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos | x
grupos e individuos da UPC, contribuindo para a execugdao das
responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da | x
UPC, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a
sua estrutura.

Monitoramento 11234 5
28.0 sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliacdes sofridas.
30.O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de X

seu desempenho.

Analise Critica:
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Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente nao
observado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente
observado no contexto da UPC, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o conteudo da afirmativa € ou n&o
observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa € parcialmente observado
no contexto da UPC, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa € integralmente observado
no contexto da UPC.

5.5 Atividade de Correigcado e Apuragao de llicitos Administrativos

Segundo dispde a portaria em questdo, compete ao Gestor da Unidade Prestadora de
Contas - UPC, caso nao esteja em conformidade com a portaria mencionada, apresentar as
justificativas para tal. O Software do sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD)
nao foi implantado nesta unidade.

Considerando que a unidade da Ceasaminas € uma empresa estatal de economia mista, o
sistema aqui adotado foi a instituicdo de uma Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
criada por Ato Administrativo da Diretoria Executiva da empresa. Os procedimentos para
implantagédo do sistema CGU-PAD foi iniciado em 2016 visto que conforme orientacdo da Chefe
de Divisdo da Corregedoria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento o sistema
CGU-PAD encontra-se devidamente implementado para atender esta Entidade. Assim sendo

apresentamos os resultados obtidos em 2015.
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RELATORIO DE ATIVIDADES — ANO 2015

A Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar da
Ceasaminas é uma Comissdo Permanente, instituida por meio de uma norma interna da
empresa, denominada Resolu¢do de Diretoria — RD (documentos em anexo), destinada
estritamente a apuracdo das supostas praticas de infragdo disciplinares. Nos termos do art. 16
do Regulamento Interno da Ceasaminas, a Comissdo sera composta por 3 (trés) membros
titulares e 2 (dois) membros suplentes, todos empregados da Ceasaminas.

Desses membros, o Presidente da Comissdo deve ser indicado diretamente pelo
Diretor Presidente da empresa, dentre os advogados concursados e/ou contratados antes de
05/10/1988, lotados no Departamento Juridico da empresa. Os demais 4 (quatro) membros
sao nomeados pela Diretoria Executiva, de uma lista quintupla eleita pelos empregados, sendo

2(dois) titulares e 2(dois) suplentes.
v

No exercicio de 2015, a Comissdo Permanente de Sindicancia da Ceasaminas atuou
mediante provocagdo das autoridades competentes da empresa.As denuncias realizadas a
Comissdo e os pedidos de apuragdo que nos foram encaminhados motivaram, inicialmente, a
instauracdo de procedimentos de sindicancia investigativa, para melhor esclarecimento dos
fatos denunciados e colheita de informacgdes e documentos.

~ A grande maioria das denuncias apresentadas a Comissao de Sindicancia e Processo
Adminstrativo Disciplinar ndo apresenta os fatos de forma suficiente clara ou definida, ndo
contendo minimos indicios de autoria e materialidade. E ao final, quase sempre, percebe-se
ndo se tratar de infragdo disciplinar ou descumprimento de dever funcional.

Dessa forma, por prudéncia, nesses casos a Comissdao opta sempre pela prévia
realizacdo de sindicancia investigativa. Durante a Sindicancia investigativa, a Comissdo solicita
documentos aos diversos departamentos e se¢bes da empresa, requer informagdes e
geralmente ouve como testemunhas os funcionarios que, conforme os fatos que estdo sendo
esclarecidos, possam contribuir para sua elucidagdo, por terem, de alguma forma, participado
deles ou terem informagdes sobre eles.

Conforme tabela em anexo, em 2015 foram instaurados5(cinco) procedimentosde
Sindicancia investigativa. Desses cinco, 4 (quatro) tiveram como conclusdo a recomendagdo de
arquivamento, por ndo ter sido detectada pela Comissdo a pratica de infragdo disciplinar. Ou
seja, ndo foi instaurado processo administrativo disciplinar nesses casos.

0 quinto procedimento ndo foi concluido em 2015, tendo seu curso continuado no
exercicio 2016.

Quanto as normas que regem tais procedimentos, a Comissdo, além do regulamento
proprio existente na empresa (em anexo), em relagdo ao qual ja foi detectada a necessidade
de reforma/revisdo do texto, baseia-se no Manual geral do Processo Administrativo da
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Controladoria Geral da Unido, bem como no Manual especifico de Direito Disciplinar para
empresas estatais, também da Controladoria Geral da Unido. Ambos estdo disponiveis no site
e encontram-se sempre com versdes atualizadas.

Além dessas normas, a Comissdo tem sua atuacdo sempre pautada pela observancia
aos principios do contraditério e da ampla defesa. Em casos de omissdo do regulamento da
Ceasaminas, damos preferéncia a observancia desses principios, ao disposto nos manuais da
CGU, e até mesmo as orientagGes doutrindrias e jurisprudenciais majoritarias. Por se tratar de
uma empresa constituida sob a forma de S/A, sujeita portanto ao regime de direito privado, e
tendo em vista que o regime aplicavel ao seu quadro de pessoal é o regime celetista, a
Comissdo ndo costuma recorrer as disposicdes da Lei 8.112/90, a qual é aplicavel aos
servidores publicos civis da unido, os quais sdo estatutarios e ndo celetistas, como no caso da
Ceasaminas.

Quanto a implantagdo do sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGUPAD,
informamos que esse ainda ndo foi definitivamente implantado na Ceasaminas. Contudo, as
tratativas para essa efetiva implementagdo ja foram iniciadas junto a funciondrias responsaveis
no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme e-mails em anexo.
Incialmente, a Comissdo teve varias duvidas sobre a aplicabilidade do sistema a Ceasaminas,
porquanto essa é uma sociedade de economia mista integrante da Administracdo Publica
Federal Indireta, constituida sob a forma de S/A e sujeita ao regime juridico aplicavel as
empresas de direito privado. Superada essa parte, ja entramos em contato com os
responsaveis no MAPA por acompanhar a implementacdo desse sistema, para verificar os
treinamentos e procedimentos disponiveis para tanto, estando em fase de preparacdo para a
realizagdo efetiva da implantacdo desse sistema.’

E o relatério, conforme solicitado.

Carulina de Freitas Chagas

Presidente 1
2 / A A . /) ” g
’&(ln ) Su-x,t) . N A—
Edson Gomes da Costa Geoydn da Silva Pereira
(12 Secretario) 22 s?cretério - suplente)
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COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Constituida pela RD/Presi/034/2013, posteriormente alterada pela RD/Presi/020/2014

ANO: 2015

PROCEDIMENTO | N° | ANO| INIiCIO |TERMINO FATO APURADO CONCLUSAO MOTIVO

Apuracgao responsabilidade pela contratagao

com empresa impedida de licitar e contratar na Inexisténcia infracao
Sindic.investigativa| 01 | 2015 | 06.01.15 | 09.04.15 |esfera federal. Arquivamento |disciplinar

Apuracgao de responsabilidade pelo pagamento

de despesas assumidas sem cobertura Inexisténcia infracéo
Sindic.investigativa| 02 | 2015 | 06.01.15 | 09.04.15 |contratual. Arquivamento |disciplinar

Apuracao de irregularidades no contrato 138/13 Inexisténcia infragao
Sindic.investigativa| 3 |2015|25.02.15| 24.04.15 |da Visual Sistemas Eletrénicos Ltda. Arquivamento |disciplinar

Apuracgao do desaparecimento do termo 11°

aditivo do Contrato n® 18/2011 Constr. Dr. Inexisténcia infracéo
Sindic.investigativa| 4 | 2015 28.07.15| 02.09.15 |Paraopeba. Arquivamento |disciplinar
Sindic.investigativa| 5 |2015|22.12.15 Transmisséo de guia GFIP fora do prazo. Proc. em curso |em andamento
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5.6 Politica de Remuneragao dos Administradores e Membros de Colegiados

5.6.1 — Base Normativa da Remuneragao
A sustentacdo referente a remuneragdo dos Administradores e membros de colegiado
desta empresa e fundamentada no Estatuto Social e legislagao pertinente.

5.6.2 — Objetivos da Politica ou Pratica de Remuneragao

NAO SE APLICA

5.6.3 — Composicao da Remuneragao

Conforme orientacdo do Departamento de Coordenacdo e Governangca das Empresas
Estatais, constante do Oficio n° 18217/2016-MP, de 18 de abril de 2016, e tendo em vista inciso
IV, do artigo 8° do Decreto n°® 578 de 26/11/2015, definiu a remuneragdao dos membros dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal da seguinte forma:

v Fixou em até R$1.186.908,28 (Hum milhdo, cento e oitenta e seis mil, novecentos e
oito reais e vinte e oito centavos) a remuneragdo glogal a ser paga aos
administradores dessa Empresa, no periodo compreendido entre abril deste ano e
margo do ano seguinte;

v Vedou expressamente o repasse de quaisquer beneficios que, eventualmente,
vierem a ser concedidos aos empregados da empresa, por ocasiao da formalizagao
do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT na sua respectiva data-base;

v Vedou o pagamento de qualquer item de remuneragdo nado deliberado nesta
assembléia para os administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e

verbas de representacao, nos termos da Lei 6.404/76, art. 152.

5.6.4 — Principais Indicadores de Desempenho que Sao Levados em Consideragao na
Determinagédo de Cada Elemento da Remuneragao

NAO SE APLICA

5.6.5 — Como a Remuneracgao € Estruturada para Refletir a Evolugao dos Indicadores

de Desempenho
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NAO SE APLICA
5.6.6 - Como a Politica ou Pratica de Remuneracéao se Alinha aos Interesses da Unidade
NAO SE APLICA

5.6.7 — Existéncia de Remuneracdo Suportada por Subsidiarias, Controladas ou

Controladores Diretos ou Indiretos
NAO SE APLICA

5.6.8 — Existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a Ocorréncia de

Determinado Evento Societario, tal como a Alienacdo do Controle Societario da Companhia
NAO SE APLICA

5.6.9 — Plano de remuneracao dos membros da diretoria estatutaria e do conselho de

administracdo baseado em acdes
NAO SE APLICA
5.6.10 — Remuneracgao Variavel
| — Metas Corporativas

O objeto do presente Termo € o de estabelecer o Plano de Metas e as condigdes de
participagdao dos Diretores nos resultados do mesmo, como instrumento de governanca
corporativa no que diz respeito aos sistemas de controle e monitoramento estabelecidos
pelos acionistas da empresa com a finalidade de viabilizar a sustentabilidade e os objetivos
de longo prazo da empresa. O programa ampara-se em orientagdes estabelecidas pelo
Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais — DEST do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e na Lei 6.404/76 que dispde sobre as

Sociedades por Acoes.

Com base nos principios da transparéncia, equidade, controle e prestagdo de contas e
responsabilidade corporativa, fica estabelecido que a participacdo dos Diretores da
CeasaMinas no Programa de Remuneragdo Variavel Anual estara condicionada ao

seguinte fator:
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a) Cumprimento do Plano de Metas estabelecido.
As metas corporativas foram definidas para atendimento a Perspectiva EconOmica e
Financeira, sendo seus indicadores:
1. Indicador corporativo sobre Desempenho Econémico
1.1 Retorno do Capital (ROI)
1.1.1 Meta - Atingir o Retorno do Capital de 20% (vinte por cento).

» 1.1.2 Conceito — Retorno do Capital é a razdo entre o EBTIDA do exercicio corrente e o

passivo oneroso do exercicio anterior (somatério do patriménio liquido com o total de
empréstimos e financiamentos, inclusive Adiantamento para Futuro Aumento de Capital —
AFAC - e debéntures).

1.2  Lucro Liquido sobre Ativo

1.2.1 Meta - Atingir o Lucro Liquido sobre Ativo de 10% (dez por cento).

1.2.2 Conceito — Corresponde ao resultado liquido da entidade sobre o total de ativo médio.

Expressa o retorno liquido do ativo.

1.3  Retorno do Patriménio Liquido

1.3.1 Meta - Atingir a Taxa de Remuneracéo do Patriménio Liquido de 13% (treze por

cento).

1.3.2 Conceito — Retorno do Patriménio Liquido é a razdo entre o lucro obtido no ano pelo

Patriménio Liquido Médio do mesmo ano.
2. Indicador de Orgcamento de Investimento

2.1Conta 4105 — Manutencao, Adequacao e Expansao da Infraestrutura Operacional

2.1.1 Meta - Atingir o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) de realizagdo para a
conta 4105 referente a manutencdo, adequacdo e expansido da infraestrutura
operacional da empresa.

2.2Conta 4103 — Manutencdo, Adequacdo e Aquisicao de Ativos de Informatica,
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Informacgao e Teleprocessamento

2.2.1 Meta - Atingir o percentual de 93% (noventa e trés por cento) de realizagdo para a
conta 4103 referente a manutengdo, adequacdo e aquisicdo de ativos de

informatica, informacao e teleprocessamento da empresa.

2.3Conta 4102 — Manutencdo, Adequacédo e Aquisi¢cdo de bens, veiculos, maquinas e

equipamentos

2.3.1 Meta - Atingir o percentual de 86% (oitenta e seis por cento) de realizagéo para a
conta 4102 referente a manutencido, adequacgado e aquisicdo de bens, veiculos,

maquinas e equipamentos empresa.
Il — Metas Individuais por Diretoria
1. Indicadores corporativos de execucgao de politica publica

Para atendimento a Perspectiva da Sociedade cabera a Diretoria Técnica Operacional a

execucgao de politicas publicas voltadas para o negdocio e a missao da empresa.

Cabera a essa Diretoria a jungdo da Secdo de Agroqualidade, Coordenagdo de Meio
Ambiente e Prodal Banco de Alimentos visando a produg¢do de trabalhos voltados para a
Seguranga Alimentar. Como forma de se apurar a efetividade das acbes a serem

desenvolvidas foram definidos os seguintes indicadores:

1.1 Seguranca Alimentar

1.1.1 Volume Produtos Hortigranjeiros Doados pelo Prodal

Meta — Aumentar em 15% (quinze) o volume de produtos hortigranjeiros doados pelo

Prodal em relagdo ao ano anterior.
1.1.2 Volume de Produtos Hortigranjeiros Descartados pelo Prodal

Meta — Reduzir para 20% (vinte) o percentual de produtos hortigranjeiros descartados pelo

Prodal em relagdo ao ano anterior.
1.1.3 Captacédo Recursos para projetos Prodal

Meta — Aprovagao de no minimo, 2 (dois) projetos junto a instituicdes especializadas para
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obtencgao de recursos para promogao de investimentos em seguranga alimentar.
1.1.4 Instituigcdes atendidas pelo Prodal

Meta — Aumentar em 5% (cinco) o numero de instituicdes atendidas pelo Prodal em relagao

ao ano anterior.
1.1.5 Capacitagado Produtores Rurais

Meta — Realizar capacitacbes direcionadas a no minimo 400 (quatrocentos) produtores
rurais ligados a associagbes/cooperativas que comercializam na Unidade Grande BH

em assuntos ligados a comercializagao e pos-colheita de frutas e hortaligas.
1.1.6 Capacitagcado da Rede Varejista

Meta — Realizar 12 (doze) capacitacdes direcionadas a rede varejista da Regido
Metropolitana de BH em assuntos ligados a comercializagao e pés-colheita de frutas

e hortaligas.
1.1.7 Publicacao de Trabalhos Técnicos

Meta - Elaboragao de 6 (seis) artigos técnico-cientificos sobre a tematica de uma central de

abastecimento.
1.1.8 Qualidade Produtos

Meta — Implantar Programa de acompanhamento mensal de qualidade de 4 (quatro)

produtos comercializados na CeasaMinas, Unidade Grande BH.
2. Indicadores corporativos de eficiéncia operacional

Em atendimento também & Perspectiva Econdbmica e Financeira cabera a Diretoria
Administrativa Financeira a execucdo dos indicadores de eficiéncia operacional da

empresa:

2.1 Despesa operacional sobre Receita operacional

2.1.1 Meta — Atingir um percentual de 80% (oitenta) por cento para a relacdo Despesa

Operacional/Receita Operacional.

2.1.2 Conceito — Receitas Operacionais sdo aquelas decorrentes das operagdes normais

56

BR 040 — Km 688 — Guanabara — CEP: ,..45-900 - Contagem — Minas Gerai
Http://www.ceasaminas.com.br — e-mail: rosinelia@ceasaminas.com.br



Py
\2$

GOVERNO FEDERAL
CEASAMINAS B £

PATRIA EDUCADORA

da empresa. As Despesas Operacionais sao aquelas necessarias a exploragcédo das

atividades da empresa.

2.2.3 Meta — Implantar um Programa de Desligamento Incentivado (PDI) visando a redugao
dos gastos com pessoal que atualmente corresponde a mais de 50% das despesas

operacionais da empresa.

2.2.4 Meta — Implantar um Programa de Readequacédo do quadro funcional da empresa

visando a melhoria de produtividade dos funcionarios.
3. Indicador corporativo de expansao empresarial

Em atendimento também a Perspectiva Econbmica e Financeira cabera ao Diretor

Presidente a execucao dos indicadores de expansao empresarial da empresa:

3.1 Reserva para Expanséao

3.1.1 Meta — Promover a expansdo por meio do Processo Licitatério de Areas Proprias no
montante de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).

Paragrafo Unico: O Diretor Presidente devera encaminhar e aprovar junto aos 6rgéos
competentes, proposta para que o lucro liquido apurado no exercicio seja destinado
a constituicdo de Reserva de Retencdo de Lucros (RRL) para a promogdo da

expanséao da Estatal por meio de recursos proprios.
4. Indicador de Avaliagao Colegiada
4.1 Avaliagao Qualitativa do Conselho Administragao

4.1.1 Meta — Questionario respondido pelo Conselho de Administracdo (CA) sobre o
desempenho colegiado e individual de cada da Diretoria Executiva, tendo em vista o papel

estratégico do CA e sua atuacéo fiscalizadora.

Paragrafo Unico: O Presidente da CeasaMinas enquanto membro do Conselho de
Administracdo ndo podera participar na condicdo de avaliador de desempenho da Diretoria

Executiva.
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5.7 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA

normas da empresa e demais
legislagbes pertinentes

agua da area da manutengéao até o local da
obra. O medidor da manutencgéo registra o
consumo de agua que é alocado como custo da
Administracéo.

Recomendamos que em futuras licitagdes deve-
se prever todos os custos com a obra, inclusive
a agua a ser utilizada.

Recomendacédo Acadatata

Relatorio n® e Area Documento/Finalidade Constatagao Registro/Recomendagao Situagao Data de =
data regulamentacao
Saldo Médio dos Bancos em Posicéo do Saldo de Bancos em e .
1 10/01/15 DEFIN Dezembro/2014 Dezembro/2014 Relatério informativo - -
Sede/ Acompanhamento das
2 12/02/15 - . recomendagcdes feitas pela - Relatério informativo - -
Administrativa o
Auditoria Interna
. = ) . Recomendamos que a designagao de fiscal de . ~
Designacéo de fiscal de contrato por meio de e . - Regularizado recomendagéo acatada .
. contrato seja feita através de portaria, Regularizado
clausula contratual . - 08/10/2015
informando a sua responsabilidade.
[~ Entendemos que apenas a subestagao de
energia tem um Plano de Manutencéo Recomendamos que seja feito um plano de
: . o = ) L
Preventiva, através do_contrato n 534/201'4,_com manutengao preyentlva para todas as at~|V|dades Regularizado em 30/06/2015. Regularizado
a empresa Watt Service Instalages Elétricas de manutencao executadas pela se¢éo de
Ltda. manutengao.
Os pavilhées da Ceasaminas ndo possuem

Linha de Vida (um equipamento de seguranga Recomendamos implementar o mais rapido Em processo de regularizagdo Servigo estad em

para manutencdo em altura), desrespeitando a | possivel as normas de seguranga do Ministério |A contratagdo foi realizada por meio de execugao previsdo de

NR 35. Ja houve, inclusive, uma denuncia no do Trabalho, em especial a NR35. processo licitatorio. finalizagdo 5 anos

Ministério do Trabalho.
Verificagdo do cumprimento das Utilizagdo de um caminh&o pipa de

3 22/02/15 DEMFA aproximadamente 10.000 litros, para transportar

Regularizado

A Ceasaminas tem Engenheiros recebendo
menos que o Salario Minimo Profissional.
Consequentemente, a empresa esta sujeita as
penalidades estabelecidas em Lei.

Recomendamos que seja cumprida com a
legislagdo atual, reajustando o salario dos
funcionarios, passando a Empresa a pagar o
salario-minimo profissional, para todos os
Engenheiros.

O Sindicato dos Engenheiros entrou na
justica contra a CeasaMinas esta bob judice

Em litigio

Entendemos que cabe ao DEMFA fiscalizar o
projeto das instalagdes para construgao,
devendo ainda obedecer as normas da
Associacéo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, as de seguranga das instalagdes, ao
caédigo de postura Municipal, &s do Corpo de
Bombeiros e as exigéncias do 6rgao ambiental

Recomendamos observar o que determina a
legislagdo ambiental.

competente.

Regularizado. O DEMFA mantém toda
observagao possivel em relagéo a legislagao
ambiental.

15/07/15
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Relatério n° e

Area

Documento/Finalidade

Constatagao

Registro/Recomendacao

Situagao

Data de
regulamentagao

DETEC/ SECIM

Verificagdo dos informativos que
compdem os dados estatisticos e
informagéo de mercado, com o
objetivo de analisar as atividades
desenvolvidas na formagéo de
parametros para orientagédo do
mercado, atendimento ao usuario
e execugao das normas e
procedimentos adotados pela
empresa.

Considerando as atribuicbes do DETEC (artigo
12, item |, do Regulamento de Mercado) deve-se
introduzir, no Relatério de Gestao, projetos
desenvolvidos, acordos, convénios, termos de
compromissos e outras atividades inerentes as
suas atribuigdes.

Introduzir, no relatério de gestao, outras
atividades em consonancia com artigo 12 do
Regulamento de Mercado, abrangendo todas as
areas de competéncia da Diretoria Técnica;

Regularizado no Relatério de Gestéo
2014/2015, que esta sendo elaborado pelo
DEPLA.

29/05/2015

Os testes realizados na apuragao dos dados
apresentaram divergéncias. As causas, segundo
entendimento da auditoria, estdo relacionadas a

adequacgao dos formularios as exigéncias
estatisticas, ou seja: Dificuldade dos Produtores

Realizar agdes que facilitem o preenchimento
do romaneio e introduza mais informagdes
como: peso junto ao campo embalagem do

produto e atualizagdo periédica de novos
produtos inseridos no romaneio;

Regularizado

30/06/2015

Rurais e Motoristas, no preenchimento dos
formularios, assim como os romaneios
apresentam informagdes incompletas. O
preenchimento incorreto reflete no resultado.

Orientar os produtores e transportadores quanto
a maneira correta de preenchimento dos
formularios, com informagdes claras e legiveis;

Regularizado

03/06/2015

DETIN

Sistema Integrado de Gestao,
com o objetivo de verificar as
informagdes geradas, buscando
verificar a coeréncia dessas
informagdes do sistema com o
que foi previsto no planejamento.

O sistema em operagédo nos Caixas dos MLP's
do Interior é antigo, sem contrato de
manutengdo, esta obsoleto e necessita de
substituigéo.

Recomendamos que seja feita a implantagdo do
sistema em operagéo dos caixas nas Unidades
do Interior, sendo que foi licitado, considerando
o licenciamento para todas as unidades,
portanto ndo representa acréscimo no custo de
software.

O DETIN informa que o sistema de caixa ja
opera em Contagem, e esta programado
para setembro sua implantagédo na Unidade
Juiz de Fora. Posteriormente, sera elaborado
um cronograma para implantagao nas
demais unidades do interior.

30/09/2015
reprogramado

data
4 24/02/15
5 09/03/15
6 11/03/15

DEPAD/ SEMPT]

Os materiais constantes da requisicédo de
Unidades do interior, quanto extrapolam a
viabilidade de remessa por malote, ficam
aguardando pelo transporte de funcionarios da
empresa, que fazem visitas constantes as
unidades.

Criagdo de uma forma de pronto atendimento as
Unidades do Interior.

De acordo com explanacdo Chefe da Segédo
das Unidades do Interior tem atendido em
fungdo do custo/beneficio.

03/06/15

Inventario fisico do Almoxarifado
2014

As condi¢des de preservagéo de determinados
materiais sensiveis a umidade e ao calor
deveriam ter um ambiente controlado, a exemplo
dos cartuchos de impressoras, papéis para
impresséo, CDs, DVDs, canetas, contadores,
disjuntores, fusiveis termoelétricos e outros;

Aquisigao de gabinete ou rack com unidade de
controle de umidade e temperatura ou, pelo
menos, armario fechado adaptado com filtro de
ar de entrada e coolers, para armazenagem de
produtos sensiveis a umidade e calor.

Regularizado parcialmente mudanca de
utilizagéo das fitas Tad modelo Ito-5

PEDIDO DE ESTUDO CONSTRUGCAO SALA|

COFRE Inviavel em fungéao do alto custo

Aguardando melhor
situagdo financeira da
CeasaMinas
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Relatorio n® e Area Documento/Finalidade Constatagao Registro/Recomendacao Situacao Data de =
data regulamentagao
7 19/03/115 DEFIN Saldo Médio dos Bancos em | b i~ 4o Saldo de Bancos em Janeiro/2015 Relatorio informativo . .
Janeiro/2015
~ . . De acordo com o propésito do Departamento
Constam na relagéo de bens patrimoniais L . ; L
. " " L Administrativo, sugerimos agilizar o descarte
considerados "sucata’, segundo a Comissao, dos bens sucateados na forma da lei, em face
cerca de cinco mil itens. Dentro deste contexto, da grande quantidade acumulada ir’qusive regularizado leildo realizado em 28/07/2015 05/08/15
encontra-se bens baixados e pendentes de 9 ) N ) - L .
. = . . . aqueles do interior, na propria unidade, por meio
baixa. Sdo bens considerados inserviveis. ~ .
de doagéo para OSCIP's;
Adotar nomenclatura do Organograma para . .
" . . e - o Sera regularizado com o novo organograma,
O SEMPT, utiliza nomenclatura diferente na identificar as segbes dos bens no Relatério p
= . . . . = que esta sendo elaborado pelo GABIN e pelo pendente
Inventario do Ativo Imobilizado Relagéo de Bens Patrimoniais. Patrimonial, estabelecer uma forma padrao para DEPLA
8 25/03/15 |DEPAD/ SEMPT 2014 identificar o produto dentro do patriménio; '
As caixas de coleta da Ouvidoria nas Unidades D.e a~cord9 com suggstoes anteriores, ? . .
do Interior estao alocadas no centro de custos comissao reitera o pedido para que as caixas | Regularizado. Foi elaborado novo termo de 15/09/2015
da Ouvidoria sejam incluidas no centro de custos das responsabilidade, regularizando a situagao. reprogramado
: unidades, sob a responsabilidade do Gerentes.
Pouca divulgacéo da Ouvidoria no interior, para . .
. < Colocar as caixas em pontos de facil acesso .
que qualquer cidadao possa apresentar a sua . ~ . . ~ Regularizado
~ ~ L para o cidaddo manifestar as suas atitudes nas recomendagao acatada
sugestao, reclamacéo, denuncia ou qualquer . . S 15/06/2015
. X ~ unidades do interior;
outro tipo de manifestagdo perante a empresa.
9  06/04/15 DEFIN Saldo Médio dos Bancos em | 5 21 46 Saldo de Bancos em Fevereiro/2015 Relatorio informativo . .
Fevereiro/2015
Os avisos contendo os resumos dos editais A CPL informa que a publicacio foi
N&o localizamos, na pasta da Concorréncia |devem ser publicados no Diario Oficial da Unido realizada conforme dztermi?]a 50 Fe al mas
10/2015, comprovante de publicacédo do edital |(no caso de licitagdo feita por érgdo ou entidade ue. por um lapso. ndo foi?untadga 2’10 Regularizado de
em jornal diario de grande circulagdo, conforme | da Administragéo Publica Federal) e em jornal roqces’sz A referi%a ’ ublica éo foi iuntada imediato
determina a Lei n° 8.666/93, art. 21, IIl. diario de grande circulagdo do Estado (Lei | P e roF::esso ¢ J
8.666/93, art. 21). p :
10 06/04/15 CPL Processos Licitatdrios de

margo/2015

A CeasaMinas, comumente, utiliza a modalidade
Concorréncia para suas licitagdes de concessao
de uso

Reiteramos nossa recomendacgéo, acerca da
analise de aplicabilidade do Acérdao 2050/2014-
Plenario, do TCU a Ceasaminas: “E
recomendavel a utilizagéo de pregéo eletrénico
para a concessao remunerada de uso de bens
publicos.”

A CPL informa que esta tomando as
providéncias para que seja utilizada a
modalidade de Pregéo Eletronico e Pregéo
Presencial.

Edital publicado

Regularizado

regularizado
10/09/2015
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Relatério n® Area Documento/Finalidade Constatagao Registro/Recomendacao Situagao Data de =
data regulamentagao
Reiteramos nossa recomendacgao, acerca da
anadlise de aplicabilidade do Acérdao 2050/2014-
Plenario, item VII, do TCU, a Ceasaminas:
Nesses termos, razoavel determinar a Ceagesp Esta aguardado o Relatério final do TCU
. que se abstenha de repassar parte dos valores X ~ X
A CeasaMinas repassa parte dos valores S ~ Quanto a cessao de valores, a CPL informa =
Processos Licitatérios de apurados nas licitagdes de concessao de uso apurados nas licitagbes para concessgo de uso ue esta medida ndo compete a ela, uma Alo de Gestdo.

10 06/04/15 CPL p ¢ de bem publico a particular, a qualquer titulo. a P $ Depende de Decisdes

margo/2015

para os particulares, no caso de transferéncia de
areas por meio de nova licitagdo

Conquanto nao seja objeto desta auditoria, os
indicios de irregularidade no repasse de valores
publicos a particulares, pela Ceasa Minas,
sociedade de economia mista federal, desafiam
o Tribunal a fiscalizar as licitagdes e contratos
correspondentes.”

vez que a formatagédo atual é fruto de
Resolugéo de Diretoria, e apenas a Diretoria
pode altera-la.

da Diretoria

A comissao fez a apuragao dos saldos em
05/01/2015 e as Unidades do interior informaram
os valores nas seguintes datas: Uberlandia em

A Comissao de Inventario de Caixa deve
realizar seus trabalhos com uma antecedéncia

O trabalho é realizado mediante a
Resolugédo da Diretoria constituindo a
Comissao. Fica na dependéncia desse

Serdo tomadas as
providéncias

11 14/04/15 | DEFIN/SETES Inventario do Caixa 2014 05/01/2015; Juiz de Fora em 02/01/2015; . - ) . - o
Governador Valadares em 31/12/2014: maior, para que os trabalhos sejam realizados prazo. Pendente de Regularizagdo em necessarias no proximo
Barbacena em 02/01/2015: e Caratinga ém entre os dias 30 e 31 de dezembro. funcédo da Greve que ocorreu nos meses de inventario
06/01/2012. 9 10, 11 e 12/2015

Andlise dos principais indices
12 16/04/15 | DEFIN/ SECON| . financeiros do Balanco da - Relatério informativo - -

CeasaMinas dos exercicios de

2014
13 28/04/15 DEFIN Saldo Mﬁ’;‘;‘l‘/’zsoﬁ";“°°s em Posicio do Saldo de Bancos em Margo/2015 Relatorio informativo , ,
Sede/ Acompanhamento das
14 30/04/15 Administrativa recomendacodes feitas pela - Relatério informativo - -
Auditoria Interna
Auditoria do processo licitatério
da Concorréncia 07/2014

Expansdo CEASAMINAS), com Observar a Recomendagdes do Acordao Estamos aguardado o relatério final do Tribunal Estamos aguardado o relatério final do O assunto esta sob

15 27/04/15 CPL
o objetivo de verificar o 2050/2014 e 1944/2014 do Tribunal de Contas de Contas Tribunal de Contas andlise do TCU
cumprimento da legislacdo de
mais normas pertinentes.
16 16/05/15 DEFIN Saldo Meﬁfﬁﬂ% %a“ws em Posiggo do Saldo de Bancos em Abril/2015 Relatorio informativo . .
Compilagao dos fatos mais
Extraordinario/ relevantes referentes aos
Contratos contratos n°® 36/2002 e 104/2010,
17 01/06/15 Fundacso celebrados com a Fundacéo Relatorio informativo - -
(.‘; Cefetminas, em atendimento a
Cefetminas

uma solicitagéo do Conselho
Fiscal
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Relatério n® e Area Documento/Finalidade Constatacao Registro/Recomendacgao Situacao Data de =
data regulamentacao
Verlflcg:se na s'ollc':ltagao de contratagao qu'e a .O'rlerltar ao§ enca'lrregados~ de pedido de Regularizado 02/2016. A Diretoria Regularizado
descrigdo da finalidade da compra do servigco licitagdo, maiores informagdes sobre suas . " e . .
~ . P e ~ Financeira esta filtrando tos os pedidos de Sera sanado com a
nao especifica, com clareza, a justificativa da | demandas, com especificagdes completas do . =
: L - e compras somente depois € que passado o contratagdo de um
necessidade e aplicabilidade do que se pretende| que se pretende adquirir e a justificativa da o
- . S processo para a CPL. Estagiario 14/08/2015
P Licitatorios d adquirir. necessidade e aplicabilidade do produto
rocessos Licitatérios de
18 26/05/15 CPL abril/2015
Problemas na autuagéo do Pregao Eletronico
44/2014: a) duplicidade de numeragdo nas Retificar a numeragéo do processo no Pregao
folhas de n° 18-19-20; b) interrupgéo da . ¢ o P 9 A CPL informa que o equivoco foi corrigido. Regularizado
= ° Eletronico n° 044/2014
numeragéo do processo, encerrou com o n° 628
e reiniciou com os n°s 621 a 670 no final.
Acompanhamento das atividades Foi apresentado para a AUDIN um relatério
PRODAL/ dos técnicos, da aplicagdo das Duas instituicdes estdo com seus cadastros Atualizagdo dos arquivos das entidades p ; P o .
19 02/06/15 - o I, com todas as instituicdes cadastradas no Regularizado
SEAGRO normas da empresa das fisicos pendentes de regularizagao. beneficiadas
o . Programa
atividades desenvolvidas.
Processos Licitatérios de As atas das sessdes das Concorréncias Os pareceres e/ou documentos integrantes do
20 30/06/15 CPL maio/2015 n°35/2015 e n°39/2015 nao fora assinadas pelos| processo licitatério devem conter a assinatura | A CPL informa que o equivoco foi corrigido. Regularizado
membros da Comisséo de Licitagoes. dos respectivos responsaveis.
. Atribuir, aos fiscais de contrato o - - = . -
Diversas empresas tem apresentado Notas .. |E necessario uma atuagéo mais eficiente dos .
O a acompanhamento de contratos e conferéncia o R Regularizado
Fiscais incompletas e com pendéncias para o . . Fiscais de Contrato no recebimento do
R das notas fiscais relativas as compras e . 30/09/2015
regularizagao. servicos Servigo ou produto.
Selegdo de algumas empresas I
fornecedoras de bens ou
servicos, para verificar se os
21 30/06/15 DEFIN / pagamentos, a apuragao dos Constatamos que diversas empresas tem
SEPAG tributos e os recolhimentos estao apresentado as Notas Fiscais dos servigos
sendo efetuados em consonancia prestados incompletas, com pendéncias para
com as normas e legislagéo Notas fiscais entregas com atraso e com . s regularizacéo, dentro do prazo estabelecido | Regularizado 11/2015
. ~ Orientar os Fiscais de Contratos e Setores X
pertinentes. documentagao incompleta. Notas dos setores da P pela CeasaMinas. Algumas notas dos Nomeado um
P . responsaveis, quanto a entrega das notas Lo X =
propria empresa também chegam com atraso, s Setores responsaveis da nossa organizagao,| Interventor trabalho
o - X fiscais dentro do prazo e observar os . .
especificamente aquelas relativas ao servigo de documentos incompletos perante o fornecedor por vezes chegam, também com atraso, concluido e entregue a
manutengao de veiculos. P p especificamente, aquelas relativas a servigos| PRESI 19/08/2015
de manutencéo de veiculos, citadas em
relatérios anteriores por periodo que
extrapolam os vencimentos.
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Documento/Finalidade

Constatacao

Registro/Recomendacgiao

Situacao

Data de
regulamentacao

21 30/06/15

DEFIN /
SEPAG

Notas Fiscais com atraso de
pagamento por negligéncia do
fornecedor de servigo

A empresa Transimdo tem apresentado,
mensalmente todas as notas fiscais referentes
aos servicos prestados desde 2014, mas os
pagamentos sédo retidos por falta de documentos
de regularidade fiscal que, apesar de solicitados
pela Se¢cédo de Pagamentos, ndo sédo
apresentados.

Solucionar os pagamentos da empresa
Transiméo Transportes Urbanos e Turismo Ltda
e evitar protestos em cartério, causado por
atraso no recebimento da nota fiscal,

Devem ser tomadas as providéncias
necessarias para regularizagdo da situagéo

Aguardando
apresentagao das
Certidoes negativas
para pagamento das
Notas Fiscais.

22 03/07/15

DEFIN

Saldo Médio dos Bancos em
Maio/2015

Posigao do Saldo de Bancos em Maio/2015

Relatério informativo

23 30/06/15

Unidade
Governador
Valadares

Verificagéo “in loco”, quanto aos
procedimentos de rotina e
funcionamento da unidade, assim
como os controles internos e
aplicagdo das normas da
empresa e legislagéo pertinente

Ocupagao de area no MLP por produtores com
atestados de producédo vencidos.

Os orientadores de mercado devem conferir as

guias de romaneio de entrada de mercadorias

com atestado de produgéo, a fim de regularizar
os atestados vencidos.

EMATER néo atende o Municipio. A
Ceasaminas deve estudar a solugdo do
caso.

Em negociagdo com a
Emater uma vez que
nao é todas as
unidades tem Emater
04/2016

Ha cinco hidrantes no MLP e Pavilhdo de Lojas,
dos quais dois estdo deteriorados, sem
mangueiras e com vazamentos. Os outros trés
apresentam sinais de desgastes pelo tempo e
alguns estédo sendo utilizados para limpeza do
MLP. Os extintores estdo em plenas condigbes
de uso e atualizados na manutengdo, com
validade até 12/2015.

Maior atengdo quanto a regularizagéo dos
meios de prevengao contra incéndio.

A recomendagéao do Corpo de Bombeiros &

manter os hidrantes fechados e utilizados s6

em caso de emergéncia. Porém, ha ataque
de vandalos e deteriora os hidrantes.

Regularizado
10/082015

Os orientadores de mercado ndo possuem
registro ativo no CREA-MG, em desacordo com
a legislagdo e com o edital do concurso da
CEASAMINAS

Regularizagdo dos demais funcionarios junto ao
CREA-MG e encaminhar ao DEREH da
documentagdo que comprove o registro regular,
para arquivamento na pasta de prontuario dos
funcionarios;

Orientadores de Mercado devem-se filiar ao
CREA_MG DEHEH PROCADO

A espera do relatdrio

O cadastro de produtores fica prejudicado pela
alegacéo de falta de emissao por parte da
EMATER de atestados de produgédo nas cidades
em que se encontra a maioria dos produtores.

Sugerimos ao Gerente da Unidade, juntamente
com o SEUNI, analisar a viabilidade de
deslocar os orientadores de mercado para
suprir as deficiéncias da EMATER.

SEUNI deve intervir com a Administracédo
para resolver este assunto

Matéria a ser analisa
na DIREX de setembro
2015

O mercado possui um sistema de
monitoramento através de cameras que grava
as imagens que ficam armazenadas por certo

tempo. Estas camaras pertencem a Associagcdo
dos Produtores. E necessario um sistema de
gravagao permanente, ou que as gravagoes
efetuadas sejam arquivadas por um periodo de
no minimo seis meses, em caso de necessidade
de comprovagao de roubos em processo judicial.

Sugerimos que o Setor de Informatica avalie a
possibilidade de transmisséo das imagens de
Governador Valadares para a Unidade de
Contagem através da internet, possibilitando o
acompanhamento das operagdes no mercado
em tempo real;

O SEUNI deve verificar junto ao DETIN se
ha possibilidade de atender esta
recomendacgéo .

As cameras pertencem
as associagdes e as
mesmas entendem

que este procedimento

ndo é interessante para
as mesmas
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Relatério n° A s = . = . = Data d
elatorion-e Area Documento/Finalidade Constatagao Registro/Recomendacéao Situagao ata de =
data regulamentacéao
Verificamos que ha um estoque insuficiente de Informar a comisséo de banco de caixa a
caixas de numeragdo 6424 e nao ha estoque de| constante falta de caixas plasticas no banco de U . .
X ~ : o Pendéncias diversas a resolver junto a ..
caixas de numeragdo 6438. Os produtores que | caixas de Governador Valadares. Assim fica L . AUDIN ira fazer nova
. . . P N . p = R concessionarios que devem ser levadas a o
tem uma quantidade pequena de caixas 6438, | impossivel fiscalizar, ja que ndo tem caixa para L ~ . ~ avaliagdo guando
~ ~ X N Administragédo para solucionar (devolugao de . .
que vao ao MLP nao levam suas caixas para a atender aos clientes, conversamos com o X auditar a unidade
A ~ L R . " lojas, pagamentos pendentes, acordos,
higienizag&o pois ndo ha caixas para fazer a gerente do banco de caixas e ele nos pediu um ! novamente.
. . -~ = . problemas com banco de caixa, etc )
troca, sendo que também ha a comercializagdo prazo até margo para adequar a nossa
de repolho em caixas de madeira. realidade e necessidade.
O local de coleta e distribuicdo de alimentos
" = w » encontra-se em condigdes precarias com o Sugerimos que se faga uma programacéo para | Segundo nossa avaliagéo, o local de coleta e
Verificagao “in loco”, quanto aos . . X . . P X
N X espaco pequeno, sem estrutura para manuseio investimento no PRODAL, com vistas a distribuigdo de alimentos encontra-se em . ~
. procedimentos de rotina e ST = . . ~ oo -~ Regularizagdo com
Unidade . X . e higienizag&o dos produtos. E o trabalho dos | melhoria do atendimento da populagéo carente, | condigdes precarias com o espago pequeno,
funcionamento da unidade, assim - A X = . RN ¥ o = fechamento do Prodal
23 30/06/15 Governador X voluntarios esta sendo realizado do lado de fora estruturacgdo do local e incentivo a coleta de | sem estrutura para manuseio e higienizagcao
como os controles internos e . X L. ~
Valadares X = do PRODAL, pois o seu interior ja se encontrava doagdes por parte dos colaboradores. dos produtos.
aplicagao das normas da X ~
R = . cheio de doagdes.
empresa e legislagédo pertinente
A insergéo de empresas com boa capacidade
de investimento e administragdo pode Recomendamos que nos casos de
incrementar o comércio e trazer retorno para a | inadimpléncia o SEUNI, o Diretor Técnico A CeasMinas ira
. . ~ . . A unidade. Entretanto, vai depender do poder de Operacional e a SECOB e a Diretoria regularizar a situagéo
Lojistas em situagéo de inadimpléncia com a L I . R N R . X
convicgdo da comissao e propostas que Financeira, juntos acionar o DEJUR para inserindo os
CEASAMINAS. . . N . . AR o . :
interessam aos investidores. Sem investimento | fazer a notificagcdo extrajudicial, cobranca inadimplentes no
a unidade n&o sobrevive porque alguns judicial e finalmente agédo judicial para SERASA
empresarios ali instalados, ndo conseguem reintegracéo de posse.
pagar as despesas regularmente.
O parecer da Comissao de Prego Minimo, que | Os pareceres e/ou documentos integrantes do L L . .
. L Y ~ K AN . A Comissao de Prego Minimo providenciou .
definiu o valor minimo para a licitagéo, nao foi processo licitatério devem conter a assinatura X Regularizado
. X L as assinaturas faltantes.
assinado por todos os membros. dos respectivos responsaveis.
Nao localizados no processo, comprovante de o . d d ditai A CPL inf iso de edital foi
publicag&o do edital em jornal diario de grande d S avisos c;ﬂterc] 0 0S rDe_s'u_m%sf_ 9S|§ Iﬁ"s’” devid informa gr_e c:jawso © edi al g'
creulagao, conforme determine a Lo re | $2VET Ser pubicados o Diro Ofcia s i) cevidamen publcado e ur frna de
icitatori 8.666/93, art. 21, lll. Constam no processo os . - e . : . P . R larizad
24 24/07/15 CPL Processos Licitatorios de P da Administragéo Publica Federal) e em jornal equivoco, o extrato da publicagéo nao foi egularizado

junho/2015

comprovantes de publicagdo do edital e de sua
retificacdo no Diario Oficial da Uni&o e no site

da Ceasa.

diario de grande circulagdo do Estado (Lei
8.666/93, art. 21).

juntado ao processo. O comprovante de
publicagéo foi, entdo, anexado ao processo.

O contrato foi assinado em 24/11/2014 e seu
termo resumido foi publicado no Diario Oficial da
Unido em 17/06/2015, ndo sendo respeitado o
prazo definido pela Lei 8.666/93, art. 61,
paragrafo Unico.

A publicagdo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial deve ser providenciada pela
Administragao até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data (Lei 8.666/93,
art. 61, paragrafo unico).

Item sera regularizado nos processos
licitatérios vindouros.

Regularizacdo
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Data de

Relatério n° e
data

Area

Documento/Finalidade

Constatacao

Registro/Recomendacao

Situacao

regulamentacao

24 24/07/15

CPL

Processos Licitatérios de
junho/2015

O processo se iniciou a partir de um e-mail
enviado pela Tim Celular S.A. ao presidente da
Comissdo de Prego Minimo da Ceasaminas,
informando que a empresa necessitava da area
objeto da licitagcdo, para a instalagéo de
equipamentos, visando melhorar a qualidade de
seu sinal de telefonia moével.

O Edital ndo prevé visitas técnicas a empresas
interessadas, para conhecimento da area
licitada. Foram disponibilizados croquis, que
poderiam ser consultados diretamente na pasta
da Concorréncia n°® 51/2014, na sala da
Comissao de Licitagdes; ou enviados via fax.

Os croquis presentes no processo, com as
especificagcdes da area licitada, também foram
elaboradas pela Tim Celular S.A. Os croquis
especificam as adequacgdes e melhorias a serem
feitas na area, bem como a disposigéo dos
equipamentos a serem instalados pela Tim
Celular S.A. Portanto, é razoavel supor que
esses croquis tiveram como base as
necessidades da propria Tim Celular S.A

Ficar atento as determinagdes da Lei
8.666/93, art. 3°.

A CPL informa que a licitagdo nao foi
processada com base nas necessidades da
TIM Celular S.A, ja que a area poderia ser
explorada por qualquer licitante como bem
lhe aprouvesse. A TIM apenas levantou a
possibilidade de concessédo de uso de area
para exploragao de telefonia. A CPL reitera
que o processo foi transparente e que deu
margem a participagdo do maior nimero de
concorrentes possivel, permitindo, inclusive,
a participagéo de empresas a constituir.
Nenhum clausula restringia a competigéo ou
direcionava o resultado. Qualquer empresa
poderia participar do certame.

Regularizado

A consulta ao engenheiro eletricista da
Ceasaminas, Eduardo de Souza (Pregéao
Eletrénico 29/2015), que conferiu e aprovou o
Atestado de Capacidade Técnica da licitante
vencedora, foi feita por meio de um pequeno
pedaco de papel, sem identificagdo nem maiores
especificagoes.

Utilizar os mecanismos formais de comunicagéao

da empresa, sempre que surgir a necessidade

de se consultar outros departamentos e/ou
secgoes.

vindouros, sera requerida formalizagao da
aprovacgao de atestados em documentos
formais.

A CPL informa que, nos processos licitatérios| - . .
O item sera novamente
verificado em relatérios

futuros

Nao localizamos, junto ao processo do Pregéo
Eletrénico 22/2015, a documentacéo exigida
pelo item 8.1.3.10 do edital.

A Administragdo ndo pode descumprir as
normas e condi¢cdes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada (Lei 8.666/93, art. 41).

A CPL informa que a empresa possui a
documentagédo exigida, embora a mesma
nao tenha sido enviada. A CPL, entdo, entrou
em contato com a empresa, que enviou os

documentos.

Regularizado

25 27/07/15

CPL

Processos Licitatérios de
julho/2015

A Ceasaminas expediu a RD/PRESI/38/15
alterando o paragrafo 13° do Artigo 26 da
RD/PRESI/44/12. Entretanto, as alteragdes do
ato normativo néo interferiram no processo de
transferéncia entre concessionarios. Estes sao
realizadas por meio de processos licitatorios, na
modalidade de Concorréncia, incluindo no Edital
os valores percentuais que o licitante devera
pagar para CeasaMinas e ao concessionario
detentor do direito de uso, contrario o
entendimento do TCU

Segundo o ACORDAO NP 2050/2014 — TCU —
Plenario, de acordo com o voto do relator, os
concessionarios ndo devem usufruir de parte

dos valores apurados nas licitagdes.

Quanto & cessao de valores, a CPL informa
que esta medida ndo compete a ela, uma

vez que a formatacgédo atual é fruto de
Resolugao de Diretoria, e apenas a Diretoria
pode altera-la.

Ato de Gestéo.
Depende de Decisdes
da Diretoria Processos

estdo suspensos por
decisao da Presidéncia
Aguarda Relatério final
do TCU
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Relatério n° e

Area Documento/Finalidade Constatagao Registro/Recomendacéao Situagao Data de =
data regulamentagao
Pargc_er da Coml§s_ao de Pre(;o_ l\_/llnl[no, q~ue Providenciar assinatura do membro da A Comisséo de Prego Minimo providenciou .
definiu o valor minimo para a licitagdo, ndo o P . Regularizado
. Comissao de Pregco Minimo. as assinaturas faltantes.
assinado por todos os membros.
Licitante ndo apresentou documento de .
e . = O documento foi apresentado pela empresa .
. constituigdo da empresa no ato da assinatura do Inclusdo do documento faltante. 20 SECAD Regularizado
25 27/07/15 CPL Processos Licitatérios de contrato, no processo da Concorréncia 06/2015 )
julho/2015
Pedido de autorizagdo para abertura de licitacdo
_da Concorréncia 72/2015 com redag:fo Adequacéo do pedido de autorizagdo para O SECAD se comprometeu a adequar os | O item sera novamente
inadequada. Trata-se de reforma e ndo L . ; . ~ io .
= K s - abertura de licitagado, e recolhimento de pedidos de autorizagéo para abertura de verificado em relatérios
construgéo, como foi redigido. A cépia do . o NS .
~ X X assinatura da licitante vencedora licitagdo e a recolher a assinatura faltante. futuros
contrato no processo néo foi assinada pelo
licitante concorréncia.
Os Termos de Desisténcia de Concessdo nédo .
. . P = A CPL informa que os Termos de .
foram incluidos nos processos de Concorréncia Inclusdo dos documentos faltantes. A . Regularizado
Desisténcia foram juntadas ao processo.
(54 € 61/2014).
26 27/07/15 DEFIN Saldo Médio dos Bancos em Posigao do Saldo de Bancos em Junho/2015 Relatorio informativo

Junho/2015 - -

Execugao do contrato da Vina

Equipamentos ¢ Construgoes Andlise dos Termos Aditivos do contrato

- Ltda, Cujo.ObJem eo fornec!mento N°19/2014 e das alteragdes processadas, tais
Extraordinario/ de equipamentos, materiais, . A -
N ~ como prazo, valores contratuais em decorréncia Sem recomendagdes _ _

DEPOP/ SEZEL uniformes e méo de obra e ~ . ~ ~

~ X de homologagéo e aplicagdo de Convengdes
execugao dos servigos de .

N, = Coletivas de Trabalho.

varrigcao, lavacéao, coleta e

transporte de lixos e residuos.

27 13/08/15

Saldo Médio dos Bancos em

28 24/08/15 DEFIN Posigéo do Saldo de Bancos em Julho/2015 Relatério informativo _ _
Julho/2015
L i N&o foi construida a area de 5.000 m?, prevista . .
Auditoria nos Bancos de Caixas | nar5 o 1° e 2° modulos, conforme estabelece a Recomendamos que seja comunicado a .
de Ceasaminas, a pedido do Cléusula 4.1.1 do Contrato de LIC AE 007-09. | SmPresa Uai nglenlzagazo 6 Logistica S.A, para Aguardando resposta _ Prejudicado com
Ministério Publico do Estado de | Faitam portanto nessa etapa (5.000 — 3.029,40) concluir os 1.970,60 m? de galpao que estéo incéndio da empresa
Minas Gerais. Inicialmente, foi 1.970.60 m=. ’ faltando.
Extraordinario/ | realizada auditoria no Banco de -
29 25/08/15 Banco de Caixas da Unidade Contagem, no Recomendamos nos proximos Editais de
Caixas processo da Conc_orr_éncia Edital n&o estipular prazo para construgdo dos 3°| Licitagao, evitar a falha em estipular prazo para
84/2009, com o objetivo de [ e 4° modulos. A Clausula 4.1.3.3 do Contrato de o término da construgdo, bem como Aguardando resposta Prejudicado com
verificar o cumprimento dalei | | |C AE 007-09 deixa a construgao dos modulos especificagédo detalhada de tipo de galpéo g P incéndio da empresa
8.666/93 e demais normas remanescentes a critério do Concessionario. (aberto/fechado), especificagdo de material,
pertinentes

projeto basico e executivo.
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O Departamento de Engenharia néo
acompanhou a execugédo da obra, segundo eles, Recomendamos que o Departamento de =
~ . K Recomendacédo
por se tratar de Contrato de Concesséo de Uso. Engenharia aprove os projetos antes de sua Aguardando resposta
X = A e = acatada
No edital ndo esta especificado em detalhes o execugao.
tipo nem o padrdo de construcdo
5.000 caixas plasticas foram ressarcidas para a
CeasaMinas através da cobranca de RDC —
Recuperacdo de Despesas Comuns da Unidade Recomendamos que seja definido critérios A Diretoria empossada recentemente esta Data prevista para
de Uberlandia. Portanto, a principio, estdo claros de pagamento da RDC — Recuperagao realizando novos estudos para atingir a regulamentagdo maio
faltando 5.000 caixas, e essa situagéo sera de Despesas de Custeio. recomendacédo da auditoria de 2016
confirmada na auditoria que sera realizada na
Auditoria nos Bancos de Caixas Unidade de Uberlandia
de Ceasaminas, a pedido do
Ministério Publico do Estado de | Contradigdo entre a data dos recibos, a maioria
Minas Gerais. Inicialmente, foi de 11/03/2013, e o despacho do Gestor do
Extraordinario/ | realizada auditoria no Banco de | DEPOP: “As caixas foram sendo repassadas na
29 25/08/15 Banco de Caixas da Unidade Contagem, no| medida em que eram fabricadas. Houve uma . -
X . . . X Recomendamos seguir uma ordem logica e
Caixas processo da Concorréncia demora na definigdo do tipo de instrumento que o s
s . cronolégica de Termos de Permissao de Uso, = .
84/2009, com o objetivo de seria celebrado entre as partes. Em anexo X . X X Recomendacgao acatada Regularizado
o . . . L M . ou seja, primeiro assina o termo e depois passa
verificar o cumprimento da lei recibos solicitados.” Se as caixas foram a ser executado
8.666/93 e demais normas repassadas a medida em que eram fabricadas, .
pertinentes ent&o os recibos deveriam ser todos do
exercicio de 2012, época em que elas foram
distribuidas para as associagdes.
Caixas plasticas foram remetidas a Atencéo ao que determina o Decreto
CEASA/Uberlandia e recebidas por: Associagao [ n°99.658/90. Doagdes de patriménio s6 podem
dos Comerciantes da Ceasa de Uberlandia — |ser feitas a entidades classificas como OSCIP —| A AUDIN através de uma Correspondéncia
ACCU, Associacao Regional dos Produtores Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Interna alertou que os contratos estdo Aguardando resposta
Hortigranjeiros — ASSOHORTA, Cooperativa dos| Publico. E ndo temos conhecimentos que as vencendo que sera necessario uma 30/03/2016
Agricultores de Uberlandia e Regido — Associagdes que assinaram o Termo de tomada de decisao.
COOPERAF, LOGIK — Higienizagao de Caixas Permissao de Uso se enquadram nessa
Plasticas Comércio e Servicos Ltda. classificagao.
Enquanto ndo houver norma expressa a
- = respeito dessa matéria ou jurisprudéncia
Audltor_la na S?an de consolidada do TCU, a CGU recomenda que se
Tesouraria, focalizando os . ~ N
adote a interpretagdo mais rigorosa e a conduta
aspectos relevantes de sua X
~ . . mais cautelosa. Dessa forma, despesas
atuagao, as disponibilidades, X . -~
agamentos e recebimentos, com| Despesas com alimentag&o pagas através do realizadas com alimentacdo ndo devem ser Recomendacgao
30 08/09/15 DEFIN/SETES [Pa9am: i ! P ¢a0 pag custeadas por Suprimento de Fundos. Recomendagao acatada de imediato ¢
o objetivo de verificar os controles Fundo Fixo. acatada
. L Entendemos que a forma como estas despesas
internos, responsabilidades de ~ ) N ~
cada funcdo e aplicacdo das estdo sendo pagas contraria a orientacéo da
¢ plicag K = CGU. Poderia ser feito um contrato de
normas da empresa e legislagao N  x
X fornecimento com previsao de gasto anual e
pertinente. . o
com fornecimento periédico, com pagamento de
fatura mensal.
Apresentacdo de minuta do
Sede/ PAINT/2016 — Plano Interno das
31 21/09/15 o . Atividades da Auditoria Interna, - - - -
Administrativa o
para apreciagao da DIREX,
CONFIS e CONSAD
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Relatério n° e
data

Area

Documento/Finalidade

Constatagao

Registro/Recomendacgio

Situacgao

Data de
regulamentacéao

32 18/11/15

DEFIN / SECOB

Auditoria na Secgao de Cobranga,
focalizando os aspectos
relevantes de sua atuacéo, o
controle dos recebimentos, com o
objetivo de acompanhar os
controles internos, procedimentos
e aplicagdo das normas da
empresa e legislagao pertinente,
sobre os seguintes topicos:
Procedimentos de Cobranga;
Inadimpléncia; Créditos a
Receber

Divergéncias entre a conciliagdo contabil e o
relatério de inadimpléncia

Consideramos necessario um entrosamento
entre a Secao de Cobranca e Contabilidade
para definicdo de padrdoes que possam acertar
esse pontos divergentes.

Foram transferidos alguns funcionarios de
setor objetivando regularizar a situagéo

Iremos verificar
regularizacéo na
préxima auditoria que
esta programada no
PAINT de 2016

Alto indice de inadimpléncia, principalmente no
entreposto de Contagem, com valores muito
elevados.

Sugerimos que a Administragdo adote medidas
capazes de solucionar alguns casos, por meio
de entendimentos com os concessionarios,
através de cumprimento de acordos e outros
meios de ordem juridica.

Foi firmado um contrato entre a CeasaMinas

e a SERASA em 02/2016

Os inadimplentes terdao
o seu nome incluido no
SERASA

A CPL remete, mensalmente, a
Auditoria Interna, os Processos
Licitatorios concluidos para
serem analisados. Nos meses de
agosto e setembro/2015 a

Concessionarios em inadimpléncia com a
Ceasaminas

Sugerimos que a Administragdo determine ao
Departamento competente que tome as
providéncias necessarias para solugdo desses
casos, uma vez que envolvem quantias
significativas na receita da empresa, em
inadimpléncia e contribuigdes mensais
obrigatorias.

Foi firmado um contrato entre a CeasaMinas

e a SERASA em 02/2016

Os inadimplentes terdo
o seu nome incluido no
SERASA

33 18/11/15 DEPOP/ Auditoria recebeu 110 processos
SECAD
que permaneceram na CPL e
SECAD, aguardando contratos de TSP
~ X Processos licitatérios sem Contrato de . -
concessao de uso de lojas ~ i S Os processos, objeto desta auditoria, devem ser
. X Concesséo de Uso; processos licitatorios com X B .
licitadas por meio de - R o revistos, ordenados e concluidos de Em abril de 2016
A~ S documentacgao incompleta; pessoas fisicas . TR . = . R
concorréncia publica. L ~ . conformidade com as normas de licitagbes, Foi trocado o chefe da Segao de Cadastro e| iremos realizar uma
vencedoras de licitagdes ndo cumprindo o prazo . e ~ X . .
R o R como também, notificados quanto ao estdo trabalhando em regime de forga nova auditoria na area
de 180 dias para constituir empresa; pessoas N N . X ~ .
. ~ X descumprimento do prazo estabelecido e tarefa para regularizar a situagéo. para verificar a
fisicas, ndo regularizadas, tomando posse da 5 ~ o~ ~
. . L regularizacdo da empresa nos 6rgaos evolucgao dos trabalhos
area licitada e pagando contribuigdes como
o competentes.
pessoa fisica
34 25/09/15 DEFIN Saldo Médio dos Bancos em | 5 i 50 46 Saldo de Bancos em Agosto/2015 Relatério informativo - -
Agosto/2015
Acompanhamento das
Sede/ P

35 06/10/15

Administrativa

recomendacdes feitas pela
Auditoria Interna

Relatério informativo

36 06/11/15

DEFIN

Saldo Médio dos Bancos em
Setembro/2015

Posicéo do Saldo de Bancos em Setembro/2015

Relatério informativo

37 10/11/15

DEPAD/ SEMPT]

Inventario do Ativo Imobilizado

Com a finalidade de ser proativa, a Auditoria
alerta a Comisséao de Inventario do Ativo
Imobilizado a respeito das recomendacdes dos
relatérios de auditoria referente ao inventario
realizado em anos anteriores

Relatério informativo
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Relatorio n® e Area Documento/Finalidade Constatagéao Registro/Recomendagio Situagao Data de =
data regulamentacao

38 14/12/15

Extraordinario/
Contrato
52/2014
(Servigos de
vigilancia)

Nao podemos fazer a conferéncia das
especificagdes técnicas e a qualidade dos
equipamentos de CFTV instalados e que estado
em funcionamento estdo de acordo com o que
foi contratado, pois ndo temos conhecimento
técnico, no caso de Engenheiro Eletricista.

Recomendamos que seja contratada uma
empresa especializada, para que possa fazer o
trabalho de verificagdo e conferéncia para
atestar se as especificagdes técnicas e a
qualidade dos equipamentos instalados e que
estdo em funcionamento estéo de acordo com o
que foi contratado.

empresa

O Fiscal do Contrato entendeu ser
desnecessario uma fez que as cameras
estdo atendendo bem as necessidades da

Iremos fazer mais uma
analise da situagéao
para verificar se o
esclarecimento procede

Atendendo a solicitagéo do

Arquivo com as imagens gravadas € mantido
pela Plantdo, que repassa a Ceasaminas as
imagens requisitadas.

Recomendamos que periodicamente, todas as
imagens gravadas pela Plantdo (Central de
Seguranga), sejam recolhidas pela CeasaMinas,
que devera constituir um arquivo ou banco de
dados para armazenar estas informacgoes.
Assim, as informagdes gravadas nao se
perderao ao final do contrato.

arquivadas

O Fiscal do Contrato entende que as
imagens necessarias estido devidamente

Iremos fazer mais uma
analise da situagéao
para verificar se o
esclarecimento procede

Diretor Presidente da
Ceasaminas, realizamos auditoria
no contrato 52/2014, da empresa
Plantdo Servigos de Vigilancia
Ltda, com o objetivo de verificar o
cumprimento das normas e
legislagao vigente.

Aditivos nao padronizados, que, por vezes, ndo
explicitam os detalhes referentes aos
acréscimos de valor, nem sua justificativa
técnica

Recomendamos que sejam padronizados os
aditivos contratuais, a fim de conter explicito no
corpo do aditivo os detalhes a que se referem
os acréscimos de valor, bem como a justificatival
técnica para a sua realizagdo.

Considerando esta situacdo né&o é possivel
aplicar o principio da padronizagao

regularizado

Nao anexacdo das C.l.'s, Oficios e planilhas com
base de calculo aos respectivos aditivos
contratuais

Recomendamos que sejam anexadas aos
aditivos contratuais as Cl's , Oficios, planilhas
com base de calculo, que deram origem aos

mesmos.

Recomendagéo acatada

regularizacéo de
imediatado

Funcionarios da Plantéo fazendo horas extras
habitualmente e valores de horas extras pagos
em duplicidade, fora da folha de pagamento,
sem o recolhimento dos devidos encargos.

Recomendamos ao fiscal do contrato ficar
atento as cobrangas inclusas nas faturas que

Divergéncias entre o valor do que foi contratado
e o realizado

extrapolam os servigos contratados.

Divergéncia na quantidade de vigilantes
contratados

Recomendacgao acatada

regularizacéo de
imediatado

39 13/12/15

DEFIN

Saldo Médio dos Bancos em
Outubro/2015

Posicdo do Saldo de Bancos em Outubro/2015

Relatdrio informativo

40 30/12/15

Extraordinario /
DEPAD /
SECOP

Sumario relativo aos registros e
recomendagdes da Auditoria
Interna, quanto ao Processo de
Compras e Servigos autorizados,
por meio de Dispensa e

conhecimento do Conselho Fiscal

Inexigibilidade de Licitagdes, para

A pasta de Consulta de Precos de Mercado -
CPM foi apresentada, a esta Auditoria com
algumas incorregdes. Segundo a Segédo de

a emissao de segunda via, por esse motivo a

aceito ou cancelado, esta declaracao foi

confirmada pelo DETIN, esclarecendo que o

Compras, o sistema de informagé&o ndo permite

impresséo da copia fica incompleta. Entretanto,
o resumo geral define no estatus se o pedido foi

procedimento esta correto.

Diante destes fatos, orientamos ao Setor de
Compras quanto a organizagéo desses
documentos, devendo verificar os
procedimentos com relagao ao desdobramento
das compras e imprimir as copias logo apos a
conclusao do processo, para evitar estas falhas.

Recomendagéo acatada

regularizacéo de
imediatado
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Data de
regulamentacao

41 30/12/15

Extraordinario /
MLP

a solicitagao do Diretor Financeiro|
da Centrais de Abastecimento de
Minas Gerais S.A., realizamos
auditoria nas planilhas de controle
de venda de carnés, realizada no
MLP.

Durante a greve dos funcionarios da
Ceasaminas, os Assessores Especiais da
Presidéncia fizeram a venda de carnés no

MLPcom um controle préprio, que era
encaminhado ao setor de cobrangas, SECOB,
que ficou responsavel pelo recebimento dos
valores em dinheiro. Encontramos divergéncias
na numeragao dos carnés e nos valores, além
de pagamentos que néo coincidem com os
valores das vendas

Recomendamos que a comissao confronte os
documentos que estdo em sua posse com o
relatério apresentado objetivando esclarecer

todas divergéncias apontadas.

Recomendacao acatada

Data prevista para
regularizada
04/04/2016
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5.8 Politica de Participagcao de Empregados e Administradores nos Resultados

A PLR, implantada desde 2005, € uma forma de incentivar a qualidade e a produtividade
dentro das empresas, através da remuneragao variada. Funciona como uma ferramenta de
gestao, formalizando a parceria entre empregados e a empresa. Através da elaboragdo de um
plano de metas e o engajamento de todos para seu cumprimento, a empresa ganha qualidade e
produtividade e os empregados tém acesso a mais renda.

Atualmente, o programa estabelece apenas metas coletivas para toda a empresa e
possibilita a distribuicdo do lucro liquido da empresa no exercicio em questdo de forma linear a
todos os empregados da empresa.

O programa de Remuneragao Variavel Anual dos Diretores iniciado em 2014, estabelece
Plano de Metas para o exercicio em questdo e as condi¢cdes de participacdo nos resultados da
Entidade, como instrumento de governanga corporativa no que diz respeito aos sistemas de
controle e monitoramento estabelecidos pelos acionistas da empresa com a finalidade de
viabilizar a sustentabilidade e os objetivos de longo prazo da empresa. O programa ampara-se em
orientagdes estabelecidas pelo Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas
Estatais — DEST.

E condigado fundamental, com base nos principios da transparéncia, equidade, controle e
prestacéo de contas e responsabilidade corporativa, estabelecer que a participagéo dos Diretores
no Programa de Remuneracdo Variavel Anual do exercicio e condicionada ao Cumprimento do

Plano de Metas estabelecido e aprovado pelos Acionistas.

5.9 Participagado Acionaria de Membros de Colegiados da Entidade

NAO SE APLICA

5.10 Estrutura de Gestao e Controle de Demandas Judiciais

Atualmente, o controle dos processos € feito por meio de planilhas que separam as agdes
civeis das trabalhistas. Ha ainda uma divisdo das acbes civeis entre aquelas em que a
CeasaMinas é autora e aquelas em que a CeasaMinas é ré. Essa planilha identifica o autor, o
numero do processo, a vara, a situagao atual da agéo, se ja houve condenacéo e o seu valor,
bem como a avaliacdo da possibilidade de éxito em possivel, provavel e remota.

Contudo, estamos migrando esse controle de processos judiciais para um sistema

informatizado: Romasoft (http://www.romasofttecnologia.com.br/ ). Apés o cadastro de todas as
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acgdes judiciais o sistema possibilitara maior controle e maior rapidez no controle das informacdes,
bem como possibilidade de emissado de varios tipos de relatérios, conforme a informagao que se

deseja consultar.

5.11 Informagoes Sobre a Empresa de Auditoria Independente Contratada

A sistematica de contratacdo da empresa de auditora foi na modalidade de licitagdo
‘Convite’ sendo a vencedora do certame a empresa ACE Auditoria e Consultoria Empresarial, com
endereco na Rua da Bahia, 1443 — 6° andar, Bairro de Lourdes, Belo Horizonte — MG, CEP
30.160-011, CNPJ-20.763.801/0001-16.

Objeto:

Primeiro — Prestacdo de servicos de Auditoria Independente, conforme os termos do
Convite 05/2011, Normas de Auditoria Independente das Demonstracdes Contabeis, expedidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade; Lei n°® 6.404, art. 163, § 4°, bem como dos demais
dispositivos legais aplicaveis a empresa. Os servigos serdo prestados mensalmente pelo periodo
de 12 meses. O pagamento pela execugao sera realizado mensalmente, sendo o prego Unitario
R$4.160,00 totalizando anual o valor de R$49.920,00.

Segundo — Servigos solicitados que nao estejam contemplados no objeto do edital, mas
intrinseco a atividade de auditoria.

Unidade: 150 horas trabalhadas.

O pagamento sera realizado por hora técnica de trabalho executada, sendo o valor unitario
R$115,00 totalizando o total de horas solicitadas R$17.250,00.

Observagao: O valor estimado para este item ndo gera para a Contratante a obrigagao de
sua execugao na totalidade, sendo improcedente, portanto, qualquer pleito da Contatada nesse
sentido.

Total global: R$67.170,00

72
BR 040 — Km 688 — Guanabara — CEP: ,..45-900 - Contagem — Minas Gerai
Http://www.ceasaminas.com.br — e-mail: rosinelia@ceasaminas.com.br



GOVERNO FEDERAL

CEASAMINAS

entrais de Abastecimen

&

PATRIA EDUCADORA

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de Acesso do Cidadao

O canal de acesso utilizado por esta Sociedade para relacionar com o Cidadao tem sido a
Ouvidoria que apresentou as seguintes atividades:

No ano de 2015 foram recebidas 99 (noventa e nove) manifestagdes, distribuidas entre as
modalidades: Sugestdes, Denuncias, Reclamacgdes e Solicitagbes. A maior parte nesse exercicio
foi relativa as Reclamagdes, que foram bem expressivas no periodo com 89% (oitenta e nove por
cento) do total de manifestagdes; seguido pelas Solicitagdes que perfizeram 6% (seis por cento)
do total; Sugestdes perfizeram 3% (trés por cento); e apenas 2% (dois por cento) relativos a

Denuncias.

Gréfico 1

3%
2%

® Reclamagoes m Solicitagbes mSugestoes mDenuncias

Fonte: Ouvidoria (Banco de dados dos registros de atendimentos realizados em 2015)

O atendimento da Ouvidoria é realizado por meio de telefone, fax, e-mail, internet, caixa de
coleta, carta e pessoalmente sobre questbes para as quais as areas especificas nao atentaram;
negocia solugdes com essas pessoas e da encaminhamento, sendo que cada caso tem uma

conclusao, relatério e arquivamento.
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Grafico 2

Internet
Pessoalmente 20,
Telefone 5% 0

6%

Caixade
coleta
61%

Fonte: Ouvidoria (Banco de dados dos registros de atendimentos realizados em 2015)

O grafico 2 demonstra que em 2015, a maioria das manifestag¢des foi enviado por meio de
Caixa de Coleta, representando 61% (sessenta e um por cento) do total. Essa representatividade
se deu por manifestagdes feitas em conjuntos por produtores na unidade da CeasaMinas em
Barbacena.

As manifestagbes recebidas pela Ouvidoria sdo divididas em grupos especificos
classificados por assuntos. Os grupos de assuntos estdo classificados de acordo com a
pertinéncia tematica da competéncia de cada setor da CeasaMinas.
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Gréfico 3
74
74.75%
@N° Ocorréncias
0% Ocorréncias
03%22,02%11.01%
0 . Engenhar| f .
Administr peragEo ia Fisica nrormago Recursos Banco de
ativo M d e Técr Humanos Alimentos
ercado , pientg 1 ECMICES
ar® Ocorréncias T4 15 4 3 2 1
0% Ocorréncias | 74.75%  1515% 4 04% 3.03% 2.02% 1,01%

Fonte: Ouvidoria (Banco de dados dos registros de atendimentos realizados em 2015)

O grafico 3 demonstra que em 2015 a maioria das manifestagdes recebidas, 74,75%
(setenta e quatro virgula setenta e cinco por cento), foram pertinentes ao Grupo de Assuntos
denominado ADMINISTRATIVO. O Grupo BANCO DE ALIMENTOS representou apenas 1,01%
(um virgula zero um por cento) do total de manifestagoes.

Os usuarios da Ouvidoria também tem a sua classificacdo e consequente analise sobre sua

atuacéo conforme a seguir:
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Grafico 4

@ Servidor ' Terceirizado @ Qutros
4,04% ncans 3,03%

“ Cidadao
7,07%

# Produtor = Empresa = Cidadao
= Servidor = Qutros = Terceirizadg

Fonte: Ouvidoria (Banco de dados dos registros de atendimentos realizados em 2015)

O grafico 4 mostra o perfil do usuario que demandou atendimento da Ouvidoria da
CeasaMinas em 2015, com destaque para Produtor com 62,63% (sessenta e dois virgula
sessenta e trés por cento).

O prazo de resposta do setor consultado é de 05 dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
desde que justificado, e que o prazo de resposta ao ouvinte é de 07 dias uteis, sendo que todos

0s prazos sao contados a partir da data de encaminhamento da manifestagéo a area competente.
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Grafico 5

Status de Resposta - Areas
Consultadas

5%6%

“Em atendimento
@ Dentro do Prazo ®mFora do Prazo

Fonte: Ouvidoria (Banco de dados dos registros de atendimentos realizados em 2015)

O grafico 05 demonstra que 89% (oitenta e nove por cento) das demandas foram
respondidos pelas areas consultadas dentro do prazo. As demandas n&o atendidas no prazo
determinado se devem, em grande parte pela auséncia do responsavel pelo setor, seja por motivo
de viagens ou de férias. As demandas que ainda estdo em atendimento se referem, em parte, a
manifestagdes enviadas ao final do exercicio e outras devido a necessidade de melhor analise por

parte das areas consultadas.
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Grafico 6

Status das Respostas - Ouvintes

7%

@Dentrodo Prazo OForadoPrazo

Fonte: Ouvidoria (Banco de dados dos registros de atendimentos realizados em 2015)

A proporgéo de 93% (noventa e trés por cento) do total de manifestagdes, respondidas
dentro do prazo, a Ouvidoria conseguiu atender ao manifestante a contento, ndo obstante os
atrasos cometidos pelas areas consultadas.

No exercicio das funcgdes institucionais da Ouvidoria da CeasaMinas, observou-se que no
periodo de 2015 em relagdo a 2014 houve um aumento de 230% (duzentos e trinta por cento) o
aumento observado em relagdo ao exercicio anterior se deve a um evento especifico relativo a
Unidade da CeasaMinas de Barbacena. No ano de 2015 foram registradas 99 (noventa e nove)
manifestagbes, sendo na modalidade Reclamagdes 89%, Solicitagbes 6%, Sugestdes 3% e
Denuncias 2%.

Esta Entidade tem trabalhado no intuito de agregar valor as demandas apresentadas

buscando sempre a melhoria do servigo publico prestado aos agentes internos e externos.

6.2 Mecanismo de Transparéncia das Informagoes Relevantes Sobre a Atuagao da
Unidade

A Entidade em conformidade com o que dispdem a Lei 12.527 de 18/11/2011 disponibiliza
as informacgdes relevantes no sitio www.ceasaminas.com.br referentes a relatério anual de atividades da

auditoria interna, agenda da diretoria executiva, relatério de gestdo, relagdo de empregados,
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balanco patrimonial, CeasaMinas em numeros(informag¢des gerais sobre a Unidade), licitagdes,
ouvidoria, concurso publico, comissao de ética, plano estratégico, regulamento de mercado,

conjunturas, informagdes de mercado e outras.

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

7.1 Desempenho Financeiro do Exercicio

O desempenho financeiro apresentado por esta Unidade no exercicio de 2015 foi negativo,
quando comparado com o ano anterior, nota-se que houve redugao no lucro liquido da empresa
em 822% conforme demonstrado no grafico 1. A rubrica que mais influenciou para que o
desempenho fosse negativo foi a receita de processo licitatorio que teve seu valor realizado em
2014 em R$10.189.356,82 e em 2015 foi de R$3.764.970,92 apresentado um decréscimo de

171% o que comprometeu o resultado da Unidade, conforme grafico 2.

Gréfico 1

Lucro Liquido do Exercicio
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Fonte: Secon

O modelo adotado de governanga aponta para a necessidade de aprimorar, visto que no
exercicio de 2015 apresentou lucro antes dos impostos e prejuizo apds os tributos incidentes

sobre o lucro evidenciando desequilibrio fiscal, conforme demonstrado no grafico 3 e 1.

Grafico 3
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Importante observa a redugdo nas disponibilidades, evidenciada no Balango Patrimonial,
que apresentou decréscimo de 241%, demonstrado no grafico 4, sendo que do montante

reduzido 44% refere-se a retenc¢do de valor por deciséo judicial.

Grafico 4

Disponivel de Caixa e Equivalentes
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Fonte: Secon

A Unidade Prestadora de Conta vem desenvolvendo estudos na busca de melhoria das
suas atividades operacionais como readequacido das tarifas praticadas e a otimizagcdo dos
servigos contratados, objetivando desempenho financeiro para o proximo exercicio positivo e

agregacao de valores aos acionistas e colaboradores.

7.2 Informagodes sobre as Medidas para Garantir a Sustentabilidade Financeira dos
Compromissos Relacionados a Educacgao Superior

NAO SE APLICA
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7.3 Tratamento Contabil da Depreciagao, da Amortizagao e da Exaustao de Itens do
Patrimonio e Avaliacao e Mensuracgao de Ativos e Passivos

O tratamento das quotas de depreciagdes do patriménio da Unidade Prestadora de Conta
foi calculado pelo método linear com base nas taxas estipuladas pela vida util do bem observado
o artigo 183 paragrafos 3° da Lei 6.404/76. A Sociedade, na forma do CPC 27, procedeu a reviséo
dos créditos utilizados para determinacdo da vida util econdmica estimada dos itens que
compdem seu imobilizado para fins de calculo da depreciagdo. Os resultados obtidos nesta
revisdo nao apresentam divergéncia em relagao as taxas de depreciagao aplicadas anteriormente,
nem qualquer necessidade de constituicdo de provisdo quanto a perda em relagdo ao valor

recuperavel destes ativos.

7.4 Sistematica de Apuracdo de Custos no Ambito da Unidade

NAO SE APLICA
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7.5 Demonstragoes Contabeis Exigidas pela Lei 6.404/1976 e Notas Explicativas

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS

BALANGO PATRIMONIAL COMPARATIVO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E

31 DE DEZEMBRO 2014 (em Reais)
ATIVO Notas 31/12/2015 31/12/2014
explicativas

Circulante 15.501.700 19.197.934
Disponibilidades Imediatas 4 242.589 739.342
Aplicagbes Financeiras 5 2.061.070 8.360.582
Contas a Receber de Clientes 6 9.386.538 6.632.391
Valores a Recuperar 31 866.259 1.132.903
Adiantamento de Férias a Empregado 494.968 447.874
Impostos e Encargos a Recuperar 33 215.226 451.921
Almoxarifados 34 325.767 372.326
Despesas Exercicios Seguintes 35 1.909.283 1.060.595
Nao Circulante 30.943.887 27.930.358
Realizavel a Longo Prazo 5.355.959 2.691.642
Créditos em Cobranga Judicial 9 - 228.226
Créditos a Recuperar 10 714.184 697.433
Depésito e Agao Judicial 36 4.641.775 1.765.983

25.587.928 25.238.716
Investimentos 8(i) 248.892 248.975
Imobilizado Liquido 8 (ii) 24.695.166 24.223.458
Intangivel 11 643.870 766.283
Total do Ativo 46.445.587 47.128.292

As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstragées financeiras.
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CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS

BALANGO PATRIMONIAL COMPARATIVO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E

31 DE DEZEMBRO 2014 (em Reais)

PASSIVO Notas 31/12/2015 31/12/2014
explicativas

Circulante 8.740.237 10.664.245
Fornecedores 37 2.833.376 1.999.748
Obrigagdes Tributarias e Previdenciarias 12 1.932.882 3.031.441
Salarios, Provisbes e Contribuigbes
Sociais 30 2.385.580 2.048.868
Juros Sobre o Capital Proprio 21 19 1.397.128
Participagées dos Empregados - 207.120
Financiamento e Empréstimos 7 577.007 577.007
Outras Obrigacdes Contas a Pagar 13 1.006.112 1.402.933
Creditos Vinculados 5.261 -
Nao Circulante 7.772.658 6.088.438
Financiamento e Empréstimos 7 192.335 769.342
Provisdo para Contingéncias 14 6.542.606 5.139.291
Credores por Caugao 26 194.450 179.805
Credito Estado de Minas Gerais 843.267 -
Patrimoénio Liquido 29.932.692 30.375.609
Capital Social 15 26.137.900 26.137.900
Reserva Legal 16 1.306.195 1.306.195
Reserva de Lucro para Expansao 38 2.931.514 2.931.514
Prejuizo do Exercicio (442.917) -
Total do Passivo + Patriménio Liquido 46.445.587 47.128.292

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Contagem, 31 de Dezembro de 2015.
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 31 DE DEZEMBRO DE
2014 (em Reais)

Notas
Explicativas 31/12/2015 31/12/2014
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro Liquido do Exercicio (442.917) 3.633.710
Ajustes para reconciliar o lucro liquido do exercicio com o caixa gerado
pelas atividades operacionais
Depreciagdo e Amortizagédo 39 1.291.305 1.226.586
Provisdo para Credito de Liquidagdo Duvidoso 24 596.134 548.106
Encargos financeiros provisionados — Caugéo 14.645 11.972
Diferido contabilizado no resultado (4.801) (1.239)
1.454.366 5.419.135
(Aumento) redugao nos ativos operacionais:
Contas a receber de clientes 6 (2.754.147) (882.367)
Valores a recuperar 32 (266.644) (327.687)
Adiantamento de Férias a Empregado 47.094 (77.050)
Impostos e encargos a recuperar 33 236.695 107.167
Almoxarifado 34 (46.559) (50.178)
Outros
Despesas para o proximo exercicio 35 (848.688) (185.164)
Valores a recuperar - -
Segregagao de Caixa — Mercado Livro do Produtor - -
Variagéo do Ativo N&o Circulante (3.013.529) (1.731.237)
Aumento (reducéo) nos passivos operacionais:
Fornecedores 37 833.628 (69.811)
Impostos a Recolher 12 (1.098.559) 879.497
Obrigagdes Tributarias 12 336.712 429.487
Dividendos Propostos/JCP 12 (1.397.109) 211.699
Participagdo dos Empregados 21 (207.120) 1.177.960
Variagbes Participacdes de Empregados - 205.173
Imposto de renda e contribui¢éo social 12 (396.821) 366.283
Outras obrigagdes contas a pagar 13 (396.821) (621.933)
Variagdo do Passivo Nao Circulante 1.684.220 (50.414)
Variagdo Liquida de Atividades Operacionais (7.287.648) (618.575)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisi¢cdo de imobilizado 8 (ii) (1.517.531) (305.987)
Baixa de Ativos Imobilizado (22.458) -
Caixa aplicado nas atividades de investimento (1.539.989) (305.987)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Financiamento e Empréstimo 7 577.007 569.384
Pagamento de Dividendos - -
Caixa aplicado nas atividades de financiamento 577.007 569.384
AUMENTO (REDUGAO) DO SALDO DE CAIXA E EQUIVAL. CAIXA (6.796.264) 5.063.957
DISPONIBILIDADES
Saldo inicial 9.099.923 4.035.967
Saldo final 2.303.659 9.099.923
(6.796.264) 5.063.956
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CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS ‘
CNPJ - 17.504.325/0001-04

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS COMPARATIVA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015
E 31 DEZEMBRO DE 2014 (em Reais)

Notas 31/12/2015 31/12/2014
explicativas
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 31.234.220 36.177.952
Servigos e Concessionarios de Uso 40 31.234.220 36.177.952
DEDUGAO DA RECEITA BRUTA (2.006.616) (2.439.442)
Imposto Faturado 41 (2.006.616) (2.373.856)
Servigos Cancelados 41 - (65.586)
LUCRO BRUTO 29.227.604 33.738.510
DESPESAS OPERACIONAIS (28.124.596) (26.874.509)
Pessoal 17 (11.919.412) (11.522.675)
Encargos Sociais 25 (4.329.820) (4.059.889)
Outros Proventos 19 (2.387.148) (2.382.947)
Material de Consumo 32 (588.068) (530.716)
Servigos e Seguros 18 (19.203.806) (19.035.591)
Despesas Impostos e Taxas 23 (435.071) (540.836)
Despesas de Depreciagdo 39 (1.099.502) (1.109.276)
Despesas de Amortizagéo 39 (191.803) (117.310)
Provisdes Despesas Operacionais 24 (3.078.353) (548.105)
Subtotal (43.232.983) (39.847.345)
Recuperagdes de Despesas 18 13.433.762 10.747.906
Despesas Financeiras 22 (346.568) (274.298)
Receitas Financeiras 20 2.021.194 2.499.227
Subtotal 15.108.387 12.972.835
LUCRO OPERACIONAL 1.103.008 6.864.001
Outras Receitas 28 122.010 69.135
Outras Despesas 29 (968.769) (1.812.883)
LUCRO ANTES DOS IMPOSTOS 256.250 5.120.252
(- ) Contribuigao Social (194.684) (361.301)
(- ) Imposto de Renda (504.483) (918.122)
LUCRO APOS IMPOSTOS (442.917) 3.840.830
(- ) Participagdes dos Empregados - (207.120)
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO (442.917) 3.633.710
Lucro Liquido por agao do Capital Social no final do exercicio -0,0883 0,7244
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CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO DO EXERCICIO FINDO EM 31/12/2015 E 31/12/2014 (em Reais)
CNPJ - 17.504.325/0001-04
Eventos Capital Reserva Lucro Reserva de Reserva Lucros/Prejuizos Total
Social para Expansao Capital Legal Acumulados

Saldo em 31 de dezembro de 2013 22.593.213 4.089.801 112.335 1.124.510 - 27.919.859
Lucro Liquido do Exercicio 3.633.710 3.633.710
Reserva Legal 181.686 (181.686)

Dividendos Propostos (1.397.110) (1.397.110)
Reserva de Lucro 2.054.914 2.054.914

Aumento Capital c/ Reservas — AGO 29/04/2014 3.544.687 (3.432.351) (112.335) -
Reverséo Dividendos — AGO — 29/04/2014 219.150 219.150
Saldo em 31 de dezembro de 2014 26.137.900 2.931.514 1.306.196 - 30.375.609
Lucro/Prejuizo Liquido do Exercicio (442.917) (442.917)
Saldo em 31 de Dezembro de 2014 26.137.900 2.931.514 - 1.306.196 (442.917) 29.932.692

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Nota n°. 01 — Contexto Operacional

A Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A CEASAMINAS, sociedade de economia
mista, capital fechado controlada pela Unido, tem como compromisso estatutario, entre outros,
executar, por meio da implantacdo, instalacdo e administracdo de entrepostos atacadistas, a
politica de abastecimento no Estado de Minas Gerais, visando orientar e disciplinar a
comercializagdo e distribuicdo de hortifrutigranjeiros e outros produtos alimenticios, sob a
supervisao do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA. As demonstracdes
contabeis da empresa consolidam o movimento financeiro das unidades localizadas nos
municipios de Barbacena/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Governador Valadares/MG, Juiz de
Fora/MG, Caratinga/MG e Contagem/MG. Excluido as areas reservadas aos Mercados Livres dos
Produtores inseridos nos entrepostos referidos, apresentadas em conjunto no Anexo |, parte

integrante as demonstragoes.
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Nota n°. 02 — Apresentacado das Demonstragdes Contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade
com as praticas contabeis brasileiras e com observancia as disposi¢des contidas na Lei das
Sociedades por Agdes, abrangendo os pronunciamentos, as orientagdes e as Interpretagdes

emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Com a promulgacéo da Lei 11.638/07 e a Lei 11.941/09, foram alterados, revogados e
introduzidos dispositivos na Lei das Sociedades por A¢des, notadamente em relagdo ao capitulo
XV da Lei n°6.404/76 sobre matéria contabil, em vigéncia a partir do encerramento das
demonstragdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2008 e aplicaveis a

todas as companhias constituidas na forma de sociedades anénimas.

Essas alteragbes tém como objetivo principal atualizar a legislacdo societaria brasileira
para possibilitar o processo de harmonizagdo das praticas contabeis adotadas no Brasil com
aquelas constantes nas normas internacionais de contabilidade (IASB) e permitir que novas
normas e procedimentos contabeis fossem expedidos pelos 6rgédos reguladores em consonancia

com as normas internacionais de contabilidade.

Nota n°. 03 — Principais Praticas Contabeis

a) As disponibilidades compreendem os valores de caixa, bancos e aplicagbes financeiras
que podem ser resgatadas a qualquer tempo pela Sociedade. Essas aplicagbes sao registradas
ao custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, que ndo excedem o

respectivo valor de mercado;

b) As receitas e despesas sao reconhecidas no resultado apurado do exercicio pelo regime
de competéncia;
c) Os bens do almoxarifado foram avaliados pelo custo médio ponderado de aquisi¢ao, néo

ultrapassando, portanto, os precos de mercado;

d) A provisdo para o Imposto de Renda foi calculada com base no lucro real trimestral a
aliquota de 15%, acrescido do adicional de 10%; a provisao para Contribuicdo Social calculada a

aliquota de 9%;
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e) As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de 1/3 (um tergo) previsto pela
Constituicao Federal, e os respectivos encargos estao registrados em conta de provisdo segundo

0 regime contabil da competéncia;

f) As contingéncias passivas estdo provisionadas por valores julgados suficientes pelos
administradores e assessores juridicos para fazer face as agdes e desconsideradas as de éxito

remoto.

g) Os demais ativos e passivos, com vencimentos previstos até o encerramento do
exercicio social seguinte, encontram-se devidamente contabilizados no circulante e néao
circulante, acrescidos de seus respectivos valores de mercado, registrados com base em indices

contratuais até a data do balanco. E auditado por auditoria independente.

Nota n°. 04 — Disponibilidade Imediata
Os saldos das Disponibilidades Imediatas estado representados pelos recursos no final dos

exercicios apds suas respectivas movimentagdes, como segue:

Descricao 2015 2014
Fundo Fixo 17.550 27.100
Numerario em Transito 11.729 22.031
Bancos Contas Movimento 213.310 690.211
Total 242.589 739.342

Nota n°. 05 — Aplicagdes Financeiras
O valor contabil liquido das aplicagdes financeiras da Sociedade aproxima-se do valor
mercado, devido a seu vencimento no curto prazo, acrescidas dos rendimentos auferidos até a

data do balango, como segue:

Nota n°. 06 — Conta a Receber de Clientes

O saldo em 31 de dezembro demonstrou as operacdes com clientes no periodo e esta
evidenciando os valores relevantes. Para cada cliente é feito um contrato de TCC — Termo de
Contrato Concessao, através de processo de licitacdo na forma da Lei 8.666/93, por um periodo

de 20 ou 25 anos, como segue:
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Descricao 2015 2014
Banco do Brasil S/A 52.392 44.189
DHF Produtos Alimenticios Ltda. 83.757 74.022
CEMA - Central Distribuidora 462.328 404.232

Ltda.

DMA Distribuidora Ltda. 43.391 40.087
Decminas Distribuidora e Servigos 334.529 304.443

Ltda.

Flex Distribuidora Ltda. 261.705 259.504
Diversos Clientes + 660 Usuarios 9.788.713 6.392.238
(-) Provisdo p/Credito Liquidagéo (1.640.277) (886.324)

Duvidosa

Total 9.386.538 6.632.391

Nota n°. 07 - Financiamento e Empréstimo

A CEASA MINAS, através de seus administradores contraiu financiamento e empréstimo
bancario, junto ao Banco do Brasil S/A, em 15 de margo de 2012. O crédito diferido no valor de $
2.452.280 (dois milhdes quatrocentos e cinquenta e dois mil, duzentos e oitenta reais), destinou-
se ao financiamento de benfeitorias que foi realizada no lote urbano localizado em
Uberléandia/MG, na BR 050 KM 76 — S/N — Bairro Santa Monica com area de 150.185 m2 e serviu
para constru¢do do Pavilhdo GP Ill — 2.632 m2. Com prazo para pagamento de 51 meses e 9
meses de caréncia, com vencimento da primeira amortizacdo em 28 de fevereiro de 2013. Que
esta demonstracdo do balancgo patrimonial da CEASA MINAS, Curto Prazo $ 577.007 e no Néo
Circulante - Exigivel a Lango Prazo $ 192.335 — Totalizando $ 769.342 em 2015.
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Nota n°. 08 — Imobilizado
Em 2015 a sociedade implementou poucos investimentos em ativo imobilizado, e ativos

de natureza tecnoldgica e empreendimento imobiliario:

(i) — Investimentos

Os investimentos em ag¢des de outras companhias e investimento decorrentes incentivos
fiscais foram vendidos e convertidos em Titulos de NTN — P, e estdo registrados pelo custo de

aquisicao e ajustado ao valor de mercado.

(ii) — Imobilizado

A CEASA MINAS, ocupa um terreno com area total de 2.286.000 m2, as margens da BR
040 KM 688, no municipio de Contagem/MG, havido pelo Estado de Minas Gerais em Acéo de
Desapropriagao, e até a data da elaboragdo destas demonstragdes contabeis esta situagao esta
pendente de regularizag&o legal e contabil, assim como a regularizagdo dos imdveis construidos
por terceiros no local. O Imobilizado esta escriturado pelo custo de aquisicdo ou construcgao,
deduzido das suas respectivas quotas de depreciagdes, calculadas pelo método linear com base
nas taxas estipuladas pela vida utii do bem observado ao artigo 183 paragrafos 3° da Lei
6.404/76. Por forca do acordo Decreto n°. 40.963, de 22/03/2000, em seu Anexo 13, que
regulamenta o paragrafo Gnico do artigo 2° da Lei 12.422, de 27/12/1996, firmado entre a UNIAO
e 0 ESTADO DE MINAS GERAIS, o patriménio de propriedade do Estado estéa inserido no total do
grupo, segregado na conta denominada Bens do Estado de Minas Gerais, 0 que vem ao encontro
com o Art. 179 — IV da Lei 6.404.76, alterada pela Lei 11.638/07. A Sociedade, na forma do CPC
27, procedeu a revisao dos créditos utilizados para determinacao da vida util econdmica estimada
dos itens que compdem seu imobilizado para fins de calculo da depreciagdo. Os resultados
obtidos nesta revisdo nao apresentam divergéncia em relagao as taxas de depreciagao aplicadas
anteriormente, nem qualquer necessidade de constituigdo de provisao quanto a perda em relagéo
ao valor recuperavel destes ativos. Considerando o estudo efetuado, a administracdo da
instituicado entendeu que n&o ha necessidade de modificagdo dos critérios utilizados anteriormente
para o exercicio de 2015. Depois e feito o teste de recuperagdo pode ser demonstrado, como

segue:
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Bens do Imobilizado Liquido Taxa de
Descrigcao Depreciag
ao
2014 L Baixa Depreciacéo 2015
Aquisicao o
Transferéncia
Terrenos 626.726 55.996 - - 682.721 -
Edificagdes 19.062.46
19.472.378 146.106 - -556.022 ) 2% a 4%
Urbanizagées 762.184 - - -47.882 714.302 4%
Instalagbes 1.119.940 6.933 - -62.076 | 1.064.797 4%
Veiculos 91.304 426.337 - -118.651 398.989 20%
Maquinas e
) 999.613 121.237 -937 -178.463 941.450 10%
Equipamentos
Magq. E Escritério 2.012 - -76 -321 1.615 10%
Moveis e Utensilios 78.162 11.858 -11.954 -67.175 10.891 10%
Telecomunicagdes 16.900 13.244 -71 -6.536 23.538 10%
Informatica 104.373 31.873 -2.687 -62.376 71.184 10%
Outras
6.883 - -6.883 0,0 0%
Imobilizagdes
Outros (*) 942.983 704.097 76.137 - | 1.723.217 0%
Imobilizado Liquido 24.223.458 1.517.531 53.679 -1.099.502 | 24.695.166 -
Bens Estado MG - - -
Total 24.223.458 1.517.531 53.679 -1.099.502 | 24.695.166 -

( * ) A rubrica “Outros” comporta investimentos em ativos

conclusao dos servigos de engenharia pertinentes.

Nota n°. 09 — Créditos em Cobrancas Judiciais

permanentes pendentes da

O saldo liquido, registrados no Nao Circulante, grupo Ativo Realizavel a Longo Prazo em
2015, referem-se aos valores nominais das parcelas a receber de usuarios inadimplentes em

processo judicial de cobrancga.

Nota n°. 10 — Créditos a Recuperar
O saldo refere-se a depdsitos resultantes de agdes e recursos judiciais, movidas contra a

Sociedade, por ex-funcionarios de empresas terceirizadas, contratadas por processo licitatorio,
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que prestaram servigos as empresas licitadas, a CEASA MINAS, responde solidariamente, trata-
se de servigos de: Guarda e Vigilancia, Manutencao, Conservagao e Limpeza, e saldo residual de
Convénio com o Estado de Minas Gerais n°. 1.2024/06, e estdo excluido o Mercado Livro do
Produtor — MLP e estdo compostos da seguinte forma:

Descricao 2015 2014

Coliseu Seguranga Ltda. 580.795 560.623
Orbe Administracao e Servicos Ltda. 301.906 301.906
SEAPA — Convénio 1.2024/06 765.462
Albina Conservacgao e Servigos Ltda. 554.344 554.344
Outras 290.550 293.971
(-) Provisao p/Credito Liquidagao (1.013.411) (1.778.873)

Duvidosa
Total 714.184 697.433

Nota n°. 11 — Intangivel

Os valores registrados no Intangivel provem da segregacdo do imobilizado do exercicio
anterior, que com o advento da Lei 11.368/07, que alterou a Lei 6.404/76, permitiu o evento e
registra a Marca Vita Sopa, instituicdo ligada ao SERVAS, que por sua vez executa servigos
sociais do Governo de Minas e esta instalada dentro do Entreposto da Sociedade em
Contagem/MG. E registro de aquisi¢des do Sistema ERP — RM Sistema Corpore e Tecnologia e

sistemas auxiliares de caixa.

Descricao 2015 2014

Marcas e Patentes 1.025 1.025
Licenca e Software — ERP 1.191.795 1.191.795
(-) Amortizagéo (548.950) (426.527)
Total 643.870 766.283
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Nota n°. 12 — Obrigacdes Tributarias e Previdenciarias
Em 31 de dezembro, as obrigagdes a pagarem registram as movimentag¢des dos periodos

e estao compostos como segue:

Descricao 2015 2014

ISSQN Retido na Fonte 122.850 88.532
COFINS a Recolher 124.697 490.599
PIS a Recolher 27.062 106.495
IRRF Retido na Fonte 240.598 207.730
CSLL/PIS Retido na Fonte 555.411 294.581
Contribuicao Sindical 2.268 2.199
Sub —Total 1.072.886 1.190.136
INSS/FGTS a Recolher 753.748 738.462
Sub —Total 1.826.634 1.918.598
IRPJ a Recolher 59.739 765.370
CSLL a Recolher 46.509 337.472
Sub -Total 106.248 1.102.842
Total 1.932.882 3.031.441

Nota n°. 13 — Outras Obriga¢des Contas a Pagar

Trata-se do reconhecimento de obrigagbes para com Terceiros (Associagdes), referente a
valores retidos, e dos concessionarios permissionarios relativo a saldo da Conta Grafica da RDC
— Recuperacbes das Despesas Comuns, recebidos a maior em periodos anteriores, e divida
contraida por constru¢des de edificacbes através de terceiros nas areas especiais de n°. 11 e 30
do entreposto de Contagem/MG, e areas AE-01 de Governador Valadares/MG e Caratinga/MG,

como seguem:

Descricao 2015 2014

Concessionarios Permissionarios - 28.353 438.935
RDC

Créditos Terceiros — Associacdes 523.202 554.360
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Eurolux Industrial Ltda. 267.565 267.565
Eficiéncia S/A 107.496 -
Elo Construtor e Incorporador Ltda. - 4.503
Outras 79.496 137.570
Total 1.006.112 1.402.933

Nota n°. 14 — Provisao para Contingéncias

A CEASA MINAS é parte em processos judiciais e administrativos de natureza tributaria,
civel e trabalhistas. Com base em pareceres dos assessores juridicos e levando em consideragao
que os procedimentos adotados pela CEASA MINAS, guardam conformidade com previsdes
legais e regulamentares, constitui provisdo para contingéncias para as quais existem provaveis
riscos. A Administragdo acredita que as provisdes sdo suficientes para fazer face as perdas

estimadas para essas contingéncias.

a) - Acbes Tributarias dizem respeito a tributos federais e municipais, tais quais
Contribuicées Previdenciarias INSS, ISSQN e Multas por Atraso de obrigacdes acessorias. A
CEASA MINAS foi autuada administrativamente, pela fiscalizagao do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) para recolhimento de contribuigbes previdenciarias sobre compensagéo no periodo
de 09 a 12/2009, e 13/2009, pela CEASA MINAS de encargos sociais referentes a férias mais 1/3
constitucional, salario-maternidade e indenizagdo paga nos primeiros quinze dias de afastamento
por auxilio-doenga ou acidente de trabalho, por entender que essa verbas tem natureza
indenizatoria, e impetrou mandato de seguranga por seu corpo juridico, valor de $ 1.137.110 em
2014, e $ 2.468.532 em 2015.

b) — Ac¢des Trabalhistas é parte passiva em agdes ajuizadas por empregados, proprios ou
de prestadores de servigos relacionados com a atividade laboral, planos de cargos, acordos
coletivos e indenizagdes. Totalizando (2015 — $ 266.716).

c) — Acoes Civeis estao relacionadas com as suas operagdes, produtos e servigos. De um
modo geral tém natureza indenizatodria, patrimonial ou moral. Trata-se agao em tramite na justica
federal na segdo judiciaria de Minas Gerais na comarca sede, ou seja, Belo Horizonte.

Processo 0079.001997180, em (2015 $ 2.491.247), e (2014 — $ 2.491.247). Em 31 de

dezembro, o saldo para contingéncias era composto como segue:
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(a) As Provisbes estdo assim apresentadas:

(i) Composicéao por classificagao de Risco Provavel

Descricao 2015 2014

Contingéncias Tributarias 3.785.641 1.317.110

Contingéncias Civeis 2.491.247 2.491.247

Contingéncias Trabalhistas 266.716 252.885

Convénio n°  1.2398/2014/2015 - 0,0 1.074.068
SEAPA/MG

Total 6.542.606 5.139.291

(i) Composicéao por classificagao de risco possivel

As provisdes contingéncias classificadas como de perdas possiveis sao dispensadas de
constituicdo de provisao, Resolugdo CMN n° 3.823/2009:

a) — Acoes Tributarias trata-se de execucao fiscal proposta pelo Municipio de Contagem/M,
em face da CEASA MINAS, cobrando valores supostamente devidos a titulo de ISSQN. A CEASA
MINAS apresentou execucdo de pré-executividade no auto da referida execucido e ofereceu
imovel em garantia. A excegao de pré-executividade esta pendente de julgamento até a presente
data. Ainda nao teve inicio o prazo para oferecer embargos a execugdo. Em 2015 totalizando $
4.186.549 (2014 — $ 4.186.549 ).

b) — Acdes Civeis e Trabalhista, A administragcdo da CEASA MINAS, com base na opinido
de seus consultores juridicos, classificou essas causas judiciais como probabilidade de perda
possivel, 1) - Processo 0079-08457754-7 — 12 Instancia 22 Comarca de Contagem/MG, trata-se
de agcdo em que a seguradora de concessionarios pagou o sinistro a algumas empresas em razao
do incéndio do Pavilhdo 6 em outubro de 2006. Agora a seguradora demanda em face da CEASA
MINAS para ser ressarcida ja que se sub-rogou nos direitos a indenizagéo paga pela mesma.
Valor $ 2.840.319 em 2015 (2014 —$ 2.840.319). 2) — Processo 0079.07.36146-2 12 Instancia 12
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Vara de Contagem/MG, trata-se de agao de indenizagao a Concessionario, o valor atribuido como
de execucdo é R$ 5.000.000 refere-se a ressarcimento de perda com o incéndio do Pavilhdo 6
em outubro de 2006. Valor $ 5.000.000 em 2015 ( 2014 -$ 5.000.000 ). 3) — Processo
0105.03.095398-5 12 Instancia 5 Vara de Governador Valadares/MG, trata-se de agao de
indenizagao por furto de veiculo na dependéncia do entreposto de Governador Valadares/MG,
Valor $ 200.000 em 2015 ( 2014 —$ 200.000 ). 4) — Processo 0035693-80-2010-8-13-0188 12
Instancia 22 Vara de Nova Lima/MG, acdo de indenizacdo trata-se de demanda de
responsabilidade civil em decorréncia de homicidio ocorrido nas dependéncias do MLP — Mercado
Livro do Produtor, Contagem/MG. Valor $ 275.337 em 2015 ( 2014 -$ 275.337 ). 5) — Processo
n°. 0024.98.063208-7 area de 49.500 m2 dado em garantia (Uberlandia/MG). Relativos a essa
natureza de ordem patrimonial, material, trabalhistas e indenizatérias em 2015, totalizando

( 2015 $ 17.245.110) ( 2014 — $ 13.512.610). O departamento juridico da empresa

acompanha sistematicamente os processos em curso.

Descricao 2015 2014

Contingéncias Tributarias 4.186.549 4.186.549
Contingéncias Civeis 12.048.156 8.315.656
Contingéncias Trabalhistas 1.010.405 1.010.405
Total 17.245.110 13.512.610

Nota n°. 15 — Capital Social Subscrito

O Capital Social realizado em 31 de dezembro é de R$ 26.137.900 (vinte e seis milhdes,
cento e trinta e sete mil e novecentos reais), representados por 5.016.339 (cinco milhdes,
dezesseis mil, trezentos e trinta e nove) ag¢des ordinarias nominativas, criado na forma da Lei
Estadual n°. 5.577 de 20 de outubro de 1970 e da escritura publica, lavrada no Cartério do 2°
Oficio de Notas de Belo Horizonte/MG, Livro n° 585-E, folhas 1 a 12v das quais, 99,57%
pertencem a Unido Federal e o restante a acionistas minoritarios, distribuido como n&o a intengéo

da administracdo de modifica-lo.

Descricao Numero Valor (R$)
de Acdes

Unido Federal 4.994.632 26.024.794

Prefeitura M. de Juiz de Fora/MG 19.152 99.792
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Prefeitura Municipal de Caratinga/MG 2.549 13.282
Rondon Pacheco 1 5,2
Alysson Paulinelli 1 5,2
Abilio Machado 1 5,2
Fernando Anténio R. Reis 1 5,2
Luiz Fernando Cirne Lima 1 5,2
Victor de Andrade Brito 1 5,2
Total 5.016.339 26.137.900

Nota n°. 16 — Reserva Legal

A reserva legal foi constituida a razédo de 5% do lucro apurado nos exercicios, em

atendimento ao disposto no Art. 26, do Estatuto da Companhia, totalizando o montante de R$

1.306.196 (um milh&o e trezentos e seis mil, cento e noventa e seis reais), em 31 de dezembro de

2015.

Nota n°. 17 — Pessoal

O saldo em 31 de dezembro registrou as despesas com salario e encargos com pessoal

proprio da Sociedade e faz jus ao plano de cargos e salarios que teve influéncia relevante na

composicao salarial e estda composto, como segue:

Descricao 2015 2014

Ordenados 7.892.803 7.971.134
Gratificagdes 837.562 808.330
Biénio / Quinquénio 175.763 175.946
Férias e 13° Salario 2.000.875 1.982.701
Outros 1.012.409 584.564
Total 11.919.412 11.522.675

Nota n°. 18 — Recuperacgdes de Despesas

No exercicio de 2015, os valores das despesas operacionais e relacionadas com as

receitas exclusivas dos permissionarios que foram reembolsados, tais como, energia elétrica,

agua, dentre outras.
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Descricao 2015 2014

Conta Servicos e Seguros (19.203.806) (19.035.591)
Valores Reembolsados 13.433.762 10.747.906
Total das Despesas (5.770.044) (8.287.685)
Demais Despesas Operacionais (21.661.415) (18.861.121)
Despesa Financeira (346.568) (274.297)
Total das Despesas (22.007.983) (19.354.418)
Despesas do Exercicio (27.778.027) (27.423.103)

Nota n°. 19 — Outros Proventos

Referem-se a despesas como beneficios Vale-Alimentagdo e Vale-Transporte ao corpo

funcional e pessoal préprio, em 31 de dezembro e pode ser demonstrado da seguinte forma:

Descricao 2015 2014

Vale-Transporte/Alimentacao 1.368.324 1.129.134
Instrucao e Treinamento 50.822 137.132
Previdéncia Complementar 123.669 98.428
Auxilio Estagiario 315.516 199.219
Assisténcia Médica e Social 329.523 274.581
Diaria e Hospedagem 27.680 154.279
Demais Despesas 171.614 390.174
Total 2.387.148 2.382.947

Nota n°. 20 — Receitas Financeiras

Em 31 de dezembro, o saldo final registrado esta representando, a movimentagdo

financeira originaria de aplicagdes financeiras e multas e corregdo monetaria aplicada aos

usuarios, como segue:
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Descricao 2015 2014
Receitas Financeiras Aplicagbes 779.922 393.914
Receitas Variagdes Monetarias 428.364 276.756
Receitas Multas Contratuais 226.744 195.811
Descontos Obtidos 18.133 1.172.237
Juros Ativos 567.727 436.711
Outras Receitas Financeiras 304 23.798
Total 2.021.194 2.499.227
Nota n°. 21 — Juros Sobre o Capital Préprio
Nao houve provisionamento no exercicio de 2015.

Nota n°. 22 — Despesas Financeiras

Em 31 de dezembro, o saldo final registrado esta representado, como segue:
Descricao 2015 2014
Despesas Variagdes Monetarias 175.367 160.182
Despesa Bancaria 53.527 21.828
Despesa de Juros Passivos 6.375 6.975
Descontos Concedidos 26.761 52.421
Multas Contratuais e Atraso 80.653 30.992
Outras Despesas Financeiras 3.885 1.900
Total 346.568 274.298

Nota n°. 23 - Impostos e Taxas

O saldo em 31 de dezembro registrou as operagdes com impostos e taxas da Sociedade

nos periodos e estdo demonstrados, como segue:

Descricao 2015 2014
Imposto Sindical — Patronal 20.077 18.509
IPVA/IPTU 164.802 182.311
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INSS — Terceiros 6.330 26.958
Impostos e Taxas 24.799 27.980
Despesas Legais e Judiciais 219.063 285.078
Total 435.071 540.836

Nota n°. 24 — Provisdes Despesas Operacionais

A Sociedade €& parte em agdes judiciais e processos administrativos perante tribunais e

orgaos governamentais, oriundos do curso normal de suas operagdes, envolvendo principalmente

questdes tributarias, civeis e trabalhistas. A Administracdo, com base nas informagdes e

avaliagdes de seus assessores legais, internos e externos, constituiu provisdo para contingéncias

em montante considerado suficiente para cobrir as perdas consideradas provaveis. Reflexos da

Nota n°. 06, Nota n°. 14.

Nota n°. 25 — Encargos Sociais

O saldo em 31 de dezembro registrou os encargos sociais da Sociedade no periodo e

refletem as obrigagdes com encargos sociais sobre folha de pagamento e esta representado,

como segue:
Descricao 2015 2014
INSS 2.678.948 2.553.615
FGTS e FGTS Art. 22 967.424 841.621
Encargos sobre Férias e 13° Salario 683.448 664.653
Total 4.329.820 4.059.889

Nota n°. 26 — Credores por Caugao

Em 31 de dezembro, os saldos de obrigagcdes com Credores por Caugdo eram compostos,

como segue:
Descricao 2015 2014
Orbe Administracao e Servicos Ltda. 134.120 124.021
TOTVS Sistemas S/A 56.726 52.455
Outros 3.604 3.329
Total 194.450 179.805
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Nota n°. 27 — Privatizagao
A Empresa esta incluida no PND — Programa Nacional de Desestatizagéo - pelo Decreto n°
3.654, de 07 de novembro de 2000, com vista a sua privatizagao.

Nota n°. 28 — Outras Receitas

Em 31 de dezembro o saldo de Outras Receitas é composto como segue e foram
registradas as operag¢des ndo relacionadas com a atividade da sociedade o ganho de capital em
ajuste a valor de mercado de investimentos, e reflete o efeito do ganho contabilizagdo no

resultado e recuperacao de seguro patrimonial e outros abaixo descriminado:

Descrigao 2014

Receita Eventual — Recuperacdo de 8.555 29.316
Seguro dos Ativos Imobilizados

Receita Eventual — Recuperagdo com - 39.819
IPTU

Ganho de Capital - Alienacao 113.455 -
Imobilizado

Total 122.010 69.135

Nota n°. 29 - Outras Despesas
Em 31 de dezembro o saldo de Outras Despesas é composto como segue e foram
registradas as operagbes com despesas ndo relacionadas com a atividade da sociedade com

doagdes a razado de 2% do lucro operacional a OSCIP, convénios com as mesmas.

MLP — Mercados Livres dos Produtores/MG

O Estado de Minas Gerais por intermédio da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
- e Abastecimento — SEAPA/MG, e Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A — CEASA
MINAS. Considerando a Lei Estadual n°. 12.422 de 27 de dezembro de 1996, que autoriza o
Poder Executivo a realizar operagao de crédito com a Unido para o fim que menciona e da outras
providéncias e Decreto Estadual n°. 40.963, de 22 de margo de 2000, que regulamenta o
paragrafo unico do artigo 2° da Lei n°. 12.422, de 27 de dezembro de 1996, que autoriza o Poder

Executivo de Minas Gerais. A fazer reservas das areas destinadas aos Mercados Livres dos
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Produtores de Minas Gerais — MLP, bem como as portarias de acesso as mesmas. Firmam
Convénio de n°. 1.2398, de 21 de margo de 2014, de Mutua Cooperacdo Administrativa,
Financeira e Operacional, bem como gerir despesas e receitas diretamente pelo convénio
arrecadada e operagdes relacionadas, até o ano de 2017. Por for¢ca da clausula décima quarta,
subclausula unica, com redacao “Os eventuais déficit apurados nos periodos de que trata o caput
desta clausula serdo de inteira responsabilidade da CEASA MINAS e n&o poderao ser deduzidas
do Fundo de Reserva”. Conforme Anexo | pega constante e integrante destas demonstragoes
contabeis. O déficit apresentado é de $ 843.267 e refletiram na Nota n°. 14 e dos resultados nos

periodos com segue:

Descricao 2015 2014

Contribuicbes e Doagdes 77.550 158.188

Perda de Capital — Valor Bursatil de - -
Acdes

Perda Eventuais — Convénios “BB Mais” - 456.760

Convénios — Instituto Ceasa minas 47.950 123.867

Convénio n° 1.2398/2014 — SEAPA/MG 843.267 1.074.068
— Anexo |

Total 968.769 1.812.883

Nota n°. 30 — Salarios, Provisdes e Contribuigdes Sociais.
O saldo em 31 de dezembro, refere-se as provisdes de férias acrescidos de 1/3 legal e

encargos incidentes sobre as mesmas nos periodos, como segue:

Descricao 2015 2014

Proviséo de Férias 1.762.294 1.579.188
Encargos Sociais 623.286 469.680
Total 2.385.580 2.048.868

Nota n°. 31 — Valores a Recuperar

O saldo em 31 de dezembro registrou as operagdes com créditos a recuperar que foram
compostos, por acordos de curto prazo com clientes e reconhecimento de receitas de TAC —
Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico/MG, em contrato assinados por
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processo de licitagdo conforme Lei 8.666/93, até presente data, com prazo de recebimento de até

6 meses, como segue:

Descricao 2015 2014

Cheques Devolvidos 5.628 6.305
Acordos de Clientes 847.865 1.114.521
Devedores Diversos 12.766 12.077
Processos Licitatorios - -
Total 866.259 1.132.903

Nota n°. 32 — Material de Consumo
O saldo em 31 de dezembro registrou os gastos com material de consumo no periodo

aplicado na manutencao das atividades da Sociedade e representadas pelas mais relevantes,

como segue:
Descricao 2015 2014
Manutengao e Conservagao 147.301 163.084
Material de Expediente 187.969 192.693
Limpeza 93.724 87.665
Outras 189.074 87.274
Total 588.068 530.716

Nota n°. 33 — Impostos e Encargos a Recuperar

O saldo em 31 de dezembro registrou as operagdes com imposto a recuperar devido, a
reabertura do balan¢o adotou a opgédo pelo pagamento dos Juros sobre o Capital Préprio, em
exercicios anteriores, com consequente redugdo e economia de imposto, gerando direitos

tributarios para futura compensacao. Conforme quadro abaixo:
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Descricao 2015 2014
IRPJ — Imposto Renda Pessoa 116.832 302.094
Juridica
CSLL - Contribuicdo Social Lucro 73.316 128.853
Liquido
PIS/COFINS/CSLL/IR a Compensar 22.744 18.572
Salario Familia e Maternidade 78 2.402
IRRF — Imposto de Retido na Fonte 2.256 -
Total 215.226 451.921

Nota n°. 34 — Almoxarifado

O saldo em 31 de dezembro registrou as operagdes com o almoxarifado e o material

destinado para garantir as atividades operacionais no periodo e esta composto, como segue:

Descricao 2015 2014

Material de Conservagao 163.818 152.979
Material Consumo/Escritorio 136.404 201.648
Material de Limpeza 25.545 17.699
Total 325.767 372.326

Nota n°. 35 — Despesas Exercicio Seguinte

O saldo em 31 de dezembro, registrou as operagdes com despesas do exercicio seguinte e

o resultado devedor da Conta Grafica da RDC - Recuperacédo de Despesa Comum e a empresa

Eurolux Industrial Ltda. Nota — 16, refere-se a aquisicdes de lampadas de LED para o entreposto

de Contagem/MG, que sera reembolsado pela CEMIG — Cia Energia de Minas Gerais S/A, no

exercicio de 2015, e esta compostos como segue:

Descricéo 2015 2014

Anuidade e Assinaturas 25.070 17.540
Prémios e Seguros 35.766 16.283
Operacdes Unidade Barbacena/MG 1.565.699 1.462.527
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Resultado RDC - Recuperagao 1.118.416 282.287

Despesa Comuns
Vale Transporte e Alimentagao 236.517 181.427
Eurolux Industrial Ltda. — Nota - 13 437.565 437.565
( - ) Provisao p/Credito Liquidagao (1.509.750) (1.337.034)

Duvidosa
Total 1.909.283 1.060.595

Nota n°. 36 — Depdsito e Agao Judicial

O saldo em 31 de dezembro registrou as a¢gées movidas por ex-funcionario da sociedade
no periodo na conta Depdsito e Agédo Judicial e as relevantes sdo demonstradas, em Retengdes
Valores Judiciais Trabalhistas - 21/01/2010 — $ 73.698, 18/01/2011 — $ 138.988 — 17/05/2011 —
14.994 — 13/04/2012 — $ 5.635 — 01/06/2012 — 5.635 — Agdo Trabalhista Benedito Mestieire -
30/10/2007 — $ - 4.994 — 10/03/2008 — $ 9.987 — 07/11/2008 — $ 111.497 — Agado Trabalhista
Jarbas Diniz Filho — 26/03/2015 — $ 8.183. Acgdes Diversas até 31/12/2011 — R$ 118.943 —
03/09/2012 — R$ 8.308, em 31/05/2013, Acao Civil Processo 0079.001997180 Comercial Triunfo

Ltda. Prefeitura Municipal de Contagem processo de cobranca ISSQN Retido na Fonte, como

segue:
Descricao 2014
Retenc¢des das Contas Bancarias 241.322 241.322
Benedito Mestieire 126.878 126.878
Prefeitura Municipal de Contagem/MG 2.482.218 -
Comercial Triunfo Ltda. 1.015.674 1.015.674
Diversos 775.683 382.109
Total 4.641.775 1.765.983

Nota n°. 37 — Fornecedores

O saldo em 31 de dezembro, da conta fornecedora de curto prazo da Sociedade com todos
mantendo contrato através de processo licitatério na forma da lei 8.666/93, para fornecimento de
material e prestacdo de servigos e registrou as operagbes e demonstramos os relevantes para

efeito de esclarecimentos nos periodos, como segue:
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Descricao 2015 2014
CEMIG S/A — Energia Elétrica MG 440.223 208.887
EGS Elevadores Ltda. 61.000 -
ZAPP Automacéo e Servigos Ltda. 60.858
COPASA - MG 210 131
CEMIG S/A — Distribuicao S/A 615.569 543.599
Conservo Servicos Gerais Ltda. 651.208 688.306
Plantédo — Servigos de Vigilancia Ltda. 237.649 263.990
KCR Comércio Equipamentos Ltda. - 89.591
Diversos menos relevantes 766.659 205.244
Total 2.833.376 1.999.748

Nota n°. 38 — Reservas de Lucros para Expansao

O saldo em 31 de dezembro, da conta reserva de lucro para expansao da sociedade é o

resultado das suas operacdes. E esta contabilizado na conta reserva de lucro para expansao.

Esta vinculado a novos investimentos de exercicios passados.

Nota n°. 39 — Depreciacdes / Amortizagdes

O saldo em 31 de dezembro registrou a depreciagdo e amortizagdo, com contrapartida no

imobilizado da sociedade e esta representado, como segue:

Descricao 2015 2014

Despesa de Depreciacao 302.422 292.926

Despesa de Depreciagao Lei 797.080 816.350
10.865/04

Despesa de Amortizacdes 191.803 117.310

Total 1.291.305 1.226.585
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Nota n°. 40 — Receitas Operacionais Bruta

E o efeito dos registros dos periodos com reconhecimento pelo regime de competéncia da
receita, principal fonte de recursos da sociedade, sdo originaria de Contrato de Concessao de
Uso em obediéncia a Lei 8.666/93, e outros servicos utilizados para a manutencdo do

abastecimento em Minas Gerais, e representado pelas contas relevantes, como segue:

Descricao 2015 2014

Tarifa de Uso — Boxe 23.637.003 20.954.356
Pesagem de Veiculos 127.144 119.462
Tarifa de Transferéncia 1.246.348 2.080.367
Tarifa de Administracao 2.201.154 1.938.239
Processos Licitatorios 3.764.970 10.186.765
Diversas 257.601 898.763
Total 31.234.220 36.177.952

Nota n°. 41 — Deducéo da Receita Bruta
O saldo em 31 de dezembro registrou a dedugédo da receita bruta e contabilizou os
impostos e contribuicées sociais, incidentes sobre a receita bruta e estéo liquidos ja compensados

os créditos ndo-cumulativos, e as vendas canceladas e estdo assim representados:

Descricao 2015 2014

PIS/PASEP 356.258 540.411
COFINS 1.650.358 1.833.445
Vendas Canceladas - 65.586
Total 2.006.616 2.439.442
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Contagem, 31 de dezembro de 2015.

Administradores:

Gustavo Alberto Franca Fonseca
Diretor Presidente
CPF 038.178.516-50

Edilberto José Silva
Diretor Técnico Operacional
CPF 600.578.156-15

Juliano Maquiaveli Cardoso
Diretor Financeiro
CPF 774.611.776-72

Nazio Veloso da Silva
CRC/AM 006457/0-0 T-MG
Contador CPF 357.779.316-34

7.6 Informagdes sobre as Operagoes de Financiamento

As informacbes referentes a este item estdo disponivel no tépico 7.5 Demonstracdes

Contabeis Exigidas pela Lei 6.404/76 E Notas Explicativas na nota de numero 07.

8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 Gestao de Pessoas

Estrutura de Pessoal da Unidade

8.1.1.1 Informacgoes Especificas sobre o Pessoal Lotado na Coordenagao-Geral de

Inovagoes Tecnolégicas — CGIT/MCTI

NAO SE APLICA
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8.1.1.2 Informacgdes Especificas sobre a Estrutura de Pessoal

Quadro — Esturutura de Pessoal Especifica do Pessoal Lotado no Departamento de Técnologia da UPC -

Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotagio Ingressos no Exercicio Egressqs-no
Autorizada |Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 259 250 2 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 259 247 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 259 247 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 13 13 6 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 272 263 8 7

Fonte: Dereh

OBS: O regime juridico dos empregados da CEASAMINAS € CLT, e nio estatutario, ou seja somos empregados publicos e

nao servidores publicos
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Quadro — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UPC - Situagdo em 31/12
Quantidade
de Pessoas
na Situagéao

em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugéo Stricto Sensu no Pais 0
110
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3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragao 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragéo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 0
4. Licenga Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 0
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 4
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 4
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situagoes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 4

Fonte: Dereh

Quadro — Distribui¢dao da Lotagdo Efetiva da UPC (Situagdo em 31 de dezembro)

Lotacio Efetiva

Tipologias dos Cargos em Carreira, Temporarios e sem Vinculo
com Administra¢ao Publica Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

(=14 k== [l [l [l [l [ 2 [=2 (=1 Il k=l
(=3 [l [l Kl [l [l [=1 k=21 [==J k=l KNo)

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: Dereh
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Quadro — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fung¢oes gratificadas da UPC (Situagao

em 31 de dezembro)

Lotacio Ingressos

no Egressos no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissio 13 13 6 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 13 13 6 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 13 13 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0
2. Funcoes Gratificadas 38 38 4 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 38 38 4 4
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fun¢io (1+2) 51 51 10 4

Fonte: Dereh

Quadro — Quantidade de servidores da UPC por faixa etdria — Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De31a40 |De4la|De5la| Acima de

At€ 30 anos anos 50 anos | 60 anos | 60 anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 15 50 33 45 47
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 15 50 33 45 47
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2.  Provimento de Cargo em Comissiao 17 23 19 11

2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 4 3 1
2.3. Fungodes Gratificadas 0 15 19 16 10
3.  Totais (1+2) 18 67 56 64 58
Fonte: Dereh
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Quadro — Quantidade de servidores da UPC por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 12 44 67 72 16 1 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 12 a4 67 72 16 1 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissiao 0 0 0 0 2 20 29 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 1 0 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 1 17 20 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 12 44 69 92 45 1 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 -
Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Dereh

Quadro - Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de
Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no
Acumulada o
& Exercicio de
até 31/12 P

Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral NA NA
1.2.  Proporcional NA NA
2. Em Atividade NA NA
3. Total (1+2) 0 0

Fonte: Dereh
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Quadro — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UPC

Quantidade no Final
Descriciio dos Cargos e Atividades do Plano de do Exercicio Ingressos
Cargos do Orgio em que ha Ocorréncia de Servidores no Egressos no
Terceirizados 2015 2014 Exercicio Exercicio
Analista de Informatica 0 1 0 0
Nutricionista 0 1 0 0
Nio ha 0 0 0 0

Analise Critica da Situacio da Terceirizacao no Orgﬁo

Nao ha empregados terceirizados ocupando vaga de empregado efetivo, situacdo regularizada com realocagdes.

Fonte: Dereh

Quadro — Relagdao dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizagao de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Cargo que Ocupava no D.O.U. de Publicacio da Dispensa
Substituido Orgao N° Data Secio Pigina
Nao ha
Nio ha
Nao ha

Fonte: Dereh

Quadro — Autorizagdes para realizagao de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicao de terceirizados

Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgio Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
ou Provimento Adicional Nimero Data Servidores
Nio ha
Nio ha
Nao ha

Fonte: Dereh
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8.1.2 Demonstrativo das Despesas Com Pessoal

Quadro 8.1.2 - Quadro de despesas de pessoal no exercicio de referéncia e no anterior Valores em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Vencimentos e Vantagens IR
Tipologias/ Exercicios Fixas 8 Beneficios Demais Exercicios Decisdes Judiciais Total
Retribui¢des Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exercicios Al
2014
Servidores de Carreira Vinculados ao Orgio da Unidad
- 2015 12.928.526,21 520.477,10
Exercicios
2014 12.494.761,70 389.598,12
Servidores de Carreira Sem Vinculo com o Orgéo da Unidade
Exercicios Al
2014
Servidores Sem Vinculo com a Administra¢iio Publica (exceto temporarios)
Exercicios 2015
2014
Servidores Cedidos com 6nus
Exercicios 2015
2014

Servidores com Contrato Temporario

2015
2014

Exercicios

Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

Exercicios

2015 3.884.605,30 984.209,65
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2014 3.754.273,05 | | 939.919,83 | | | | |

Fonte: Dereh
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Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

As acbes da CeasaMinas voltadas para seus colaboradores sao realizadas pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas — DEREH — e visam atender as legislagbes trabalhistas
vigentes.

O DEREH ¢é responsavel por propor, estruturar e implantar politicas de Recursos Humanos
e Gestdo de Pessoas, por supervisionar, orientar e zelar pelo cumprimento da Legislagédo
Trabalhista, do Cédigo de Etica e das demais Normas Internas da Empresa e por promover a¢des
relacionadas a administragcdo de cargos e salarios, avaliagcdo de desempenho, treinamento e
desenvolvimento de pessoas, cadastro de empregados, folha de pagamento, controle de ponto,
programacao e controle de férias, politica de beneficios e seguranca e medicina do trabalho;

Estrutura Organizacional

A CeasaMinas conta com um quadro de pessoal limitado e aprovado pelo DEST,
estabelecido pela Portaria n°. 1.139/2001, de 30 de outubro de 2001, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Sua estrutura organizacional e suas respectivas
competéncias se da da seguinte forma:

Conselho de Administragao: fixar a orientagao geral dos negdécios da companhia; fiscalizar
a gestado dos diretores; aprovar e modificar o regimento interno; aprovar e alterar as propostas
anuais de orgamento. Em sintese, cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais, estatutarios e
regulamentares, as decisbes da Assembléia Geral dos acionistas e suas deliberagbes. O
Conselho de Administragao € composto por cinco conselheiros e, em 2013, pela primeira vez, um
empregado efetivo da CeasaMinas passou a fazer parte dese Conselho.

Conselho Fiscal: fiscalizar os atos dos diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios; analisar o balancete e demais demonstragdes financeiras do exercicio social
e sobre elas opinar. O Conselho Fiscal € composto por cinco conselheiros.

Diretoria Executiva — executar as deliberacdes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracdo, regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedicdo de normas e
instrucdes gerais e especificas; promover o planejamento das atividades da empresa,
consubstanciando-o em planos de agao, a curto e longo prazo, nos quais estejam consignados
com os orgamentos, programas, projetos e demais medidas necessarias a consecugao dos
objetivos do Governo Federal. A Diretoria Executiva € composta por trés diretores, a saber:
Diretor Financeiro, Diretor Técnico-Operacional e Diretor Presidente.

Assessores — assessorar a Diretoria-Executiva em todos os assuntos inerentes a empresa,

por meio de pareceres e informativos, visando o suporte técnico para tomada de decisdes;
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desenvolver programas e projetos destinados ao cumprimento das diretrizes e das metas
estabelecida pela Diretoria-Executiva da empresa; manter a Diretoria-Executiva permanentemente
informada e atualizada nos assuntos de interesse da empresa, elaborando relatérios técnicos e
participando de reunides periddicas, visando a otimizagao da gestao.

Chefias de Departamento e Auditoria — estabelecer e garantir o cumprimento das politicas
e atividades pertinentes relacionadas a gestao da area correlata, coordenando os setores sob sua
responsabilidade, supervisionando, orientando e acompanhando o desenvolvimento dos
trabalhos, pessoalmente, por meio de reunides periddicas ou analisando relatorios para certificar
sobre o cumprimento das diretrizes estabelecidas; informar a Diretoria Executiva quaisquer
anormalidades surgidas em suas respectivas areas que possam comprometer o melhor
desempenho da empresa; sugerir a Diretoria Executiva normas e procedimentos ou
racionalizacdo de servicos e despesas, elaborando pareceres técnicos para melhoria na
qualidade dos servicos e minimizagao dos custos operacionais.

Corpo Técnico — executar as atividades inerentes a sua fungdo sob a orientagdo e
determinacao de sua chefia imediata para atendimento das solicitagbes dos clientes internos e
externos; elaborar estudos de viabilidade por meio de analise de informagdes de sua area de
atuacdo para subsidiar sua Geréncia e Coordenacdo nas tomadas de decisdes; analisar
documentagédo interna e externa, produzido relatérios objetivos visando a apresentagdo de
solugdes as demandas surgidas no setor; representar a CeasaMinas junto aos diversos érgaos
externos para resolver as questdes pertinentes a sua area de atuacido para cumprir determinacgao
da Diretoria Executiva; prestar assessoria a sua chefia imediata e mediata fornecendo
esclarecimentos sobre o andamento dos trabalhos de seu setor, para garantir a qualidade na
execugao dos servigos prestados.

Admisséo para cargo efetivo — Concurso Publico

A admissdo na CEASAMINAS para cargo efetivo € precedida de aprovagdo em concurso
publico, em conformidade com o art. 37, inciso IlI, da Constituicdo Federal e edital prévio que
especifica as necessidades da organizagao no momento, observada a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados.

O procedimento de ingresso na CEASAMINAS ocorre de forma imparcial e justa, de forma
que todas as pessoas que preencham o0s requisitos necessarios possam participar, selecionando,
assim, profissionais qualificados para compor a forga de trabalho desta instituicéo.

No ano de 2015, ndo ocorreu a admissdo de empregados concursados, uma vez que o
concurso, realizado em 2009, teve seu prazo de validade expirado em 2013.
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Acompanhamento funcional

Treinamento introdutério

No primeiro dia de trabalho, sdo passadas para os empregados, estagiarios e jovens
aprendizes informag¢des gerais sobre a CeasaMinas, como: histérico, negdcio, misséo, viséo,
valores, organograma, beneficios, normas, direitos e deveres, além do video institucional.

Avaliagado do Contrato de Experiéncia

Nos primeiros noventa dias, o empregado concursado passa por um periodo de
experiéncia e seu desempenho € avaliado pelas suas chefias mediata e imediata, sendo
necessario obter, no minimo, 60% da pontuacao para que seu contrato de trabalho passe a ter
validade indeterminada.

O empregado € acompanhado nas competéncias em que atingir pontuagbes pouco
satisfatorias e a proposta € de que seja capacitado através de treinamentos.

Avaliagdo de Desempenho

A CeasaMinas utiliza do instrumento Avaliagdo de Desempenho apreciar a qualidade, o
profissionalismo e o nivel de exceléncia de seus empregados de carreira na realizagdo das
atividades. A Avaliagdo de Desempenho foi implantada em 2011, juntamente com o Plano de
Carreiras e Salarios e, desde entdo, tem sido realizada anualmente no modelo 180°.

Em 2015, foram avaliados 187 empregados. Os fatores avaliados foram: afabilidade e
empatia, atengdo concentrada, capacidade para escutar o outro, conhecimento da organizacéo,
criatividade e inovagéo, capacidade de promover a gestdo de mudanga, capacidade para lidar
com situagdes de pressdo, gestdo integrada de processos — recursos e prazos, habilidade de
negociagao, raciocinio légico, comunicagao oral, comunicagao escrita, capacidade para exercer
papéis de liderancga, desenvolvimento e orientagdo de equipe, julgamento e tomada de deciséo,
visdo estratégica do negdcio.

A partir do processo de avaliagao de desempenho é possivel proporcionar, de forma mais
justa e objetiva, oportunidades de progressao salarial para os empregados de carreira, a qual
iniciou se em 2015. Além disso, através dele € possivel também identificar as potencialidades do
capital humano na organizagdo, bem como as necessidades de treinamento e desenvolvimento,
facilitar decisdes sobre pessoas como transferéncias e promogdes de forma consciente e
planejada, e adequacao de pessoas aos cargos.

Cabe salientar que um dos reflexos mais benéficos obtidos pela Avaliagao de Desempenho
€ a possivel melhoria na interagao entre lideres e seus subordinados, através da pratica formal do
“retorno de impressbdes” (feedbacks) a respeito ndo s6 do andamento das atribuigbes e atividades
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profissionais, como também das relag¢des interpessoais na equipe.

Entrevista de Desligamento

E realizada com todos os empregados de carreira e estagiarios que se desligam da
empresa, a fim de identificar aspectos positivos e negativos da CeasaMinas, permitindo, assim,
definir acbes de melhoria para empresa e colaboradores.

Em 2015, ocorreu apenas um desligamento de empregado de carreira, o qual se deu de
forma voluntaria por parte do mesmo.

Ascenséo funcional e o plano de cargos e salarios

O PCS - Plano de Cargos e Salarios estabelece os critérios necessarios para uma gestéao
voltada para conceitos de aprendizagem continua e melhoria dos servigos prestados. Dessa
forma, o PCS almeja, além de manter a integridade das faixas salariais, implantar sistemas de
gestdo de desempenho que viabilizem a progressao funcional, objetivando constantemente
otimizar as atividades dos recursos humanos. Os critérios de progressao funcional e salarial dos
empregados, de forma objetiva e dindmica, estabelecendo uma estrutura de cargos, carreiras e
salarios adequada as necessidades da CeasaMinas compatibilizados com sua missao, viséo,
objetivos e estratégias. A progressao salarial dos empregados iniciou se em 2015, tendo como
base as avaliacbes de desempenho realizadas anteriormente.

O PCC - Plano de Cargos Comissionados — € um instrumento de gestdo que define e
identifica, separadamente do PCS, as vagas dos cargos comissionados de recrutamento restrito e
amplo, ambos de livre nomeacao e exoneracgao, e estabelece critérios para sua ocupacao.

Pesquisa de clima organizacional

A pesquisa de clima organizacional permite realizar uma leitura ampla a respeito das
observagbes e percepgdes dos empregados em um dado momento, de forma geral, com o
propdsito de planejar agbes voltadas a melhorar os pontos que necessitam de atengdo e o
desenvolvimento organizacional a médio e longo prazo.

Em 2015 nao foi realizada pesquisa de clima organizacional, sendo que a ultima ocorreu
em 2013, onde foram pesquisadas oito dimensdes, quais sejam: ambiente de trabalho,
burocracia, cultura organizacional, estilo gerencial, autonomia, situagdo financeira,
comprometimento e orgulho, misséo e visao.

Oficina de Intervencgao Psicossocial

As Oficinas de Intervencgao Psicossocial tém o objetivo de tratar em grupo, nos setores ou
departamentos, de temas e situag¢des diretamente relacionadas ao trabalho que estejam refletindo
negativamente no desempenho dos empregados, relativas ao trabalho em equipe, comunicacgéo,
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relacionamento interpessoal e outros.

Surgiu a partir demandas de chefias e demais empregados, através de queixas relativas a
dificuldades no trabalho. E planejado e executado por uma equipe composta de psicologa,
assistentes social e estagiarios.

Em 2015, foram realizadas oficinas com os Jovens Aprendizes, no MLP - Mercado Livre do
Produtor e no DETEC — Departamento Técnico, com participagdo mensal de, aproximadamente,
30 colaboradores.

Programa de estagio

Com base em normativo interno e na Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o
programa de estagio da CeasaMinas é coordenado pelo Departamento de Gestao de Pessoas em
parceria com o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola.

O programa tem como um de seus objetivos proporcionar o incremento do conhecimento e
pratica dos estagiarios em suas areas de conhecimento. Os estagiarios sdo comumente
recrutados junto ao CIEE e diversas faculdades e selecionados de forma a atender o perfil
requisitado pelos setores da CeasaMinas. Podendo permanecer nesta instituicdo por até 2 anos,
os estagiarios tém o desempenho avaliado semestralmente por seus respectivos coordenadores e
chefes de departamento, recebendo orientagdes acerca das competéncias necessarias de
desenvolvimento.

O numero de estagiarios na CeasaMinas deve respeitar o limite de dois a cada grupo de
quinze empregados e o exercicio de 2015 foi encerrado com 17 estagiarios contratados, das
seguintes areas: ciéncias contabeis, direito, psicologia, engenharia civil, letras e ciéncia da

computagao.

8.1.3 Informagoes sobre os Controles para Mitigar Riscos Relacionados ao Pessoal

NAO SE APLICA

8.1.4 Concessao de Gratificacoes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores

da Administrag¢ao Publica Federal

NAO SE APLICA
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8.1.5 Pessoal Requisitado dos Quadros de Orgdo ou Entidade da Administra¢do Publica

Federal

NAO SE APLICA

8.1.6 Medidas para Ressarcimento de Valores Pagos Indevidamente a Servidores

Movimentados em Razao de Missoes Permanentes ou Provisorias

NAO SE APLICA

8.1.7 Demonstragao das Iniciativas de Cobranca de Valores Pagos Indevidamente a

Servidores Removidos em Razao de Missoes Permanentes

NAO SE APLICA

8.1.8 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Patrocinadas

NAO SE APLICA

8.1.9 Controles Internos das Concesso6es de Bolsas dos Programas de Estudantes

Desenvolvimento Profissional e Capacitacao de Pessoal

Um dos objetivos da CeasaMinas, é atingir melhor desempenho de seus empregados a
partir da promogao do desenvolvimento pessoal e profissional dos mesmos através de reciclagem
e aprendizagem constantes.

Considera-se todo tipo de evento aprendizagem interno ou externo capaz de preparar e/ou
aperfeicoar as habilidades e conhecimentos dos empregados, visando um melhor desempenho
profissional na execugcao das tarefas na CeasasMinas, podendo compreender: treinamento
técnico ou comportamental, palestra, workshop, seminario, curso de capacitacdo presencial e a
distancia, visita técnica.

Apés a realizacdo do Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT), o DEREH

elabora e coordena os planos de capacitagdo de acordo com as competéncias técnicas e
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comportamentais exigidas e desejadas para que o desempenho dos empregados em suas
respectivas fungdes tenha qualidade superior.

No ano de 2015, trinta e um empregados participaram de cursos capacitagéo e atualizagao,
distribuidos em um total de quatorze cursos 14 externos. Os demais cursos previstos ndo foram
realizados por adiamento por parte das instituicbes realizadoras ou por suspensao em fungao de
reprogramacgao orgamentaria.

Nesse mesmo ano, foram realizados trés cursos internos: Inglés, No¢des de Secretariado e
Finangas Pessoais. Os cursos internos sdo ministrados por empregados da CeasaMinas que tém
algum conhecimento a ser transmitindo, contribuindo para a instrugdo dos demais empregados.

Programa de Apoio a Educagao

A partir do interesse da CeasaMinas em obter maior desempenho de seu quadro funcional,
esta instituicdo, como forma de incentivo para o aperfeicoamento e desenvolvimento de seus
empregados de carreira, concedendo a estes bolsas de auxilio-educagéo.

O beneficio do de Apoio a Educacédo consiste em uma complementagdo nos custos de
formacgao escolar referentes a graduacao, pds-graduagéo, mestrado e doutorado e € concedido
anualmente aqueles colaboradores que atendem os requisitos determinados pelo Programa.

No ano de 2015, sete empregados foram contemplados pelo Programa: trés em cursos de
graduacgao, dois em cursos de pos-graduagdo, um em curso de mestrado e um em curso de

doutorado.

8.1.10 Contratacao de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Com base em normativo interno e na Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o
programa de estagio da CeasaMinas é coordenado pelo Departamento de Gestao de Pessoas em
parceria com o CIEE - Centro de Integragcdo Empresa Escola.

O programa tem como um de seus objetivos proporcionar o incremento do conhecimento e
pratica dos estagiarios em suas areas de conhecimento. Os estagiarios sdo comumente
recrutados junto ao CIEE e diversas faculdades e selecionados de forma a atender o perfil
requisitado pelos setores da CeasaMinas. Podendo permanecer nesta instituicao por até 2 anos,
os estagiarios tém o desempenho avaliado semestralmente por seus respectivos coordenadores e
chefes de departamento, recebendo orientagdes acerca das competéncias necessarias de
desenvolvimento.

O numero de estagiarios na CeasaMinas deve respeitar o limite de dois a cada grupo de
quinze empregados e o exercicio de 2015 foi encerrado com 17 estagiarios contratados, das
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seguintes areas: ciéncias contabeis, direito, psicologia, engenharia civil, letras e ciéncia da

computagao.

QUADRO A .8.1.10 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estigio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

Nivel de escolaridade

1. Nivel superior
1.1 Area Fim 28 30 27 17 307.864,95
1.2 Area Meio

2. Nivel Médio

2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0
3. Total (1+2) 28 30 27 17 307.864,95

[Fonte: Departamento de Recursos Humanos

8.1.11 Contratagao de Consultores para Projetos de Cooperagao Técnica com Organismos

Internacionais

NAO SE APLICA

8.1.12 Contratagao de Mao de Obra Temporaria

NAO SE APLICA

8.2 Gestao do Patrimonio e da Infraestrutura

8.2.1 Gestao da Frota de Veiculos Proépria e Terceirizada

a) Estudos técnicos realizados para a opg¢ao pela terceirizagao da frota e dos
servicos de transportes.

ApoOs estudos técnicos realizados e, em fungédo dos altos gastos com manutengédo de sua
frota automotiva, a CeasaMinas renovou parte da mesma, adquirindo 8 novos veiculos tudo isso
objetivando reduzir as despesas com locagao.

b) Nome e CNPJ da Empresa contratada para a prestagao do servigo de transporte.
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Versa Locadora de Veiculos Ltda — CNPJ: 15.772.746/0001-90.

c) Tipo de Licitagao efetuada.

Pregdo Presencial, gerando contrato, com a Versa Locadora de Veiculos Ltda — Contrato
108/2013. A referida avenga sofreu Aditivo de Prazo, motivo pelo qual sua vigéncia se estendeu
até 10/01/2016.

d) Legislagao que regula a constituicao e forma de utilizagao da frota de veiculos.

Resolucao de Diretoria - RD/PRESI/009/2009 - Diretrizes Administrativas do uso do Servigo
de Transporte e Lei n.° 8666..

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC.

Constitui atividade primordial ao funcionamento da Empresa, diante da necessidade de
realizacdo de servicos internos (dentro do entreposto, possuindo o de Contagem/MG, por
exemplo, area superior a 1.000.000 metros quadrados), como externos (fora do entreposto) por
parte dos setores, departamentos e diretorias da CeasaMinas.

f) Quantidade de veiculos.

Veiculos proprios — 16 (Dezesseis) Veiculos de pequeno porte.

01 caminh&o Mercedes - BROOK.

01 caminh&o Mercedes - Carroceria.

Veiculo terceirizado — 01 (Um) Veiculo de pequeno porte.

g) Média anual de km rodadas.

A média anual é de 180.000 km.

h) Idade média anual por grupos de veiculos

Frota propria — idade média 7 anos

Frota terceirizada — idade média 1 ano

i) Custos associados a manutencao da frota.

Frota terceirizada (locada) — Apenas combustivel.

Frota propria — Combustivel - Revisdo - Manutengéo.

j) Estrutura de controle existente.

S&o utilizados pela chefia de transportes os seguintes:

. Controle de saida de veiculos, que registra os atendimentos aos funcionarios que utilizam
0 servigo, informando locais e quilometragem etc.

. Controle de abastecimento, que registra o abastecimento de cada veiculo, informando a
quilometragem, a quantidade de combustivel e etc.

. Sistema de controle de veiculos onde sao registradas as informagdes sobre toda a frota.
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. Sistema Nucleus da TOTVS, utilizado para o gerenciamento dos contratos da area,

entrada de notas etc.

8.2.2 Politica de Destinagao dos Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informagées

Gerenciais sobre Veiculos Nessas Condigoes

Através de licitagdo, contrata-se leiloeiro credenciado para a alienagdo de bens do ativo
fixo, processa-se os tramites legais do leildo, recebe-se os valores apurados, realiza a

transferéncia para os arrematantes e efetua o processo de baixa contabil dos ativos.

8.2.3 Gestao do Patrimonio Imobiliario da Uniao

LOCALIZACAO | Barbacena | MATRICULA | 607
CARTORIO Registro de Imdveis de Barbacena
DESCRICAO DO TERRENO:

Imovel com area de 44.324m? (quarenta e quatro mil, trezentos ¢ vinte e quatro metros quadrados),
situado no Municipio de Barbacena, com limites e confronta¢des constantes da respectiva matricula.

BENFEITORIAS:
O terreno ¢ as edificacdes encontram-se contabilizados na CEASAMINAS, porém ndo foram
averbadas junto ao cartdrio do registro de imoveis.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:

1. Uma darea de aproximadamente 3.650m? (trés mil, seiscentos e cinquenta metros
quadrados).

Iniciativas da CeasaMinas:

1. Realizar as averbacgdes, junto ao Cartorio de Registro de Imédveis, denominado “habite-
se”, facilitando a obtencdo do alvard de funcionamento dos concessiondrios ali
estabelecidos.
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REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, artigo 5°, 1.

Contagem, 24 de julho de 2015.

Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva

Presidente
Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro
Jodo Felisberto Miranda
Membro
Gilson Pereira Barbosa

Membro

LOCALIZACAO | Caratinga | MATRICULA | 1703

CARTORIO Registro de Imoveis de Caratinga

DESCRICAO DO TERRENO:

Imovel constituido pelo terreno com area de 60.000m?, situado no Municipio de Caratinga, registrado
no Cartério de Registro de Imodveis de Caratinga, matricula n® 1703, com limites e confrontagdes
constantes da respectiva matricula.

BENFEITORIAS:

1. Existem vdrias, contudo, nenhuma delas foi averbada no Registro. O terreno esta
contabilizado no patrimonio sob n° 0974 e o edificio Mercado do Produtor Rio Doce,
estd contabilizado no patrimonio sob n° 1005.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:

2. Faixa de terreno com uma area de aproximadamente 11.500m?.

H4 concessdo de uso de drea com 1.560,00m?, a titulo oneroso, ao Municipio de Caratinga,
conforme CCU n2 CA/001.14.

Iniciativas da CeasaMinas:

1. Realizar as averbacgdes, junto ao Cartdrio de Registro de Imdveis, denominado “habite-
se”, facilitando a obtencdo do alvard de funcionamento dos concessionarios ali
estabelecidos.

REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, artigo 3°, Inciso 1.

Contagem, 24 de julho de 2015.

Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva
Presidente
Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro
Jodo Felisberto Miranda
Membro
Gilson Pereira Barbosa
Membro
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LOCALIZACAO | Contagem | MATRICULA | 69.781
CARTORIO Registro de Imoveis de Contagem
DESCRICAO DO TERRENO:

Imével com area de 2.286.423m? (dois milhdes, duzentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e vinte e trés
metros quadrados), situado no Municipio de Contagem, registrado no Cartdrio de Registro de Imoveis
da Comarca de Contagem, matricula n® 69.781, as fls. 1 e verso do livro n° 2, ano 1991, com limites e
confrontagdes constantes da averbagdo n° 2 da respectiva matricula.

BENFEITORIAS:
Existem varias, contudo, nenhuma delas foi averbada no Registro.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:

3. Faixa de terreno compreendido entre as ruas 1 e 8, medindo aproximadamente 160m de largura
por 470m de comprimento, do eixo da Rua 10 ao canteiro central da Rua 16 com area total
estimada em 75.200m?, destinado a preservacdo do MLP, seu parque de estacionamento, area
de circulagdo e respectivos acessos;

4. Faixa de terreno situado na avenida Sanitdria Sarandi, medindo aproximadamente 150m de
frente, 70m do lado esquerdo, 200m de fundos e 100m pela rua Bueno Prado, com drea
aproximada de 11.800m?, destinado politica de abastecimento;

5. Pavilhdo n2 4 (quatro) e seus acessos, com area equivalente a 3.500m?;

6. Primeiro pavimento e parte do segundo do edificio pavilhdo da administracdo, que representa
75% da edificagdo, com drea de aproximadamente 4.732m?, onde se acha instalado o laboratério
de quimica e centro de processamento de dados.

Iniciativas da CeasaMinas:

1. Realizar a transferéncia do imével, no Cartério de Registro de Imdveis, visto que o mesmo
encontra-se em nome do Estado de Minas Gerais;

2. Regularizar o tamanho da érea, nos termos do artigo 29, do decreto 40.963/2000, a saber:
“aproximadamente 2.193.000m2 (dois milhées,cento e noventa e trés mil metros quadrados),
inclusive as benfeitorias e dreas ndo excluidas da alienagdo daparticipa¢Go aciondria do Estado
na CEASA”;

3. Realizar as averbacdes, junto ao Cartério de Registro de Imdveis, denominado “habite-se”,
facilitando a obtencdo do alvard de funcionamento dos concessionarios ali estabelecidos.

REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, artigo 1° e 2°.

Contagem, 24 de julho de 2015.
Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva

Presidente Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro
Jodo Felisberto Miranda
Membro Gilson Pereira Barbosa
Membro
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LOCALIZACAO | Belo Horizonte | MATRICULA | 21.913
CARTORIO Registro de Imoveis de Belo Horizonte — 3° Oficio
DESCRICAO DO TERRENO:

Imoével constituido pelo terreno com area de de 4.200 m?, devidamente registrada no Cartorio do
Registro de Iméveis do 3°. Oficio de Belo Horizonte/MG, sob o n°. 21.913.

BENFEITORIAS:
As edificagoes foram realizadas pela CEASAMINAS, encontrando-se langadas na escrituracao
contabil da empresa.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:

7. O imével pertence ao Municipio de Belo Horizonte, obtido apds regular processo de
desapropriacdo, portanto, ndo poderia estar cotejado no decreto supra;

8. A CeasaMinas realizou a edificacdo, mediante convénio, de darea aproximada de
3.600m?, que n3o se encontrando averbada;

9. Em 1.975 foi celebrado Termo de Comodato com o Municipio de Belo Horizonte/MG,

que recebeu vdrias prorrogagdes, estando vencido desde 2.009.

Iniciativas da CeasaMinas:

1. Regularizar a situagdo do imdvel, por intermédio de comodato da area edificada;

2. Providenciar averbacdo no cartdrio do condominio formado entre a CeasaMinas e o
Municipio de Belo Horizonte;

REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, ndo faz referéncia.

Contagem, 24 de julho de 2015.

Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva
Presidente
Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro
Jodo Felisberto Miranda
Membro
Gilson Pereira Barbosa
Membro
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LOCALIZACAO | Governador Valadares | MATRICULA |
CARTORIO
DESCRICAO DO TERRENO:

Imovel com area de 116.153,40m? (cento e dezesseis mil, cento e cinqiienta e trés virgula quarenta
metros quadrados), situado no Municipio de Governador Valadares, com limites e confrontagdes
constantes da respectiva matricula.

BENFEITORIAS:
A érea e as edificagdes ndo foram contabilizadas na CEASAMINAS, porém as reformas 14 realizadas
estdo contabilizadas.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:
10.Uma area de aproximadamente 14.760m? (quatorze mil, setecentos e sessenta metros
quadrados).

Iniciativas da CeasaMinas:

3. Realizar o registro da Area destinada a Unidade, igual a 69.220,61 m?, nos termos da lei
municipal 6567/2014;

4. Realizar as averbacdes, junto ao Cartdrio de Registro de Imdveis, denominado “habite-
se”, facilitando a obtencdo do alvard de funcionamento dos concessionarios ali
estabelecidos;

5. Interceder junto ao Governo Federal e Governo Estadual, requerendo a
complementacdo da area e/ou equivalente em dinheiro, a fim de atender o disposto no
decreto 40.963/2000.

REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, artigo 4°, 1.

Contagem, 24 de julho de 2015.

Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva
Presidente
Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro
Jodo Felisberto Miranda
Membro
Gilson Pereira Barbosa
Membro
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LOCALIZACAO | Juiz de Fora | MATRICULA | 10.422
CARTORIO Registro de Imoveis de Juiz de Fora
DESCRICAO DO TERRENO:

Imovel com area de 154.212m? (cento e cinqiienta e quatro mil, duzentos doze metros quadrados),
situado no Municipio de Juiz de Fora, registrado no Cartorio do 3° Oficio de Registro de Imdveis de
Juiz de Fora, matricula n® 10.422, com limites e confrontagdes constantes da respectiva matricula.

BENFEITORIAS:
Existem varias, contudo, nenhuma delas foi averbada no Cartério de Registro de Imoveis. Inclusive
um prédio desativado da CONAB, ou seja, a edificacdo fora construida no terreno da
CEASAMINAS.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:

11.Uma érea de aproximadamente 21.350m? (vinte e um mil, trezentos e cinquienta metros
quadrados).

Iniciativas da CeasaMinas:

1. Providenciar a averbacdo de uma area complementar de 10.788m?, passando a area
total da unidade para 165.000 m?, que desde 27 de margo de 2.007, foi requerido junto
a procuradoria do Municipio a sua regularizagdo, mas até esse momento ndo foi
atendido;

2. Realizar as averbacgses, junto ao Cartdrio de Registro de Imdveis, denominado “habite-

se”, facilitando a obtencdo do alvard de funcionamento dos concessionarios ali
estabelecidos.

REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, artigo 3°, 1.

Contagem, 24 de julho de 2015.

Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva
Presidente
Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro
Jodo Felisberto Miranda
Membro
Gilson Pereira Barbosa
Membro
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LOCALIZACAO | Maria da Fé | MATRICULA | 4.673
CARTORIO Registro de Imoveis de Cristina
DESCRICAO DO TERRENO:

Imovel constituido pelo terreno com area de 75.000m?, devidamente registrado no Cartdrio do Registro
de Imoéveis de Maria da Fé/MG, sob o n°. 4.673, fls. 102 livro 2 AD.

BENFEITORIAS:
Area coberta de 1.773 m?, composta de um galpdo para carga e descarga de veiculos, e uma area
construida de 744,93 m?, composta de 17 salas, devidamente averbadas.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:

12.Uma érea de aproximadamente 7.000m? (sete mil metros quadrados).

Embora isso ndo esteja tdo claro no decreto 40.963/2000, confrontando o disposto no artigo 59,
Il do referido decreto com a metragem no registro de iméveis, percebemos a diferenca a favor
do Estado de Minas Gerais. (75.000,00m? - 68.000,00m? = 7.000,00m?).

Iniciativas da CeasaMinas:

6. Realizar um estudo topografico da area, a fim de identificar o real tamanho da area, ou
seja, 75.0000m? ou 68.000,00m?;

7. Na hipdtese do imodvel ter 75.000,00m?, interceder junto ao Governo Estadual,
requerendo a complementacdo da area, a fim de retificar o disposto no decreto
40.963/2000;

8. Realizar a contabilizacdo das edificacdes e do terreno .

REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, artigo 5°, I1.

Contagem, 24 de julho de 2015.

Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva
Presidente
Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro
Jodo Felisberto Miranda
Membro
Gilson Pereira Barbosa
Membro
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LOCALIZACAQO | Patrocinio | MATRICULA | 8993
CARTORIO Registro de Imoveis de Patrocinio
DESCRICAO DO TERRENO:

Imovel constituido pelo terreno com area de 12.267,51m?, devidamente registrado no Cartério do
Registro de Imdveis de Patrocinio/MG, sob o n°. 8.993, livro 139, fls. 159.

BENFEITORIAS:
H4é no local uma unidade do Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:

13.A comissdo, ao entrelacar as informacgdes obtidas no Cartério de Registro de Imdéveis
com o Decreto 40.963/2000, percebeu que o terreno de patrocinio esta registrado em
nome da CeasaMinas. No ano de 1999, houve a edi¢do da lei estadual 13.170/1999,
gue autorizava a doacdo desse terreno ao Estado de Minas Gerais, o que ndo ocorreu
ha época. O Decreto Estadual 40.963/2000, que federaliza a CeasaMinas, é taxativo em
informar quais os imdveis sdo objeto de transferéncia a Unido, ndo constando em seu
seio o referido terreno. Ante essa situagdo, a comissdo solicitou ao Departamento
Juridico que se manifestesse acerca do assunto, conforme anexo, o que ndo ocorreu até
a presente data.

14.Em 2000 foi celebrado comodato com a PMMG e o CBMG, vencido desde 2.004.

Iniciativas da CeasaMinas:

9. Andlise juridica do fato e interagir junto ao Governo Federal e Governo Estadual,
requerendo a regularizacdo da situacdo juridica, a fim de atender o disposto no decreto
40.963/2000;

10.Contabilizar a area construida.

REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, nao faz referéncia.

Contagem, 24 de julho de 2015.
Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva
Presidente Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro

Jodo Felisberto Miranda
Membro Gilson Pereira Barbosa
Membro
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LOCALIZACAQ | Uberaba | MATRICULA | 17.957
CARTORIO Registro de Imoveis de Uberaba
DESCRICAO DO TERRENO:

Imovel com éarea de 112.768,34m? (cento e doze mil, setecentos e sessenta oito virgula trinta e quatro
metros quadrados), situado no Municipio de Uberaba, com limites e confrontagdes constantes da
respectiva matricula.

BENFEITORIAS:
A area ¢ as edificagdes foram contabilizadas na CEASAMINAS.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:

15.Uma érea de aproximadamente 13.432m? (treze mil, quatrocentos e trinta e dois
metros quadrados), desmembrada do imével constituido pelo terreno com area.

Iniciativas da CeasaMinas:

4. Realizar a transferéncia do imdvel, no Cartdrio de Registro de Imdveis, visto que o
mesmo encontra-se em nome da Prefeitura de Uberaba;

5. Realizar as averbagdes, junto ao Cartério de Registro de Imdveis, denominado “habite-
se”, facilitando a obtencdo do alvard de funcionamento dos concessionarios ali
estabelecidos.

REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, artigo 4°, 1.

Contagem, 24 de julho de 2015.

Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva
Presidente
Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro
Jodo Felisberto Miranda
Membro
Gilson Pereira Barbosa
Membro

BR 040 — Km 688 — Guanabara — CEP: 32.145-900 — Contagem — Minas Gerais
Hitttp://www.ceasaminas.com.br — e-mail: rosinelia@ceasaminas.com.br

134



GOVERNO FEDERAL

&3> CEASAMINAS A
; Centrais de Abosteciments ;
PATRIA EDUCADORA
LOCALIZACAQ | Uberlandia | MATRICULA | 6750
CARTORIO Registro de Imoveis de Uberlandia
DESCRICAO DO TERRENO:

Imével com éarea de 150.185m2 (cento e cinqiienta mil, cento e oitenta cinco metros quadrados),
situado no Municipio de Uberlandia, registrado no 1° oficio do Cartorio de Registro de imoveis de
Uberlandia, matricula n® 6750, com limites e confrontagdes constantes da respectiva matricula.

BENFEITORIAS:
Somente algumas edificagdes estdo contabilizadas, porém ndo foram averbadas junto ao Cartorio do
Registro de Imoéveis: Pavilhdo permanente I n°® 191; Pavilhdo permanente II n° 192; Pavilhdo
permanente n° 193 e Prédio da Administragdo n°® 194.

OBSERVACOES:
Nao foram transferidos a Unido, de acordo com o Decreto Estadual 40.963/2000:

16.Uma area de aproximadamente 50.565m? (cinqlienta mil, quinhentos e sessenta e cinco
metros quadrados).

Iniciativas da CeasaMinas:

1. Realizar as averbagdes, junto ao Cartorio de Registro de Imoveis, denominado “habite-

se”, facilitando a obtencdo do alvard de funcionamento dos concessionarios ali
estabelecidos.

REFERENCIA:
Decreto Estadual 40.963/2000, artigo 3°, I11.

Contagem, 24 de julho de 2015.

Ricardo Ferreira do Prado Cardoso e Silva
Presidente
Paulo Geraldo Pinto de Sa
Membro
Jodo Felisberto Miranda
Membro
Gilson Pereira Barbosa
Membro
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Além dos iméveis acima citados, a CeasaMinas ainda faz uso dos seguintes imdveis
locados:

Contrato de aluguel do imdvel situado na Rua Joventino Dias, 69, Sdo Joaquim/contagem,
cuja finalidade pretendida de alojamento dos orientadores de mercado da Locataria, com valor
total de contratacdo de R$ 24.000,00.

Além do imoével de Contagem houve também em 2015 a locagdo de imével na cidade de
Juiz de Fora para atender aos orientadores de mercado da Unidade no valor total de contratagao
de R$ 8.880,00.

A gestao é feita utilizando técnicas e procedimentos que tem como finalidade afastar a ma
utilizagao, os possiveis desvios e a conservar o bem através de manutengdes.

Foi realizado no ano de 2015 um desembolso financeiro de R$ 940.183,00 com

Manutencido Conservagao de Dependéncias e Instalacdes.

8.3 Gestao de Tecnologia da Informagao

8.3.1 Principais Sistemas de Informacgodes

Detecweb:
Administrar todas as informacdées de mercado nos entrepostos € referéncia nacional

operando através de convénio com a Conab nos principais mercados atacadista.

Site da Ceasaminas:
Divulgar informagdes da empresa em geral como noticias diarias; informagdes de mercado,

precos, ofertas, procedéncia de produtos; midias; regulamentos dos entrepostos; e etc.

Corpore RM/ TOTVS:
Sistema Integrado de Gestdo (ERP), contendo os mddulos Administrativos, Financeiro e

Recursos Humanos.

SISGEOPE:

Sistema de gerenciamento operacional, que visa gerenciar ocupagcdo de 1400 areas
(Boxes) do mercado livre do produtor; gerenciar dados de safras; emissdo de romaneios
personalizados; credenciamento dos produtores rurais e credenciamento dos agentes da

empresa.
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Intranet:
Divulgar informacdes, regulamentos, resolugbes de diretoria e documentos das Unidades

Funcionais da empresa.

BALIM:

Sistema Gerenciador de Banco de Alimentos, que tem como principais atributos controlar
estoques, cadastrar doadores e entidades assistidas, otimizando a logistica de doacdo e
distribuicdo que possibilita 0 aumento da produtividade na doagao de alimentos com ciclo de vida
reduzido como os hortigranjeiros, este sistema administrou em 2010 a doagao de 5.800.000 de
quilos de alimentos nas Ceasas de Cascavel, Curitiba, Contagem, Foz do Iguagu, Londrina,

Maringa e Uberlandia.

SISMULTA:

Sistema de aplicagao de multas que consiste na administragcao de notificagdes e autuagdes
de infragdes aplicadas pelos agentes de mercado.

3) Sistema de Gerenciamento de Chamados:

O Departamento de Tecnologia da Informacgao utiliza um Sistema de Gerenciamento de
Chamados desde 2012, no qual registra todos chamados referentes manutengao de sistemas e
equipamentos de informatica. S&o registradas todas as interagées com usuario solicitante para
solucado do chamado, nome do atendente, data de abertura e encerramento, podendo ser

consultadas posteriormente.

4) Principais atividades realizadas em 2015:

Boleto da cobrancga pela internet:

Foram disponibilizados os boletos de cobranga mensal dos concessionarios pela internet
através de um link no site da Ceasaminas, onde o0s concessionarios podem se cadastrar e criar

um login para o usuario responsavel pela empresa e o respectivo e-mail para que assim seja

possivel imprimir a 22 via dos boletos para pagamento.
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Comunicados no site da Ceasaminas:

Conforme solicitagcao da Diretoria foi disponibilizado no site da Ceasaminas um Menu para
divulgacdo de Comunicados da Diretoria, tais como: oficios, portarias e demais documentos de

interesse geral.

Certificacado da rede:

Foi contratada através de Pregado Eletronico 21/2014, a empresa Maxima Net Ltda, para
realizacao servigos de certificagdo e manutencao de fibras opticas (aproximadamente 4 Km) e
cabeamento légico (546 pontos) e estruturado de rede e telefonia, para atender as necessidades
da CEASAMINAS no Entreposto de Contagem/MG.

Esta contratacdo se justificou na necessidade de corre¢cdo de inconformidades verificadas
na rede de dados e voz da CEASAMINAS na Unidade de Contagem. Tendo em vista que em
nossa, rede trafega dados de sistemas de alto impacto para esta Estatal, para a cadeia de
abastecimento alimentar e para a sociedade em geral, tais como: SISGEOPE, DETECWEB e
ERP (TOTVS).

Sistema de Controle de Veiculos Retidos:

Informatizacdo dos dados referentes a entrada de veiculos que comercializam no
entreposto de Contagem. Anteriormente, o registro destas informacbes era realizado
manualmente. A coleta destas informagdes é fonte importante de analises/estudos tanto para o

Departamento de Operagdes, quanto para Departamento Técnico.

Através deste sistema é possivel obter informagdes referentes a quantidade de veiculos
que comercializam batata, melancia, cebola e abacaxi, informando quantidades de produtos,
origem/destino dos mesmos, quanto aos demais produtos sdo apenas coletadas informacdes de

volume e destino (pavilhdo).

O sistema possui relatério com Registro de Veiculos Retidos na portaria, informando o
funcionario que fez a retencéaol/liberagcao, motivo da retengcado e da liberagdo, horario e data e
informagdes sobre o veiculo (placa, modelo). Os veiculos podem ser retidos por falta ou erro na
documentagéo (nota fiscal ou romaneio) e sdo liberados apds regularizagdo conforme a situagéao,
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seja através do pagamento da taxa Comércio sobre Veiculo - CSV ou apresentar novo documento
corrigido.

Principais atividades em andamento em 2016:

BIP (Boletim Informativo de Produgéo)

BIP € um documento emitido de forma manual pelos colaboradores da EMATER, na
propriedade do Produtor Rural, e apds a analise da producgao é fornecido uma via do Boletim para

o Produtor Rural como comprovante de sua produgao rural.

O Produtor Rural de posse desse boletim quando vem comercializar seus produtos na
CEASAMINAS, entrega o Boletim na CENPRO (Central do Produtor na CeasaMinas) como
comprovante de produgdo e automaticamente recebe a concessdo de uso de areas no MLP
(Mercado Livre do Produtor), para realizar a comercializagdo dos produtos contidos no BIP, e que
todas as informagbes de producédo contidas no boletim sdo cadastradas por colaboradores da
CEASAMINAS no SISGEOPE (Sistema Informatizado de Gerenciamento Operacional da
CeasaMinas), sistema qual é registrado e mantido todos os dados dos Produtores, das produgdes

e das marcagdes de areas do MLP (Mercado Livre do Produtor).

Desta forma, esta sendo desenvolvida uma solugdo junto a EMATER, para geragédo do
Boletim eletronicamente, visando ter uma base unica dos dados através das trocas de
informacgdes e solucionar os seguintes problemas: evitar o deslocamento rodoviario do Produtor
até os escritérios da EMATER, um melhor gerenciamento das visitas nas propriedades agricolas

realizadas pela EMATER e evitar o retrabalho em digitagdes pela Central do Produtor e EMATER.

Implantagao do Sistema de Caixa no MLP Unidades do Interior

Foi iniciado o processo de implantagao do Sistema de Caixa no Mercado Livre do Produtor
(MLP) nas unidades do Interior nos mesmos moldes do que atualmente esta sendo operado no
entreposto de Contagem, que por sua vez esta integrado ao ERP da TOTVS (mddulo financeiro)
evitando o retrabalho na digitacédo dos Boletins de Recebimento das Unidades do Interior pelo
Setor de Tesouraria. Foi realizada a parametrizagdo dos produtos (default contabil) e
padronizacao a nomenclatura dos produtos que serdo vendidos pelo caixa das Unidades do
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Interior, tais como: mddulos, romaneios de entrada e saida, venda sobre caminhao, cadastro de

produtor, cadastro de carregador, baldeamento, entre outros.

Sistema de Chamados do DEMFA/SEMAN:

Desenvolvimento de um sistema para abertura de chamados de servigos de manutengao
(solicitacbes de atendimentos) dos concessionarios da Ceasaminas no entreposto de Contagem,
com intuito de manter dados e estatisticas e melhor controle dos atendimentos prestados pelo
DEMFA/SEMAN. Este sistema devera ser utilizado na plataforma WEB.

8.3.2 Informacgdes Sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao (PETI) e

sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI

Quadro 8.3.2 — Gestao Da Tecnologia Da Informacio Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados
1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TIL, a Alta Administra¢do da Instituicio:
X [Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X Irnonitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.
aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto 3
gestdo e ao uso corporativos de TI.

laprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtengao de resultados de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuérias em|
termos de resultado de negdcio institucional.

laprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

[Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administrac¢iio da institui¢io:
[Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL.

X [Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
X [Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2015.
X Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestio e de uso corporativos de TI.

X [Aprovou, para 2015, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e af
eficacia dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

X [Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
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[Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagao desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2015, por]
iniciativa da propria instituicio:
[Auditoria de governanca de TI.

X [Auditoria de sistemas de informagéo.

[Auditoria de seguranca da informagao.

[Auditoria de contratos de TI.
[Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?
[Ndo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2015.

4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunica¢io) ou instrumento congénere:

A institui¢@o ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X A institui¢@o aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A claboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

X O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢ao.

X O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

X O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

>

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TL

O PDTI ¢ publicado na infernet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Em relacio a gestio de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢o.

M [ |

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que
da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relaciao a gestao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

X Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).
Classificagdo da informagdo para o negocio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagio ostensiva ou classificacio
sigilosa).

X Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X Gestdo dos incidentes de seguranga da informagao.

7. Em relacio as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4 ) nos autos s@o explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

(3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padroes estabelecidos
em contrato.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

X O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A institui¢@o a publicara em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o a publicara em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢8o ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituic8o ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 ¢ 40%.

Entre 41 ¢ 60%.

Acima de 60%.

Naio oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).
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Comentarios
Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais nao
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

8.3.3 Acoes Relacionadas a Recuperagao e a Modernizagao dos Sistemas

Manutengao corretiva e evolutiva de todos os sistemas que estdo em funcionamento na

CeasaMinas.

8.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

8.4.1 Adocao de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicao de Bens e na

Contratagao de Servigos ou Obras

A atividade desenvolvida pelas centrais de abastecimento gera, como todo empreendimento,
impactos sobre o meio ambiente. Além disso, os procedimentos adotados e a prépria natureza dos
servicos caracterizam as CEASAS como grandes geradoras de residuos, resultando, em alguns casos, em
significativos impactos ambientais negativos.

O compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental da CEASAMINAS busca a
manutencdo de um meio ambiente saudavel e equilibrado, em consonancia com a politica nacional do
meio ambiente. A Coordenagcdo do Meio Ambiente, vinculada ao Departamento de Engenharia e
Infraestrutura, € responsavel pela gestao ambiental da empresa, atendendo a todas as legislagbes e
normas ambientais pertinentes.

A CEASAMINAS realiza a administragdo do uso dos recursos naturais por meio de acbes ou
medidas econdmicas com a finalidade de manter a qualidade desses recursos, levando a economia dos
recursos naturais e a reducdo de gastos institucionais por meio do uso racional dos bens publicos e da
gestdo adequada dos recursos naturais.

O presente relatério tem como objetivo apresentar as medidas de melhoria ambiental concluidas e
as em planejamento na CEASAMINAS/Contagem durante o periodo de outubro de 2013 a outubro de 2014

em atendimento a condicionante estabelecida na Licengca de Operagao Corretiva (LOC) n°® 275/2010,
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expedida em 26 de outubro de 2010 pelo Conselho Estadual de Politica Ambiental — COPAM, autorizando
o funcionamento de um complexo de estocagem e/ou comércio atacadista de produtos extrativos de
origem vegetal em bruto.

Desde 2012, a coleta de residuos solidos e liquidos passou a ser feita através do sistema de
pontos estratégicos de entrega voluntaria, chamados ECOPONTOS,onde foram substituidas as cagcambas
por compactadores estacionarios, sendo mais adequado as caracteristicas e quantidade dos residuos da
CEASAMINAS/Contagem, reduzindo a exposigao do residuo ao clima, pragas e animais, além de conter o
vazamento de chorume. Foram criados 14 ECOPONTOS em todo o entreposto, cada um com coletores
para lixo umido (marrom) e para lixo seco (amarelo), havendo desde entdo a pratica da coleta seletiva no
entreposto. Ainda com intuito de ampliar a coleta seletiva e melhorar o gerenciamento de residuos na
unidade, ocorre a manutencdo de 30 lixeiras do tipo binaria, contudo, a CEASAMINAS idealiza a
implantagdo de normas/diretrizes para melhoria do manejo de residuos sélidos pelos usuarios da
CEASAMINAS. Além da necessidade de implantar a coleta seletiva nos setores administrativos da
unidade, onde ha geragéo de grande quantidade de material reciclavel.

A CeasaMinas assinou um convénio com a Asmac (Associagdo dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Contagem). Com a assinatura, a associagao, que ja atua no entreposto da CeasaMinas de
Contagem, agora passa a operar de modo formal, conforme o Decreto 5.940/2006, que trata sobre a
destinacdo de residuos reciclaveis por entidades da administracdo publica federal. O convénio prevé
obrigagdes para ambas as partes. A CeasaMinas, por exemplo, deve fazer um trabalho de educacao
ambiental com os seus usuarios. Ja a Asmac deve, entre outras obriga¢des, garantir a limpeza e a
organizacao desde a fonte de recolhimento até o galpdo de triagem, além de enviar relatérios com
indicadores dos materiais recolhidos. Tendo com finalidade a redug¢ao da quantidade de material reciclavel
enviada para o aterro sanitario e, consequientemente, aumentar a arrecadacao pela Asmac. No entreposto
de Contagem, os usuarios podem depositar os materiais reciclaveis em um dos 13 Ecopontos. E realizada
frequentemente reunides com os associados da ASMAC, para tracar metas e meio de realizar com
eficiéncia o trabalho.

No intuito de aumentar a reciclagem de materiais gerados por empresas que utilizam o capim com
a finalidade de amortecer o impacto das frutas no transporte, a CEASAMINAS criou um convénio sem fins
lucrativos com uma empresa de bioengenharia, no qual utiliza o capim, fibra de coco e dejetos da cavalaria
da policia militar, como matéria prima para desenvolverem biomantas que possui a fungio de estabilizar o
solo de areas em processo de recuperagao. Em média sao recolhidos por més 1.270 m? de capim.

O PRODAL - Banco de Alimentos € um programa de combate ao desperdicio de alimentos na
CEASAMINAS, arrecadando doagdes de alimentos hortifruticolas, que por algum motivo ndo podem ser
comercializados, mas que apresentam qualidade nutritiva. Esses alimentos sdo doados, principalmente,
por produtores e comerciantes da unidade para serem distribuidos a instituicdes assistenciais, sem fins

lucrativos, do Estado de Minas Gerais. Além do combate ao desperdicio de alimentos, a pratica busca
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minimizar a situagdo de inseguranga alimentar de pessoas que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social. O publico atendido caracteriza-se por entidades assistenciais sem fins lucrativos
(creches, lares de idosos, abrigos, centros de recuperacao de usuarios de drogas, centros de atendimento
a pessoas com deficiéncia, associagdes comunitarias, entre outras), que estejam em pleno funcionamento,
produzindo e fornecendo refeigdes.

A CEASAMINAS/Contagem buscou parceria com empresa especializada para a destinagao
alternativa do material lenhoso (caixotes, pallets, restos de podas) gerado no entreposto de Contagem.A
empresa é responsavel por:

[ Receber todo o material lenhoso da CEASAMINAS/Contagem;

U Fornecer relatério mensal com a quantidade de material lenhoso recebido e a
destinacdo do mesmo;

71 Emitir certificado de destinagao final ambientalmente adequada do material recebido;

1 Apresentar autorizagaol/licenga/dispensa ambiental vigente para a prestagao do servico,

emitida pelo érgdo responsavel,

[l Permitir visitagado de representantes da CEASAMINAS as suas dependéncias, desde que
previamente agendado.

Foi realizada uma visita técnica em outubro/ 2015 pela equipe de Meio Ambiente da Ceasaminas
para entender e avaliar o processo, foi verificado documentacao de regularidade ao 6rgao ambiental.

ACEASAMINAS/Contagem destina para a reciclagem cerca de 24,5 toneladas mensais de material
lenhoso, tendo reaproveitamento de 100%, contribuindo com o aumento da vida util do aterro sanitario
municipal, bem como destinacao final ambientalmente adequada aos seus residuos e se adequando a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Foi renovado o contrato que a CEASAMINAS possui, desde julho de 2012, para a prestagcao de
servico de coleta, transporte e disposig¢ao final de lampadas do entreposto de Contagem.

A empresa contratada (SERVMETRO Ltda.) realiza a coleta, transporte, tratamento e destinagcéo
final ambientalmente adequada das lAmpadas na forma exigida pela legislacdo e normas pertinentes. Além
disso, fornece certificado de destinacao final adequada das mesmas. E importante ressaltar que a empresa
contratada possui autorizagao/licenga ambiental vigente para a prestagéo de servigos, emitida pelo 6rgéao
responsavel.

Em margo de 2013, foi publicada a Resolugéo da Diretoria n° 08/2013 que estabelece normas para
o lancamento de efluentes liquidos pelos concessionarios nas redes coletoras da CEASAMINAS para
posterior destinagdo adequada. As resolu¢cdes da diretoria integram o regulamento de mercado da
empresa que sistematiza e instrumentaliza as condi¢gdes para o exercicio da atividade de comercializacéo
nas instalacbes da CEASAMINAS pelos concessionarios, produtores rurais, cooperativas, associagbes e
demais usuarios.

A Resolugao n°® 08/2013 foi elaborada com base na legislagdo e normas pertinentes, principalmente
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a NT COPASA 187/4. O objetivo é garantir o langamento adequado de efluentes liquidos na rede de
esgoto e ndo permitir langamentos irregulares na rede pluvial. Adicionalmente, a normativa responsabiliza
0s concessionarios e usuarios pelo descarte apropriado de seus efluentes, além da instalagdo, adequacgéao
e manutencgao da sua rede e unidades de pré-tratamento.Por fim, determina que aqueles estabelecimentos
cujas redes coletoras e unidades de pré-tratamento que nao estiverem de acordo com o instituido devem
realizar as devidas adequacdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Desse modo, a CEASAMINAS contribui com a redugao da poluicdo de aguas superficiais, além de
aumentar a vida util da Estacao de Tratamento de Esgoto e reduzir os custos com o tratamento de
efluentes.

A CEASAMINAS renovou o contrato (n° 89/2013), publicado no DOU n°® 172 de 05 de setembro de
2013, para prestagao de servigos de coleta de amostras e para analises laboratoriais de efluentes liquidos
do entreposto da CEASAMINAS em Contagem/MG, além de elaboragao de laudo de analise assinado pelo
responsavel do laboratério, conforme quantidade e periodicidade exigida pela CEASAMINAS, para
atendimento ao plano de automonitoramento determinado pela COPASA no Programa de Recebimento e
Controle de Efluentes Nao Domésticos — PRECEND da CEASAMINAS.

Assim, a CEASAMINAS ira assegurar a integridade das tubulagdes que irdo receber os efluentes,
evitando explosdes, corrosdes, viabilizando o tratamento final nas Estacdes de Tratamento de Esgoto.

Devido a carga poluidora e o volume do efluente oriundo do seu processo de lavagens e
higienizacao das caixas plasticas, o Banco de Caixas, implantou uma Estacao de Tratamento de Esgoto
(ETE). O projeto prevé no futuro o sistema de reuso da agua no processo. Com intuito de evitar a
contaminacgao do solo e da agua, foi construida uma caixa separadora de agua e dleo para o lava-jato dos
carros que prestam servico a Ceasaminas.

A Instrucdo Normativa Conjunta MAPA, ANVISA e INMETRO (n° 009 de 12/11/2002), que
regulamenta o acondicionamento, manuseio e comercializacdo dos produtos horticolas “in natura” em
embalagens proprias para a comercializagao, visando a protecao, conservagao e integridade dos mesmos,
determina que as caixas de madeira e de papelao podem ser utilizadas uma Unica vez e as caixas
plasticas podem ser reutilizadas desde que devidamente higienizadas.

A Resolugéao Conjunta SEAPA/IMA/CEASAMINAS n° 1164 de 20/10/11, torna obrigatério para os
produtos horticolas destinados a comércio nas Unidades da CEASAMINAS o acondicionamento apenas
em caixas de madeira ou papeldo de primeiro uso, ou em caixas plasticas retornaveis devidamente
higienizadas e sanitizadas conforme norma NBR 15674 e que atendam as especificagdes da NBR 15008
estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.. Assim além da seguranca
alimentar, evitando uma contaminagao cruzada, colaboramos com a minimizagcédo de geragao de residuos
solidos, diminuindo as perdas de alimento e a preservacao de arvores com a redugao do uso de caixas de
madeira, estimulando o uso de embalagens reutilizaveis.

A CEASAMINAS monitora o impacto gerado por ruidos ambientais através de medigdes semestrais
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da pressao sonora em pontos inseridos na sua area de preservacao ambiental, conforme anexo do oficio
DEMFA/CMA 34/2014(Boletim de Pressao Sonora n° 44/2014). Em todas as medic¢des, o ruido gerado
pelas atividades desenvolvidas no entreposto, ndo interferem na area de preservagao, ou seja, estao
dentro do limite permitido pela legislag&o.

A CEASAMINAS renovou o Contrato de Prestacédo de Servigos para Controle Integrado de Vetores
e Pragas Urbanas (n° 106/2013), publicado no DOU de 07 de janeiro de 2013. Tal contrato prevé o
controle integrado de vetores e pragas urbanas nas dependéncias internas e externas dos setores
inseridos no entreposto de Contagem/MG da CEASAMINAS.

A empresa contratada executa os servicos conforme programacao a seguir:

- DESINSETIZACAO mensal do PRODAL e Restaurante ARBECE, Plantdo do MLP
e Pousada do Produtor;

- DESINSETIZACAO trimestral do Prédio da Administracdo, Sala de Arquivos, Pétio da
Manutengao, Zeladoria e Almoxarifado, Central de Seguranga;

- ATOMIZACAO trimestral das caixas de esgotos das areas externas aos Pavilhdes, Prédio da
Administragdo, Sala de Arquivos, Patio da Manutengéao, Zeladoria e Aimoxarifado, Central de Seguranga;

- DESRATIZACAO quinzenal do PRODAL e Restaurante ARBECE com porta iscas;

- DESRATIZACAO quinzenal das areas externas aos Pavilhdes com blocos
parafinados e polvilhamento de tocas e trilhas.

A CEASAMINAS divulgou informagbes e noticias sobre a obrigatoriedade de regularizagéo
ambiental dos concessionarios e em margo de 2013, foi publicada a Resolu¢ao da Diretoria n° 007/2013,
que estabelece normas e prazos para o licenciamento ambiental de empreendimentos instalados na
CEASAMINAS através de contrato de concessdo de uso. A normativa atribui ao concessionario a
responsabilidade pela regularizagdo ambiental do seu empreendimento, bem como os custos advindos da
sua regularizagdo ambiental ou eventuais infragdes ambientais.

Visando a totalidade dos concessionarios, o trabalho de conscientizagdo e exigéncia do
cumprimento do regulamento de Mercado que obriga todos os concessionarios a regulagcdo ambiental
competente é permanente.

E sabida a necessidade de uma acdo continua para alcancar resultados relevantes, diante disso,
os esforgos sao diarios, o que tem rendido resultados expressivos como mostra o grafico abaixo.

Desde 2010, a CEASAMINAS utiliza maquinario para a lavagem do Mercado Livre dos Produtores -
MLP, local com intensa comercializagdo de produtos, ndo havendo o uso da mangueira d’agua.

Em setembro de 2013, a CEASAMINAS solicitou contratagdo de uma nova tecnologia para a
lavagem do patio de comercializagao (Edital de Licitagédo - Pregao Presencial n® 58/2013). A tecnologia, ec-
H20, possui vantagens em relagdo a anterior, como a redu¢do no consumo de agua e no consumo dos
produtos de limpeza, além de aumento da produtividade, melhoria na qualidade dos servigos, redugao de

absenteismo.
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Diante da Crise Hidrica a CeasaMinas, mesmo n&o tendo obrigatoriedade, atuou em algumas
acdes, que durante o segundo trimestre do ano de 2015, a levou a economizar 30,2 milhdes de litros de
agua em relacdo ao mesmo periodo de 2014. A queda no gasto foi de 28%. A redugdo foi conseguida
principalmente apds um mapeamento da rede de abastecimento de agua do entreposto de Contagem, que
possibilitou corre¢cdo de vazamentos.

Foi feita ainda a redugdo da vazao da agua no registro em todos os banheiros do entreposto de
Contagem sem comprometer a eficiéncia do servico prestado. Além disso, foram instaladas valvulas
redutoras de pressao em todas as torneiras da unidade de Contagem, foi instalado um hidrémetro no
reservatorio geral, para identificar possiveis vazamentos na adutora. A redugcdo do gasto de agua foi
conseguida também com uma campanha de conscientizagdo voltada para usuarios do entreposto através
de lembretes afixados proximos aos vasos sanitarios e das pias.

A Ceasaminas firmou um contrato com a Fundep - Fundacdo de Desenvolvimento de Pesquisa,
para que a faculdade de Farmacia da UFMG realize analises periodicas da agua distribuida no entreposto,
aumentando assim o controle da qualidade da mesma. Foi realizado nos ultimos 6(seis) meses, 3(trés)
analises microbiolégicas e fisicoquimico da agua, com o intuito de garantir o controle de padrbes de
qualidade consumo. Sao coletadas amostras em todo o sistema de abastecimento do entreposto, incluindo
quatro pogos artesianos de onde a agua é captada e uma caixa d’agua, onde é feita a armazenagem.
Também foram selecionados seis pontos de distribuicdo dentro do entreposto de contagem.

As anadlises visam apontar o atendimento aos padrdes para consumo humano, estabelecidos na
Portaria 2914 do Ministério da Saude.

Foi realizado melhorias na cerca que controla 0 acesso nos reservatorios com o intuito de garantir
maior segurancga, evitando possiveis acidentes que poderiam acarretar na contaminagao da agua.

O projeto LED visa a racionalizacdo do consumo de energia elétrica na CEASAMINAS/Contagem.
Sendo que até outubro de 2014foram instaladas 14.591 lampadas de tecnologia LED. a partir de janeiro de
2013, todos os descartes foram de lampadas provenientes do projeto LED.

Utilizacdo de lanternim nas construgées com solugdes sustentaveis que e uma abertura na parte
superior do telhado que possibilita a ventilagdo e a iluminagdo natural sob a cobertura, reduzindo
consideravelmente a temperatura do ambiente possibilitando a renovagao continua do ar.Resulta na
economia do consumo de energia elétrica e melhora o conforto térmico o que reduz o consumo de ar
condicionando. Foram instalados nos pavilhdes X e Z.

Utilizagao de telhado branco, o mesmo conhecido como "cool roof", que refletem e emitem o calor
do sol de volta para a atmosfera, ao invés de transferir para a construgdo abaixo. Os beneficios s&o
mensurados através de duas propriedades: refletincia solar e emissao térmica. O telhado literalmente
permanece fresco e reduz a quantidade de calor transferido para a construgdo, mantendo o ambiente
interno agradavel e com uma temperatura mais constante, reduzindo no consumo de energia elétrica e no

uso do ar condicionado em 20% ou mais nos dias ensolarados.
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Visando a economia da agua e a utilizagao de agua pluvial, foi construido um reservatério de 300m?
para captagdo da agua da chuva pelo telhado. Instalado no pavilhdo X. Foi feito um furo e instalado um
registro para utilizagdo da agua por gravidade.

A Ceasaminas promoveu mini oficinas e o incentivo ao consumo frutas no circuito cultural da Pracga
da liberdade onde recebeu o 8° festival Internacional Andando de Bem com a Vida (ABCVida) que reuniu
palestras, vivéncias, compartilhamento de saberes, espetaculos e demais atragdes culturais para todas as
idades, tendo como foco a preservagdo do planeta. No espago da CeasaMinas, o publico aprendeu a
montar hortas verticais em garrafas pets, uma alternativa de cultivo dentro de pequenos espagos, como
nos apartamentos, por exemplo. Além de informagdes e dicas sobre alimentagcao saudavel, com doagao de
frutas, agricultura familiar, com mini palestras apresentadas pelos técnicos da empresa, degustagédo de
produtos naturais, exposigdo de frutas e hortalicas diversas, além de informagdes sobre suas origens,
propriedades nutricionais e dicas de como comprar e conservar morango, tangerina ponkan, couve-flor,
repolho e tomate santa cruz.

A CEASAMINAS esta constantemente divulgando informagdes e orientagdes relacionadas a
questao ambiental, em parceria com o Departamento de Comunicagédo, com o objetivo de sensibilizar os
usuarios e funcionarios da empresa quanto as problematicas ambientais e a responsabilidade de todos,
além de reforgar a importancia do setor de meio ambiente na empresa. Sdo publicadas noticias em jornais,
informativas e comunicados internos, além de matérias no site da empresa e em jornais locais.

Considerando que a CEASAMINAS é um empreendimento de grande porte com
elevado potencial poluidor, é necessario empenho intenso para mitigar os danos ambientais gerados.
Visando ser uma empresa ecoeficiente, a CEASAMINAS vem buscando e aplicando rotinas e praticas que

a direcione a uma postura cada vez mais sustentavel.

8.5 Gestao de Fundos e Programas

NAO SE APLICA

8.6 Informacgdes Sobre Depdsitos Judiciais e Extrajudicais

Os depésitos judiciais sao requeridos pelo Departamento Juridico ao Departamento
Financeiro e sdo comprovados nos autos das respectivas agdes judiciais. Contudo, ndo ha, no
Departamento Juridico, uma planilha especifica desse controle desses depdsitos. Quando
precisamos dessas informacdes as requeremos no Departamento Financeiro que exerce o

controle destes na conta contabil retengéo valores decisdo judicial.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

9.1 Tratamento de Determinagdes e Recomendagoées do TCU

Quadro — Deliberagées do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinagao/recomendacao do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

NA

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacao

Descricao da determinacao/recomendacao

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O TCU nio emitiu nem acordao mencionando esta Unidade Prestadora de Contas.

9.2 Tratamento de Recomendacées do Orgdo de Controle Interno

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE
RECOMENDAGOES DA CGU

Constatacio Plano de Providéncias Executor Inicio Término

1.1.1.2 — Flexibilizacao [Aguardar manifestacao do - - -
das regras de TCU, uma vez que a
transferéncia Auditoria realizada pelo
Tribunal de Contas ja se
posicional parcialmente a
favor da CeasaMinas

Aguardando a votagdo de
dois Ministros.
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Constatacao Plano de Providéncias Executor Inicio Término
1.1.1.2 — Cumprimento [Processo Judicial ja em DEJUR  [13/09/2000 -
parcial de determinacao [tramite -Comercial Triunfo
do Acérdao TCU Itda.
0079.00.019.718-0
Constatacao Plano de Providéncias Executor Inicio Término

1.1.1.2 — Cumprimento |Regularizar os contratos dos DEJUR |30/11/2014| 20/05/2016-
parcial de determinagdo [seguintes concessionarios:
do Acérdao TCU Unidade de Contagem:
Mercantil Scala Ltda.
(Pavilhao F-1); Telemar
Leste Oeste S.A (Pavilhao
area Especial); - Unidade de
Uberlandia: Comercial Pires
Carvalho Ltda. e Paraiso das
Bananas Ltda.; - Unidade de
Caratinga: Jayder Pereira de
Miranda (Pavilhao GP-I).
exeto a empresa Telemar que
existe um processo judicial
em andamento.

Constatacio Plano de Providéncias Executor Inicio Término

1.1.1.3 — Contrato Anulac¢ao do Contrato de DEJUR  [30/11/2014 28/02/2015
Firmado com empresa [Concessdo de Uso
impedida de licitar e

contratar com a Unido

1.1.1.3 — Contrato Encaminhar os fatos a PRESI 30/11/2014 20/01/2015
Firmado com empresa |[Comissdo de Sindicancia para
impedida de licitar e apurar responsabilidades

contratar com a Unido

1.1.1.3 — Contrato Inclusdo de itens nos editais CPL 30/11/2014 20/01/2015
Firmado com empresa |dos processos licitatérios
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impedida de licitare  [informando que ndo serdo
contratar com a Unido [admitidas na licitacao
empresas suspensas e
impedidas de licitar e

contratar
Constatacao Plano de Providéncias Executor Inicio Término
1.1.1.3 — Falta de Publicacdao de RD que PRESI 30/11/2014 31/12/2014
normatizacao para normatize e divulgue a

precificagdo das areas |metodologia para

precifica¢do dos valores por

2
m

Constatacio Plano de Providéncias Executor Inicio Término

2.1.1.1 — Apresentagao [Entendemos que nao houve - - -
de documentacgao apresentacao de
incompleta documentagdo incompleta

2.1.1.1 — Apresentacdo [Elaboracdo de cartilha a fim PRESI 30/11/2014 01/06/2015
de documentagao de instituir controles internos
incompleta administrativos visando
contribuir para a completude
e integridade dos registros de
documentos essenciais aos
processos licitatorios e
contratos da Entidade, de
modo a permitir a
rastreabilidade dos
documentos publicos.

Constatacio Plano de Providéncias Executor Inicio Término

2.1.1.2 — Restricdes a  [Entendemos que nao houve - - -
competitividade na restricdes a competitividade
realizacdo das
Concorréncias 75/2010
76/2010 e 24/2012 ¢
Pregdes 11/2008 e
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Constatacio Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.3 - Elaboracgao de cartilha a fim PRESI 30/11/2014 01/06/2015
Impropriedades na de instituir controles internos
realizacdo das efetivos, de modo a somente
Concorréncias 75/2010 |apresentar o orgamento
e 76/2010 contendo valores

devidamente detalhados, sem
indicagao de unidades
genéricas ou mediante uso de
"verba".

Constatacao Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.5- Elaboracdo de cartilha a fim PRESI 30/11/2014 01/06/2015
Descumprimento de de instruir formalmente a area
clausula de garantia na [responsavel e os fiscais de
execuc¢do dos contratos |contrato para efetuar a
18/2011, 23/2011 e cobranga da garantia no
24/2011 momento da assinatura do

contrato.

Constatacio Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.6 — Sobreprego nas|Contratagdo de cursos de PRESI 30/11/2014 01/07/2015
planilhas de precos do |atualizacdo e capacitagao
Pregao 12/2010 e para os servidores da area de
Concorréncia 24/2012 |licitagdes e contratos.
2.1.1.6 — Sobrepreco nas(Orientar as areas a adequar os| Concluido | Concluido Concluido
planilhas de precos do [percentuais de encargos
Pregdo 12/2010 e conforme a IN 02/2008
Concorréncia 24/2012
2.1.1.6 — Sobreprego nas|{A CGU solicita que seja - - -
planilhas de precos do |demonstrado que os pregos
Pregao 12/2010 e estdo em conformidade com o
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Concorréncia 24/2012  praticado no mercado ou que
se providencie a restituicao
ao Erario. Entendemos que
nao houve sobrepreco e que a
demonstra¢do de adequagdo
aos pregos de mercado ja foi
realizada.

Constatacao Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.7 - Entendemos que nao houve - - -
Superfaturamento no  |[superfaturamento, razao pela
Contrato 18/2011 por |qual ndo havera apuracao de
majoracao do valor dos [responsabilidades nem
postos de trabalho ressarcimento ao Erario
2.1.1.7 - Contratagdo de cursos para PRESI 30/11/2014 01/07/2015
Superfaturamento no  |capacitar os fiscais de
Contrato 18/2011 por |contrato
majoragao do valor dos
postos de trabalho

Constatacio Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.8 — Assinatura de |Contratagao de cursos para PRESI 30/11/2014 01/07/2015
Termos Aditivos sem  [capacitar os servidores que
pesquisa de precos atuam na area de licitacOes e

contratos administrativos
2.1.1.8 — Assinatura de [Elaboracao de cartilha que PRESI 30/11/2014 01/06/2015
Termos Aditivos sem  [institua controles internos
pesquisa de pregos para o acompanhamento

eficaz dos prazos contratuais

da CEASAMINAS visando a

prorrogacdo contratual apenas

quando comprovada sua

vantajosidade frente as

pesquisas de pregos de

mercado.
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Constatacao Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.9 — Pagamento de [Encaminhar & Comissao de PRESI 30/11/2014| 20/01/2015
despesas com a Sindicancia para apurar
prestagdo de servigos de [responsabilidades pela
locacdo de maquina de Jassunc¢do de despesas com a
lavar piso sem cobertura [prestacdo de servigos sem
contratual cobertura contratual

Constatacao Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.10 — Reajuste pelo [Orientar a CPL para que faga PRESI 30/11/2014 20/01/2015
IPCA concedido com |constar, em editais €
vedacdo expressa ao contratos, a previsao de
Contrato 60/2008 reajustamento nas hipoteses

permitidas e nas formas
dispostas nos arts. 40, inciso
XI e 55, inciso III, da Lei n°
8.666/1993.

Constatacao Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.11 — Falhas na Orientar a Comissao PRESI 30/11/2014 | 20/01/2015
elaboracdo do edital ¢ |Permanente de Licitacgao -
termo de referéncia do |CPL a divulgar em Editais, no
Pregao Eletronico minimo, o preco total
11/2008 estimado para a contratacado

de servigos como parametro
para aceitabilidade das
propostas.
2.1.1.11 — Falhas na Elaboragao de cartilha que PRESI 30/11/2014 01/06/2015
elaboracdo do edital e |institua rotinas para
termo de referéncia do |[realizagdo de pesquisas de
Pregdo Eletronico pregos, com no minimo 3
11/2008 (trés) cotagdes, para todos os
itens da Planilha de Custos
quando da contratacdo de
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Servigos.
2.1.1.11 — Falhas na Orientar os fiscais de contrato PRESI 30/11/2014 20/01/2015
elaboragdo do edital e |a abster-se de prever o item
termo de referéncia do |[Reserva Técnica nas Planilhas
Pregao Eletronico de Custos dos Termos de
11/2008 Referéncia, detalhando todos
os itens da planilha de pregos.
2.1.1.11 — Falhas na Orientar a Comissao PRESI 30/11/2014 | 20/01/2015
elaboracdo do edital e |Permanente de Licitagdo -
termo de referéncia do |CPL a definir em Termos de
Pregao Eletronico Referéncias a planilha de
11/2008 custos unitarios e exigir dos
licitantes que elaborem
propostas de precos com o0s
custos unitarios de todos os
bens e equipamentos para o
adequado julgamento dos
precos e pagamentos
posteriores.

Constatacio Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.12 — Elaboragao de cartilha que PRESI 30/11/2014| 01/06/2015
Impropriedades no estabelega rotinas que visam a
planejamento das definig¢do de critérios
licitagcdes dos Pregdes n°jobjetivos e padronizados para
08/2008 € 12/2010 ¢ o planejamento das licitacoes,

Concorréncia 24/2012  |principalmente no tocante a
elaboracdo de estudos de
necessidades e orgamento-
base detalhado. Além disso,
definir controles internos
adequados e suficientes para
revisao dos processos
administrativos da area de
contratacoes.

2.1.1.12 — Contratacdo de cursos de PRESI 30/11/2014| 01/01/2015

Impropriedades no atualizagdo e capacitacdo para
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planejamento das os servidores que atuam na
licitagdes dos Pregdes n°[area de licitagdes e contratos
08/2008 e 12/2010 ¢ administrativos
Concorréncia 24/2012
Constatacio Plano de Providéncias Executor Inicio Término
2.1.1.13 — Sobrepreco  |Orientar a Comissao PRESI 30/11/2014 20/01/2015
nos equipamentos Permanente de Licitagdao —
individuais da mao de |CPL e os fiscais de contrato a
obra de vigilanciano  |definir em Termos de
Pregao 11/2008 Referéncias a planilha de
custos unitarios e exigir dos
licitantes que elaborem
propostas de precos com os
custos unitarios de todos os
bens e equipamentos para o
adequado julgamento dos
precos e pagamentos
posteriores.
2.1.1.13 — Sobrepreco  |Elaborar cartilha que institua PRESI 30/11/2014| 01/06/2015

nos equipamentos
individuais da mao de
obra de vigilancia no
Pregao 11/2008

rotinas para realizagao de
pesquisas de precos, com no
minimo 3 (trés) cotagdes, para
todos os itens da Planilha de
Custos quando da contratacao
de servigos.

2.1.1.13 — Sobrepreco
nos equipamentos
individuais da mao de
obra de vigilancia no
Pregao 11/2008

A CGU recomenda que seja
comprovada a auséncia de
sobreprego ou que se
providencie a restituicdo ao
Erario. Entendemos estar
provada a auséncia de
sobreprego, razao pela qual
nao serdo tomadas
providéncias

BR 040 — Km 688 — Guanabara — CEP: 32.145-900 — Contagem — Minas Gerais
Hitttp://www.ceasaminas.com.br — e-mail: rosinelia@ceasaminas.com.br

156



GOVERNO FEDERAL
&3> CEASAMINAS B A

PATRIA EDUCADORA

9.3 Medidas Administrativas para Apuragao de Responsabilidade por Dano ao Erario

As informacdes referentes a este item estdo disponivel no topico 5.5 Atividade de Correigao

e Apuracao de llicitos Administrativos.

9.4 Medidas Administrativas e Judiciais Para a Cobrang¢a da Divida Previdenciaria e Nao

Previdenciaria

NAO SE APLICA

9.5 Informagdes Sobre o Cronograma de Substituicao de Trabalhadores Terceirizados

Irregulares no Ambito da Administragio Direta, Autarquica e Fundacional

NAO SE APLICA

9.6 Informacgdes Sobre a Atuagao em Beneficios de Prestagao Continuada

NAO SE APLICA

9.7 Informagodes Sobre a Gestao de Certificados de Entidades Beneficentes de

Assisténcia Social

NAO SE APLICA

9.8 Informagdes Sobre o Credenciamento das Oficinas Regionais de Extintores de

Incéndio Perante o Inmetro
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NAO SE APLICA

9.9 Demonstragao da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de Obrigag6es com o

Disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Os pagamentos de contratos e convénios sao efetuados de acordo com os prazos estabelecidos
nos mesmos, desde que a empresa nao tenha nenhuma pendéncia de documentos, tais como a falta de
regularidade fiscal, boletim de medigédo, ordem de inicio de servigos, informagédo de rateio por centro de
custos etc. Também ¢é avaliado o tempo habil para o processamento do pedido de pagamento de acordo
com as normas internas da Unidade Prestadora de Contas. Quando da pendéncia de algum documento o
pagamento fica retido até a sua regularizagéo, sendo liberado apos a regularizagédo dos documentos. Os
produtos/servigos contratados por compra direta sdo quitados de acordo com os prazos estabelecidos nas
autorizagdes de fornecimentos e com os boletos bancarios emitidos pelo fornecedor. Os valores por
fornecedor foram demonstrados por amostragem, sendo considerados alguns dos maiores fornecedores

conforme relagéo a seguir:

Associacdo Comercial da Ceasa — ACCEASA,

ACE - Auditoria, Assessoria e Consultoria Empresarial S/C;
Alianca do Brasil Seguros S.A;;

CEMIG Distribuicao S.A;

CEMIG Geracao e Transmissdo S.A;

Conservo Servigos Gerais Ltda.;

Companhia de Saneamento de Minas Gerais COPASA MG.;
Efficientia S.A;

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural MG.;
Empresa Mineira de Computadores Ltda.;

Esco Agua e Energia Ltda.;

Extra Formulario Continuo Ltda.;

Fund. Apoio a Educac e Desenvolvimento Tecnoldgico de MG;
Imprensa Nacional;

Laplace Maquinas e Equipamentos Ltda.;

Lima Solugdes Energéticas Ltda — EPP.;

Método Telecomunicagdes e Comércio Ltda.;

Noeli Patrulski Eireli;

Plantdo Servigos de Vigilancia Ltda.;

Policia Miliar do Estado de Minas Gerais;
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Posto Baisa Ltda.;

Rodna Travel — Viagens e Turismo Ltda.;
Simpress Comeércio, Locagao e Servigos S.A.;
Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comércio Ltda.;
Stratec Informatica Ltda.;

Telemar Norte Leste S.A.;

TOTVS S.A;

Ultimax EIRELI — ME;

Vina Equipamentos e Construcdes Ltda.; e

W&M Publicidade Ltda — EPP.

9.10 Informacdes Sobre as Agoes de Patrocinio

NAO SE APLICA

9.11 Gestao de Precatdrios

NAO SE APLICA

9.12 Informacgées Sobre a Aplicagdo dos Recursos do FCDF Destinados as Areas de Saude
e Educacao

NAO SE APLICA

9.13 Informagdes Sobre a Revisdao dos Contratos Vigentes Firmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneragao da Folha de Pagamento

NAO SE APLICA
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9.14 Informagdes Sobre as A¢oes de Publicidade e Propaganda

Durante o ano de 2015 foram realizadas iniciativas no ambito da publicidade sendo elas:
8° Festival Andando de Bem com a Vida (26 a 28/06/2015)

O evento contou com o patrocinio da CeasaMinas, por meio do qual foi montado estande
aberto ao publico na Praga da Liberdade, em Belo Horizonte. Teve divulgada sua marca em
diversas pegas do evento, além de poder interagir com o publico por meio de atividades e
distribuicado de material institucional. O evento teve como objetivo divulgar iniciativas de

valorizagao da sustentabilidade e da qualidade de vida.
29° Congresso da Unido dos Mercados Atacadistas (WUWM) de 23 a 26/09/2015

O evento foi realizado em Campinas — SP. O congresso incluiu a participagao de técnicos
da Unidade em diversas palestras técnicas e demais eventos correlatos, visando melhor capacita-
los, alem de garantir divulgagéao institucional, por meio de um estande montado no local do evento

e da exposigédo da logomarca da estatal em varios materiais.

29° Congresso e Feira Supermercadista e da Panificagdo (Superminas), de 20 a
22/11/2015

Evento no qual a empresa divulgou informagdes de interesse publico ligados a estatal,
além de promover exposicido de produtos dentro de estande proéprio. A participacao da CesaMinas
possibilitou além do fortalecimento da marca da Estatal, perante o segmento varejista, estreitar o

relacionamento entre este publico e produtores rurais, comerciantes e técnicos da estatal.
Principais Materiais Produzidos
v Folder de apresentagao geral da CeasaMinas;
v Folder de apresentagdo do programa Prodal Banco de Alimentos;
v Folder de divulgagao de cursos da Segao de Agroqualidade;
v' Baneres para divulgagao de agbes diversas e eventos;

v Faixas, principalmente, para divulgacao de licitagdes de areas no Entreposto de

Contagem.
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Publicidade Programa/Acao Valores Empenhados Valores Pagos
Orcamentaria

Institucional 192.238,00 133.552,00 132.896,00
Legal 140.000,00 97.662,00 92.742,00
Mercadolégica
Utilidade Publica

10. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
10.1 Informagoes Sobre a Itaipu Binacional
NAO SE APLICA
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11. ANEXOS E APENDICES

Relatério e/ou Parecer da Unidade de Auditoria Interna

Belo Horizonte, 16 de maio de 2016goottv.

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Centrais de Abastecimento de Minas Gerais— CEASAMINAS, cumprindo as
disposi¢coes contidas no caput e inciso |l do art. 2° da Decisdao Normativa TCU n.° 132/2013,
apresenta este Parecer como pega complementar ao Relatorio de Gestdao da CEASAMINAS referente
ao exercicio de 2015, observando os contetdos fixados no Anexo Il da citada decisdo normativa.

A RD/PRESI/005/2014 prevé no seu artigo 5% “A Auditoria interna da CEASAMINAS deve ser
composta pelo Auditor Chefe e por um Corpo Técnico, em numero suficiente para atender suas
finalidades.” Atualmente a Auditoria Interna possui 01 chefe e 02 auditores internos. Dessa forma,
verifica-se que o quadro funcional é insuficiente para atender com celeridade as demandas da
Auditoria Interna.

A escolha do titular da AUDIN baseia-se no Paragrafo Primeiro do art. 5° da RD/PRESI/005/2014,
que prevé o seguinte:

“A nomeacdo, designagio ou exoneracdo do Titular da Unidade de Auditoria
Interna sera feita pelo Conselho de Administracdo, dentre o corpo técnico
de auditores de carreira da CEASAMINAS, que, uma vez escolhido, sera
encaminhado a aprovagao do 6rgao ou unidade de controle interno que
jurisdiciona esta entidade, conforme determina o §4° do art.15 do Decreto
4.304 de 16/07/2002.”

A Auditoria cumpre a RD/PRESI/005/2014, em seu art. 1°, que preveé:

“A Auditoria Interna da CEASAMINAS, criada pela resolugéo n°2, de 07 de po
fevereiro de 2003 da Diretoria Executiva, nos termos do artigo 14 do

Decreto n°3.591 de 06 de setembro de 2000, é um 6rgéo técnico de

controle e assessoramento do Conselho de Administracdo ao qual esta
vinculada.

Na execugdo das atividades da Auditoria Interna s&o examinados os controles internos
administrativos da CEASAMINAS, e com base nos procedimentos e técnicas utilizadas na area de
auditoria, e com dificuldades operacionais e de pessoal, apresentaram algumas fragilidades, sendo
as principais:

itens pendentes de regularizagao, conforme ja apontados pela auditoria da Controladoria Geral da
Unido - CGU em seu pré-relatorios de n°201504994 — Fundacdo Cefetminas e n® 201203378 —
Concorréncia Publica 07/2014:

A CeasaMinas encaminhou as consideragdes acerca do pré-relatdorio da Controladoria Geral da
Uniao, esclarecendo os itens abaixo relacionados:
As impropriedades apontadas tém sido objeto de andlise e estudo de solugdes por parte da Diretoria
Executiva, buscando-se a eliminagdo das fragilidades identificadas no Controle Interno da
Companhia.
Concorréncia Publica 07/2014:
e Concessao de uso irregular relativa a imoével incluido no Programa Nacional de
Desestatizagdo- PND.

e Objeto da Concessao de uso pertencente ao Estado De Minas Gerais e ainda nao foi
transmitida a Uniao.

o Descumprimento da Obrigagdo de realizagdo de audiéncia publica prévia a
Concorréncia n°07/2014.

Auditoria Interna da CeasaMinas- Rodovia BR 040, Km 688, Edificio da Administracio — Guanabara — Contagem — MG — CEP: 32.145.900
Fone: (31)3399.2015 — Fax(31)3399.2071 — c-mail: CaSSi()(LDCCHSHnﬂnﬂS.COlTl.br - site: www.ccasanminas.com.br
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e Definicao imprecisa do objeto e das obrigacdes acessorias no edital da Concorréncia
n°07/2010.

e Subpreco em tarifa de uso aplicada no processo de concessao de uso da area da
Ceasaminas.

e Prazo superestimado para a concessao de uso.

e Competitividade limitada no processo de concessdo de uso de area por meio da
Concorréncia n°07/2014.

e Regulamentacéo inadequada do exercicio da exploragdo comercial de area concedida
a empresa por meio da Concorréncia n°07/2014.

e Inexisténcia de avaliacdo prévia do imdvel e autorizacdo legislativa estadual para

realizagéo da concesséao de uso.

e Competéncia exciusiva da SPU/MG para realizagdo de concessOes de uso de imoveis
de propriedade da Uniao.

Fundagédo Cefetminas e n°® 201203378

Contratagdes Diretas irregulares da Fundagéo Cefetminas , com subcontratagao ilegal da
empresa Esco Energy, Saving Ltda. para consecucéo do objeto dos contratos n°36/2002e
104/2010.

Indefinicdo do objeto e do prego dos contratos n/36/2002 e 104/2010 da Ceasaminas com
a Fundacgao Cefetminas, com o pagamento irregular de remuneragao variavel.

Superestimativas dos valores mensais do “Beneficio Econémico Verificado”, erros e falta
de dedugbes, no periodo de Junho de 200.6 a Setembro de 2015, ocasionaram
pagamentos a maior no montante de R$815.028,56.

Nao utilizagdo do parametro ‘Volume efetivo total de agua consumido durante todo
periodo analisado, para efeitos de calculo dos valores financeiros de agua e de esgoto
denominados “sem Cefetminas”

Alteracdo na forma de apuragdo. Ocorrida a partir da fatura se Setembro de 2012,
passando-se a deduzir o valor com energia elétrica antes da aplicagao do percentual de
42% sobre o “beneficio Econdémico Verificado”

Falta de deducdo de todas as despesas realizadas pela Ceasaminas com “Cobrangas
pelo uso de recursos hidricos — CRH”, do Instituto Mineiro de Gestao de Aguas — IGAM.

Falta de incorporacdo ao patrimdnio da Ceasaminas de todos os bens e equipamentos
adquiridos com recursos dos Contratos n°36/2002 e 104/2010 para prospecgao,

adequagao e bombeamento de agua.

Esclarecemos que até o fechamento deste parecer a CGU-MG nao apresentou o seu relatério

final.

A Auditoria Interna também propds diversas recomendagdes, ja apresentadas em relatdrios aos

Conselhos de Administragéo e Fiscal, a fim de orientar os gestores sobre as fragilidades da empresa,

tais como:

A publicagao resumida do contrato deve ser feita até o quinto dia atil do més seguinte
ao de sua assinatura (Lei 8.666/93, art. 61, paragrafo Unico).
A Administracdo deve cumprir as normas e condi¢des do edital. (Lei 8.666/93, art. 41).

Auditoria Interna da CeasaMinas- Rodovia BR 040, Km 688, Edificio da Administragio — Guanabara — Contagem — MG — CEP: 32,145,900

Fone: (31)3399.2015 - Fax(31)3399.2071 - e-mail: cassio@i)ccasaminas.com.br - site: www.ceasaminas.com,br
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Todos os documentos referentes a licitacdo devem fazer parte do processo (Lei
8.666/93, art. 38).

Retengoes tributarias de todas as notas fiscais emitidas por prestadores de servigos,
conforme determina a legislagéo.

CPL evite acumular tantos processos licitatorios. O repasse de um volume muito
elevado de processos em um mesmo més, prejudicando os trabalhos da Auditoria
Interna, pois € inviavel auditar tantos processos, fragilizando, assim, o controle
interno da empresa.

Promover licitagbes para os servicos e compras essenciais, 30 dias antes do
vencimento do contrato para que nao haja interrupgao;

A designacéao de fiscal de contrato deve ser feita através de portaria, informando a sua
responsabilidade, ndo sé do contrato, mas inclusive o Edital de licitacdo e seus
anexos.

O fiscal do contrato deve ficar atento a responsabilidade de atestar a execugdo do
servigo, através da planilha de medigdo e a nota fiscal emitida.

Constituir um banco de dados com as imagens gravadas pelas camaras de seguranga,
periodicamente;

Revisdao do plano de cargos e salarios, seus critérios e o enquadramento dos
empregados para fins de ndo ensejar divergéncias ou situagdes interpretativas que

podem trazer passivos trabalhista a Empresa.
Recomendamos que a comissao encarregada da negociagcdo da RDC tome as providéncias

necessarias para atualizagdo dos pagamentos, com o objetivo de regularizar o resultado
deficitario.
Orientar os motoristas a discriminar o destino e o setor que estiver utilizando o veiculo,

evitando escrever “diversos” e “varios”.
Maior controle dos veiculos nos finais de semana.

Instalagao de rastreadores nos veiculos.

Recomendamos que sejam respeitadas as jornadas de trabalho determinadas pela
legislagdo vigente, evitando que a CEASAMINAS incorra em multa.

Entendemos que o Departamento de Planejamento - DEPLA deve avaliar a situagao e
rever seu orcamento de forma a ter sempre uma previsdo de receitas a maior do
que a previsdo de despesas, para que haja um superavit suficiente para pagar o

seu passivo.

A Auditoria Interna analisou o Balanco Patrimonial de 2015 e Demonstragées Financeiras e coaduna

com a assembléia dos acionistas, no que tange a Proposta de Destinacdo do prejuizo apurado no

exercicio de 2015, apurado de acordo com a legislagao societaria, na importancia de R$ 442.917,37.

Destinagdo do Resultado do Exercicio de 2015: pela aprovagéo da Destinacao dos Resultados de

2015, conforme proposta apresentada pela Companhia, ressaltando porém, que considerando que ha

reservas de lucros, o prejuizo do exercicio serd obrigatoriamente absorvido por tais reservas. Assim,

o prejuizo de R$ 442.917,37 (quatrocentos e quarenta e dois mil, novecentos e dezessete reais e

trinta e sete centavos), deve ser abatido do saldo de R$ 2.931.514 (dois milhdes, novecentos e trinta

e um mil, quinhentos e quatorze reais), da Reserva de Lucro para Expansao, permanecendo nessa

Auditoria Interna da CeasaMinas- Rodovia BR 040, Km 688, Edificio da Administracio — Guanabara — Contagem — MG — CEP: 32.145.900
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conta o valor de R$ 2.488.596,63 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e oito mil, quinhentos e
noventa e seis reais e sessenta e trés centavos), conforme manifestagoes do DEST e da Secretaria

do Tesouro Nacional — STN

Foram realizadas auditorias abrangendo as areas administrativa, financeira/contabil, patrimonial,
orgamentaria, pessoal e operacional. Foi elaborado também o PAINT relativo ao exercicio de 2015,
baseado nos relatérios de auditoria de 2014, que refletiram no RAINT de 2015 e emitindo Parecer
sobre a Prestagdo de Contas (Relatério de Gestéo), além de assessoramento a Presidéncia, as

Diretorias e aos Conselhos de Administracao e Fiscal.

A Auditoria Interna realizou também em 2015 auditorias extraordinarias por demandas da Diretoria
Administrativa, Conselho de Administracdo, e Conselho Fiscal, para atender demandas especificas
para esclarecimentos de informagdes de alguns setores.

As recomendagoes formuladas pela AUDIN s&o acompanhadas periodicamente através do sumario

de auditorias realizadas, onde sao verificadas o cumprimento das recomendagdes pendentes

A Auditoria Interna participou de todas as reunides do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragao, apresentando seus relatérios de Auditoria Interna; e apresentando esclarecimentos

aos conselheiros sobre os apontamentos e pendéncias.

O PAINT 2016 — Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, determina o trabalho a ser realizado
pelo grupo de auditores internos da CeasaMinas, tendo como base uma analise de riscos,

submetendo este trabalho, para validagédo do corpo técnico da CGU — Controladoria Geral da Uniao.

A analise dos riscos da Auditoria Interna deve ser feita na fase de planejamento dos trabalhos; estao
relacionados a possibilidade de nao se atingir, de forma satisfatoria, o objetivo dos trabalhos. Nesse
sentido, devem ser considerados, principalmente, os seguintes aspectos:

a) a verificacdo e a comunicagdo de eventuais limitacbes ao alcance dos
procedimentos da Auditoria Interna, a serem aplicados, considerando o volume ou a
complexidade das transagoes e das operacoes;
b) a extensdo da responsabilidade do auditor interno no uso dos trabalhos de
especialistas.

O PAINT de 2015 contemplou a programagao de auditorias na Sede e Unidades da Companhia de
acordo com as necessidades detectadas pela AUDIN.

O PAINT/2015 (Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna) previa 45 (quarenta e cinco)
relatérios. Concluimos 41 (quarenta e um) relatérios de janeiro a dezembro/2015. Ressaltamos que
dentre esses foram feitos 07 (trés) relatérios extraordinarios, portanto concluimos 91% (noventa e um)

do total previsto.

Em nossa opinido, as tomadas de decisbes, até a presente data, irao refletir adequadamente em
todos os aspectos relevantes da posigcéo patrimonial e contabil das Centrais de Abastecimento de
Minas Gerais S/A — CEASAMINAS, em 31 de dezembro de 2015.

E o nosso PARECER.

Carlos Cassio de Abreu Domingues
Chefe da Auditoria Interna
Auditoria Lnterna da CeasaMinas- Rodovia BR 040, Km 688, Edificio da Administracio — Guanabara - Contagem — MG ~ CEP: 32.145.900
Foune: (31)3399.2015 — Fax(31)3399.2071 — e-mail: Cassio@ccasaminas.com.br - sife: www.ceasantinas.com.br
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11.2 Parecer de Colegiado

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S.A
CEASAMINAS

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragdo da Centrais de Abastecimento de Minas
Gerais S/A - CEASAMINAS, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias
apds andlise, aprovou o Balango Patrimonial, as Demonstractes do Resultado
do Exercicio de 2015, as Demonstragoes das Mutagoes do Patriménio Liquido, a
Demonstracdo do Fluxo de Caixa, o Anexo | e as Notas Explicativas do
Exercicio de 2015, o Orcamento de Capital e Investimento a Proposta da
Diretoria ao Conselho de Administracdo e o Relatério de Administragao 2015, da
CEASAMINAS, manifestando o encaminhamento para deliberacdo da
Assembleia, conforme parecer emitido pela Auditoria Independente, ACE -
Auditoria Assessoria e Consultoria Empresarial, referente ao exercicio findo
em 2015, ndo encontrando nenhum fato relevante que comprometa a
Administracado da CEASAMINAS.

Contagem/MG, 23 de mar¢o de 2016.

/j“"‘—f—;"‘

e Gustavo Alberto Franga Fonseca
lho Conselheiro

Conselhewo

e :
\’j\’\\/\ L,CP;L»O oA
Katia Terezinha Coelho da Rocha

Conselheira
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CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S.A.
CEASAMINAS

'PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais
— CEASAMINAS, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
apés analisar- o Balango Patrimonial, as Demonstracdes do
Resultado do Exercicio, das Mutacdes do Patriménio Liquido, do
Fluxo de Caixa e o Orcamento de Investimentos, bem como a
proposta de destinagdo do resultado do exercicio, as Notas
Explicativas e o Relatério da Administragao atinente ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015, e considerando o Parecer da
Auditoria Interna, o Relatorio dos Auditores Independentes,
manifesta-se pelo encaminhamento da referida documentagao a
Assembléia Geral dos Acionistas, por entender que as
demonstracoes refletem, em todos os aspectos relevantes, as
situacdes patrimonial, financeira e de gestédo da Empresa.

Contagerr — MG, 11 de'Margo de 2016.
.

';\ ;\}L\(ki,(/\/'t,/(/(/bk/\./(/ A\ ’(O(/(/‘/(Z
MARIA AUXILIADORA DOMINGUES DE 50UZA

(‘ {Presidente do Conse/lhglv
\J P 4

SONI MAR ZA:ALVE? E SOUZA
Conselhelp:

' S ey /
_RICARDO DKCOSTA N’U/NES

Conselheiro
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11.3 Relatério de Auditor Independente

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS ‘

llimos. Srs. Administradores e Acionistas das Centrais de Abastecimento de
Minas Gerais S/A — CEASAMINAS
Belo Horizonte — MG

Examinamos as demonstragées contabeis das Centrais de Abastecimento de Minas
Gerais S/A — CEASAMINAS, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragao pelas demonstragdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagio dessas
demonstragcdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, as
exigéncias a Secretaria do Tesourc Nacional e pelos controles internos que a
administragdo determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstracdées contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

z

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
braéileiras‘ e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento das
exigénci'as éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis estao livres
de distor¢géo relevante. ‘

Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos selecionados para obtencéo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragcoes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢ao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacido de riscos, o
auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragido das
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demonstragdes contabeis da Companhia para planejar procedimentos de auditoria que
sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Companhia. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagdo da adequacio das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administragcdo, bem como a avaliagdo da
apresentacédo das demonstra¢des contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Base para opinido com ressalva sobre as demonstragdes contabeis

Conforme Nota Explicativa n® 8, a CEASAMINAS ocupa um terreno com area total de
2.286.000 m? nas margens da Rodovia BR 040, no municipio de Contagem - MG,
havido pelo Estado de Minas Gerais em Agdo de Desapropriacio, e até a data da
elaboragdo destas demonstracdes contabeis esta situagdo estava pendente de
regularizacdo legal e contabil, assim como a contabilizagcdo dos Imdveis construidos
no local pelos usuarios.

Em 2009 a CEASAMINAS optou em contabilizar cerca de R$ 1.236 mil referente a
parte destes Iméveis construidos no local pelo usuario. D

De acordo com a Administragéo da Entidade, a apuragéo dos valores envolvidos, que

deveriam estar refletidos no ativo imobilizado e no Patriménio Liquido da Companhia
depende de agdes da Unido Federal e do Estado de Minas Gerais com relagdo as
areas reservadas pelo Decreto Estadual n° 40.963 de 22 de margo de 2000 a serem

excluidas do processo de privatizagéo.

Opinido com ressalva

Em nossa opini&o, exceto pelos efeitos do assunto descrito no paragrafo Base para

- opini&do com ressalva sobre as demonstragdes contabeis, essas demonstracdes

contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo
patrimonial e contabil das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A —
CEASAMINAS em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas operagdes e os
seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

A
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Outros assuntos

Em obediéncia ao Programa Nacional de Desestatizacdo, no qual a empresa foi
incluida pelo Decreto 3.654/2000, as providéncias preliminares foram iniciadas pelo
BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, permanecendo
até a data do balango sem definigéo do processo.

As demonstracBes contabeis foram elaboradas pela administragdo com base nas
orientacbes da Secretaria do Tesouro Nacional que solicitou a identifica¢éo e
segregagio dos saldos referentes ao convénio de n® 1.227/12 de Mutua Cooperagéo
Administrativa, Financeira e Operacional firmado entre as Centrais de Abastecimento
de Minas Gerais S/A — CEASAMINAS e Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
- e Abastecimento — SEAPA.

As demonsiracdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2014 foram por nés auditadas, e sobre elas emitimos parecer com data de 24 de
margo de 2015, com ressalva.

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2016.

ACE-AUDITORIA ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL
CRC-MG N°4.753

/‘b\ 77Z 4
/4 Vf—~—~—"
Daris Ludio Pinto
Sécio Responsavel
Contador-CRC-MG 36.375
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11.4 Integridade e Completude do Atendimento dos Requisitos da Lei 8.730/1993 Quando a
Entrega das Declaragcdes de Bens e Rendas

DECLARACAQ

Declaramos para efeito de comprovacio junto aos Orgaos Piblicos da Unido que os membros
da Administracio da CEASAMINAS, abaixo relacionados, estio em dia com as obrigacdes
junto a Receita Federal, como comprova cépia de suas Declaragoes de Bens ¢ Renda em
nosso poder.

Membro Cargo ou Funciio
e Gustavo Alberto Franga Fonseca ......cooocovveeeennnnne Diretor Presidente
e Juliano Maquiaveli CardoSo........ccoovvviiiiiiniiiniicninnnnnne, Diretor Financeiro
e [dilberto Jose Da Silva.......ccooooiiiiiii Diretora Técnico-Operacional
e Jorge Omar Lopes Da Silva ......ccoociiiiiiiiiininn. Conselheiro Fiscal
‘e Maria Auxiliadora Domingues De Souza........ccccoceeenee. Conselheiro Fiscal
e SoOnia Mariza Alves De Souza............cocon. Conselheiro Fiscal
@ Arno Jerke JUMIOT.co.eimeirieieiiiiieiee e Conselheiro Administragao
e Claudio Luiz Gomes De Olveira......cccvviiiiceniiiiccinnenene. Conselheiro Administracao
o Tania Mara Garib .....ccccvvvvviineniinniin e Conselheiro Administragcao

Por ser verdade, firmamos a presente declaragao.

Contagem, 23 de maio 2016.

@&3&;\, ~AQ

Adm. Luciano Ferreira Ribeiro
Chefe do Departamento de Gestiao de Pessoas
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