CONTRATO DE PRESTACAO

SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
MINAS GERAIS S.A. — CEASAMINAS
ARTBRILHO LOCACAO DE MAO DE OBRA

TEMPORARIA LTDA.

PROCESSO LICITATORIO DE ORIGEM: Pregao Eletronico n.° 02/2024
Solicitagdo de Contratacao n°.017945

Por este instrumento, em decorréncia do processo licitatério em epigrafe, as CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DE MINAS GERAIS S/A — CEASAMINAS, inscrita no CNPJ sob o n.° 17.504.325/0001-04, sob controle acionario
da Unido, sediado as margens da BR 040, km 688, s/n°., Contagem/MG, CEP 32.145-900, Telefone 3399-2057,
representada pelos Diretores, infra-assinados, ora denominada CEASAMINAS, e a empresa ARTBRILHO
LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, com enderego na Av./Rua Candido Lucio n° 121, Bairro
Cachoeirinha, Cidade de Belo Horizonte, CEP 31.130-170, CNPJ 09.576.421/0001-30, na sequéncia
denominada CONTRATADA, representada na sua forma legal pelo(a) Sr(a) Lucas Ferreira Neves CPF
n.°***.796.856-** cargo, Autébnomo; resolvem, para contratagdo dos servigos especificados a seguir neste
Contrato, no Termo de Referéncia e no Edital, com fundamento nas Leis Complementares n.° 123/06 e 147/14;
Lei n.° 13.303/16, do Decreto n.° 8.538/15 e art. 12, lll, do Regulamento de Procedimentos e Compras da

Ceasaminas, celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir pactuadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1 — O presente contrato destina-se ao fornecimento de méo de obra para prestacéo de servicos de manutengéo
e Gestdao Ambiental, na unidade de Contagem, com o fornecimento de uniformes, equipamento de protecéo
individual e coletiva e equipamentos necessarios ao a perfeita execugdo contratual, conforme condic¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e neste contrato, bem como na

planilha abaixo:



CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO
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2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses, contados da publicagdo do extrato do contrato no

Diario Oficial da Unido — DOU a ser realizada pela Ceasaminas, admitindo-se a prorrogagédo do contrato por

iguais e sucessivos periodos até o limite de 5 anos, na forma do art. 71 da Lei 13.303/2016 e art. 113 do

Regulamento de Procedimentos e Compras da Ceasaminas.

2.1.1 — A prorrogacéo de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagao com o contratado.

2.1.2 — O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.1.3 — A prorrogacéo de contrato deverd ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

214 — O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢bes de

declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO E/OU FORMA DE FORNECIMENTO



3.1 — A empresa Contratada sera obrigada a atender todas as solicitagdes efetuadas durante a vigéncia deste

Contrato, mesmo que o atendimento dessas esteja previsto para data posterior a do seu vencimento.

3.2 — O pedido podera ser feito por memorando, oficio ou e-mail, devendo dele constar a data, a quantidade

pretendida, o local para a entrega e o nome do responsavel.

3.3 — Os materiais/servigos deverdo ser fornecidos acompanhados da Nota Fiscal/Nota Fiscal Fatura, conforme o
caso.
CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1 - Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA

5.1 — Serédo adquiridos mediante o presente Contrato os seguintes itens e quantitativos constantes abaixo,
derivados do Pregéo Eletrénico n.° 02/2024.

LOTE UNICO

AS PLANILHAS DA LICITANTE VENCEDORA SERAO ANEXADAS NESTE ESPAGO, CONFORME MODELO
DO ANEXO VII DESTE EDITAL.
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5.1.1 — O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ R$ 89.027,28 (oitenta e nove mil, vinte e sete reais e vinte oito
centavos) mensais, perfazendo o valor global de R$ R$ 1.068.327,36 ( um milhdo, sessenta e oito mil, trezentos e

vinte e sete reais e trinta e seis centavos).

5.1.2 — No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

5.2 — Os pagamentos seréo realizados em até 30 (trinta) dias apds recebimento técnico dos materiais/execucéo dos
servicos acompanhados da devida Nota Fiscal/Fatura eletrdnica, a qual devera ser enviada para o e-mail:

nfe@ceasaminas.com.br, que sera conferida e atestada pelo Fiscal Administrativo, apds aceitacdo do Fiscal

Técnico e/ou demais fiscais, caso seja necessario.

5.3 - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgéo Contratante atestar

a execugao do objeto do contrato.

5.4 - As notas fiscais deverao ser entregues até o dia 25 de cada més em relagdo a cada pedido realizado.

5.5 - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da

situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.6 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante

consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao exigida.

5.6.1 - Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
condicbes de habilitagdo exigidas no edital bem como para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n.°3, de 26 de abril de
2018.

5.6.2 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

5.6.3 - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.

5.6.4 - Persistindo a irregularidade, a CEASAMINAS devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.



5.6.5 - Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida

pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

5.6.6 - Sera rescindido o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em

qualquer caso, pela maxima autoridade da CEASAMINAS.

5.7 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

5.8 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.° 123, de 2006,
nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.9 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&do tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao financeira devida pela CEASAMINAS, entre a
data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela sera correspondente a8 multa de 2%
(dois por cento) e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

5.10 - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagédo
financeira, sem que isso gere direito a alteragdo dos pregos, ou de compensagdo financeira por atraso de

pagamento.

5.11 - Né&o sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao

fornecimento de bens, a execugao de obras ou a prestagéo de servigos.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CEASAMINAS

6.1 — S&o obrigagbes da Contratante:

6.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

anexos;
6.1.2 - Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Contrato e verificar minuciosamente, no prazo
fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da

proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

6.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para

que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

6.1.5 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e

condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

6.1.6 - Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato, quando for o caso;



6.1.7 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

6.1.8 - Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado.

6.1.9 - Notificar os emitentes das garantias contratuais quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo

de descumprimento de clausulas contratuais, para os fins do art. 82, §3° e 83, §1° da Lei 13.303/2016, se for o caso.

6.1.10 - A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de

ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.1.11 — Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam mantidas todas as condigbes de habilitacdo e

qualificacao exigidas na licitagdo, bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

6.1.12 — Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela contratada, pertinentes

a execugado do objeto deste Contrato;

6.1.13 — Outras obrigagdes eventualmente previstas no edital e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Contrato, assumindo como exclusivamente
seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a

seguir dispostas:

7.1.1 - Efetuar a execugéo do objeto contratado conforme especificagdes, prazo e local constantes neste Contrato,
no Termo de Referéncia e nos demais anexos do Edital, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao
as indicagdes referentes a marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade, conforme o

caso;

7.1.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou a
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pela
contratante, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor

correspondente aos danos sofridos);

7.1.3 — A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, e no prazo fixado pelo fiscal do contrato, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a

terceiros ou a Ceasaminas, independentemente da comprovacgéo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.



7.1.4 - Comunicar a Contratante, por meio do fiscal do contrato, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas que
antecede a data da entrega, salvo hipoteses excepcionais, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacao;

7.1.5 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as

condi¢des de habilitagédo e qualificagao exigidas no curso do procedimento licitatério;

7.1.6 - Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.1.7 - Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo

com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

7.1.8 - Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

7.1.9 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.1.10 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 81, VI, da Lei 13.303/2016.

7.1.11 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga do contratante;

7.1.12 - Comparecer, sempre que solicitada, a sede da Fiscalizagdo da CONTRATANTE, em horario por esta

estabelecida, a fim de receber instrugbes e acertar providéncias;

7.1.13 - Obedecer obrigatoriamente as normas e especificagdes Técnicas constantes do Edital, bem como respeitar

rigorosamente as recomendacdes Técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

7.1.14 - Realizar todos os testes e ensaios de materiais, em obediéncia as normas da ABNT e outros que forem

julgados necessarios pela Fiscalizagao;

7.1.15 - Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos;

7.1.16 - Fornecer os materiais/servigos em até 15 (quinze) dias apds a emissdo da Autorizagdo de Fornecimento
(AF) ou Ordem de Servigo;

7.1.17 - Todas as comunicagdes entre a Contratada e a CEASAMINAS devem ser feitas por escrito;

7.1.18 - Todos os equipamentos e materiais a serem empregados serdo obrigatoriamente de primeiro uso e de

primeira qualidade e deverao obedecer as especificagdes e normas da ABNT. Em nenhum caso o uso de material



menos nobre podera servir de justificativa, devendo a boa técnica pautar o fornecimento os materiais de qualidade

por conta da Contratada;

7.1.19 - E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato objeto da presente licitagdo, para qualquer

operacéo financeira;

7.1.20 - A Contratada sera obrigada a atender todas as solicitagbes efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
mesmo que o fornecimento deles decorrente estiver prevista para data posterior a do seu vencimento. O pedido
podera ser feito por memorando, oficio ou e-mail, devendo dela constar: a data, a quantidade pretendida, o local

para a entrega e o nome do responsavel;

7.1.21 - Se, na execucdo do Contrato ou em razdo da inadimpléncia de obriga¢cdes assumidas para além do tempo
de vigéncia desse, a Contratada causar prejuizos a CEASAMINAS ou deixar de tomar as medidas indispensaveis a
reversdo dos existentes, sujeitar-se-a a incidéncia de sang¢des, bem como a indenizagdo por perdas e danos,

devidamente apuradas por meio de processo administrativo punitivo.

7.1.22 - Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do fornecimento dos
materiais, tais como: saldrios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuigcbes, indenizagdes, encargos

trabalhistas, acidentes de trabalho;

7.1.23 — Havera suspensdo ou retencdo de quaisquer pagamentos devidos a Contratada, decorrentes do proprio
Contrato inadimplido ou de outro crédito constituido em outro negdcio entre as partes, sempre que houver
inadimpléncia apurada, condenagdes ou pagamentos na Justica em carater subsidiario ou solidario, mediante

decisao fundamentada.

7.1.24 - Honrar os valores existentes na proposta comercial e assumir total responsabilidade por eventuais erros e

omissdes que nela venham a ser encontrados.
7.1.25 — Emitir a nota fiscal de faturamento bem como assumir os encargos e impostos incidentes.
7.1.26 - Seguir integralmente normas, procedimentos e regulamentagdes internas da contratante, além das

legislagdes pertinentes, inclusive trabalhista.

7.1.27 - A responsabilidade da contratada é integral para o objeto do presente contrato, nos termos do Cdédigo Civil

vigente.

7.1.28 - Os materiais deverdo ser fornecidos acompanhados da nota fiscal/fatura; no caso dos servigos, tdo logo

sejam prestados, devera emitida a nota fiscal respectiva.

7.1.29 — Devera a CONTRATADA observar outras obrigagdes eventualmente previstas no Termo de Referéncia,

Contrato celebrado, normas internas da contratante, quando for o caso, ou outros anexos do edital.

7.1.30 - Permitir o livre exercicio da Fiscalizagdo a técnicos credenciados pelos Fiscais de Contrato da
CEASAMINAS.

7.1.31 - Providenciar pagamento de taxas afins junto aos érgdos competentes, as suas expensas.



7.1.32 - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais e comerciais

resultantes da execucdo deste contrato, inclusive no tocante aos seus empregados e dirigentes.

7.1.33 - Cumprir obrigatoriamente a legislagdo e as normas relativas a seguranga, higiene e medicina do trabalho.

7.1.34 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

licitagao;

7.1.35 - Manter o livro de ocorréncias assinado pela Fiscalizagao;

7.1.36 - Dispor, para emprego imediato, dos equipamentos necessarios e relacionados neste termo de referéncia, e

que os mesmos encontram-se em condigdes adequadas de utilizagéo;

7.1.37 - Apresentar diariamente os equipamentos sempre em condi¢des de uso;

7.1.38 - Recrutar e treinar toda a mao de obra direta ou indireta, inclusive preposto e pessoal de apoio

administrativo e fornecer equipamentos e materiais;

7.1.39 - Realizar a completa execugéo dos servigos, obedecendo rigorosamente o planejamento e as instrugbes

apresentadas pela Fiscalizagao além das demais exigéncias da legislagao aplicavel;

7.1.40 - Providenciar antes do inicio dos trabalhos, para que todos os seus empregados sejam identificados e
registrados e tenham seus assentamentos devidamente anotados em suas carteiras de trabalho, bem como atender

as demais exigéncias da previdéncia social e da legislacao trabalhista em vigor;

7.1.41 - Pagar, como unica empregadora, todos os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre

o custo da m&o de obra, bem como os referentes ao respectivo seguro de acidente de trabalho;

7.1.42 - Comprovar perante a Contratante, juntamente com apresentagdo do faturamento mensal, as quitagdes
legalmente exigidas de todo e qualquer encargo que se referir aos servigos, inclusive as contribuigbes devidas ao
INSS, FGTS, taxas e impostos pertinentes, vale alimentacao e transporte, 13° salario, concesséo e adicional de

férias, dentre outros cabiveis;

7.1.43 - Regularizar junto aos 6rgaos e reparticdes competentes, todos os registros e assentamentos relacionados a
execugdo dos servigos, respondendo, a qualquer tempo, pelas consequéncias que a falta ou omissao dos mesmos

acarretar;

7.1.44 - Manter, obrigatoriamente, preposto aceito pela Contratante para representa-la durante todo o periodo de

execugao do contrato;

7.1.45 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, bem como providenciar no
prazo maximo de 02 (dois) dias a imediata retirada ou substituicido de qualquer empregado seu, atendendo a
solicitagdo por escrito da Contratante, que esteja embaragando ou dificultando sua acgéo fiscalizadora ou mesmo

cuja permanéncia seja julgada inconveniente;



7.1.46 - Atender as solicitagdes da Contratante e/ou fiscalizagdo e/ou supervisdo no tocante ao fornecimento de
informagbes/mediagdes, segundo periodicidade e critérios estabelecidos, bem como quaisquer outras informagdes
necessarias ao bom desempenho do servico;

7.1.47 — Manter, obrigatoriamente, os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme, conforme
modelo aprovado pela Contratante, capacitados para o exercicio das atribuigdes que serdo exercidas e utilizando o
EPI e EPC adequados, inclusive garantindo o uso de protetor solar.

7.1.48 - Permitir o acesso da Contratante, a qualquer momento, nas dependéncias utilizadas pela Contratada;

7.1.49 - Manter o quantitativo de mao-de-obra definido pela Contratante;

7.1.50 - Para pagamento de Horas Extras, as mesmas deverdo ser solicitadas previamente, devidamente

autorizadas pelo fiscal do contrato e comprovadas pela Contratada para o devido pagamento.

7.1.51 - Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os

esclarecimentos solicitados;

7.1.52 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de

verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

7.1.53 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da

execugao do servigo objeto deste contrato;

7.1.54 - Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados

satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

7.1.55 - Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus

empregados;

7.1.56 - Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagéo do

contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados;

7.1.57 - Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

7.1.58 — Administrar e gerir todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.1.59 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados

acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

7.1.60 - Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

7.1.61 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

7.1.62 - Encaminhar @ CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo

férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;



7.1.63 - Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado, devidamente
justificado, cujo produto para reposicao deve ser aprovado pela CEASAMINAS, cessando a sua remessa téo logo

normalize a causa impeditiva;

7.1.64 - Substituir quaisquer equipamentos recusados pela FISCALIZACAO, consideradas ndo adequadas a

prestacéo dos servigos, em termos de desempenho e condi¢des de uso dos equipamentos;

7.1.65 - Nao serdo ressarcidos quaisquer valores, a titulo indenizatério ou a qualquer outro, por emprego de

equipamentos n&o aprovadas pela FISCALIZACAO;

7.1.66 - Solicitar & Administragdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada de quaisquer equipamentos
pertencentes a CONTRATADA,;

7.1.67 - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados, relacionados no
termo de referéncia, Anexo |, para a perfeita realizagdo dos servigos, os quais deverdo estar em oétimas e

permanentes condigbes de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas;

7.1.68 - Realizar a manutenc¢éo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugao dos servicos;

7.1.69 - Manter sede, filial ou escritério na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, local em que serdo
prestados os servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragéo,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos

funcionarios;

7.1.70 - A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagéo dos

servicos, o cumprimento da obrigacéo do item 7.1.70;

7.1.71 - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los,
bem como manter nas dependéncias da CEASAMINAS membros da CIPA (Comiss&o Interna de Prevencéo de

Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

7.1.72 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CEASAMINAS, por meio préprio
ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagbes

em que se faga necessaria a execugao dos servicos em regime extraordinario;

7.1.73 - Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao dos
servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios

sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

7.1.74 - Providenciar junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos,

senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagées Previdenciarias pela internet;

7.1.75 - Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou

regido metropolitana em que o empregado presta servicos;



7.1.76 - Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,

exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7.1.77 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nao manterao

nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.1.78 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugéo

deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

7.1.79 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a

execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

7.1.80 - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

7.1.81 - Caso a CONTRATADA né&o honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios,

auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

7.1.82 - Os valores a que se refere o item 7.1.81 deverao ser depositados judicialmente.

7.1.83 - A CONTRATADA devera, se solicitada previamente pela CONTRATANTE, executar os servigos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria

semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

7.1.84 - A Contratada utilizara, na execugdo dos servigos, pessoal especializado, capacitado e treinado para
desempenho das respectivas fungdes, pertencente ao seu quadro de empregados, devidamente identificados por
meio de uniformes e de crachas contendo nome, foto e cargo/fungéo desempenhada, de acordo com a descrigao de

fungbes constantes neste edital e seus respectivos anexos;

7.1.85 - A Contratada se responsabiliza de forma exclusiva pelo fornecimento e administragdo dos recursos

humanos necessarios;

7.1.86 - A Contratada sera responsavel pelas despesas de todo 0 seu pessoal, alusivas a salarios, encargos sociais
previdenciarios, trabalhistas, fiscais, administrativos, fornecimento de uniformes completos, alimentagdo diaria
(lanche e refei¢do), cesta basica, equipamento de protegao individual e seguro de vida, sem prejuizo dos demais
beneficios legais e contratuais. Devera ser observado o piso salarial referente a cada categoria funcional e

respectivos beneficios estabelecidos em suas Convengdes Coletivas de Trabalho;

7.1.87 - A Contratada é responsavel por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados ao
patrimonio da CEASAMINAS ou a terceiros, bem como por qualquer acidente de que possam vir a serem vitimas,
quando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto deste contrato, devendo tal acidente ser
imediatamente comunicado aos 6rgdos competentes, em cumprimento as normas de protegdo e seguranga do

trabalhador, incluindo os demais direitos trabalhistas;



7.1.88 - A Contratada fica obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, ndo se admitindo
reclamagdes por parte dos empregados quanto ao comportamento da licitante vencedora pelo ndo cumprimento de

suas obrigagdes para com eles, quaisquer que sejam, em especial atrasos de pagamentos e demais beneficios;

7.1.89 — O preposto indicado pela contratada devera ser aceito pela FISCALIZACAO, incumbindo a ele, durante o

periodo de vigéncia do contrato, representar administrativamente a contratada, sempre que for necessario.

7.1.90 - O preposto devera ser indicado formalmente, mediante declaragdo da qual devera constar o nome

completo, n.° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

7.1.91 - O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias uteis apos a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura
do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugédo do contrato,
bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagéo de postos e execugao do contrato relativo a

sua competéncia.

7.1.92 - A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.1.93 - Os empregados admitidos deverdo possuir aptiddo fisica e qualificagdo que os capacite a executar os

servicos inerentes ao objetivo deste Contrato.

7.1.94 - Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

7.1.95 - Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus

empregados;

7.1.96 - Autorizar a CEASAMINAS, no momento da assinatura do contrato, a fazer a retengdo na fatura e/ou
deducgao dos valores devidos a contratada, e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao

especifica;

7.1.97 - Autorizar a CEASAMINAS, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das

sangdes cabiveis;

7.1.98 - Assinar, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, termo especifico junto a instituicao financeira
oficial, permitindo que a CEASAMINAS tenha acesso aos saldos e extratos, e vinculando a movimentagdo dos
valores depositados a autorizagdo da Administragdo, em consonéancia com o disposto no art. 18, c/c a prescricao

constante do item 1 do Anexo VII-B, ambos da Instrugdo Normativa Seges/MP n.° 05/2017.

7.1.99 - Em observancia com as prescrigdes insertas no item 1.6. do anexo VIl — B da Instrugdo Normativa
Seges/MP n.° 05/2017, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA

comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.



7.1.100 — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela

CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢oes.

7.1.101 - A Contratada devera, se solicitada previamente pela Contratante, executar os servigos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, podendo nesse caso, haver compensacgéo entre a carga horaria semanal

estabelecida e aquela estabelecida no dissidio da categoria envolvida.

7.1.102 - A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e,
ainda:

7.1.103 - Assumir os valores existentes na proposta comercial e assumir total responsabilidade para eventuais erros

e omissbes que nela venha ser encontrada.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

8.1 — A Contratada cabera ainda:

8.1.1 — Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados

nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CEASAMINAS;

8.1.2 — Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando do

fornecimento do produto ou em conexado com ele, ainda que acontecido em dependéncias da CEASAMINAS;

8.1.3 — Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas ao fornecimento do

produto, originalmente ou vinculada por prevengao, conex&o ou continéncia;

8.2 — A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta Clausula e na Clausula
Sétima, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a CEASAMINAS, nem podera onerar o objeto deste
Contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificagdes, inclusive perante o registro de iméveis, razéo
pela qual o Contratado renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CEASAMINAS.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

9.1 — A Contratada também se obrigada a cumprir as seguintes vedacgdes:

9.1.1 — E expressamente proibida a contratagdo de empregado pertencente ao Quadro de Pessoal da
CEASAMINAS durante a vigéncia deste Contrato;

9.1.2 — E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia
autorizagdo da CEASAMINAS;

9.2 — A Contratada deve, ainda, observar os parametros especiais previstos no Cédigo de Conduta, Etica e
Integridade da CEASAMINAS, a saber:



9.2.1 - Conhecer e cumprir o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS;

9.2.2 - Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no Art. 5° da Lei Anticorrupgao (Lei n.° 12.846/13);

9.2.3 - Respeitar a legislagao brasileira, em especial a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a legislagcéo de
seguranga do trabalho, a legislagdo tributaria, bem como todos os normativos que se relacionam direta ou

indiretamente com o objeto envolvido na relagéo contratual;

9.24 - Atuar com probidade, lealdade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores e principios da
CEASAMINAS.

9.2.5 - Fiscalizar a acdo de subcontratados, quando for o caso, responsabilizando-se diretamente por suas acdes e

omissoes;

9.2.6 - Respeitar a ética concorrencial, de forma a ndo permitir atos de concentracdo de mercado, formagéo de

cartel, suborno, propina, corrupg¢ao ou fraude de qualquer natureza;

9.2.7 - Treinar suas equipes internas no cumprimento do aludido Cédigo, bem como documentar a CEASAMINAS a

realizagdo dos treinamentos, advertindo-as dos riscos de seu descumprimento;

9.2.8 - Fazer cessar qualquer agdo ou omissao, internamente havidas, que afetem ou prejudiquem a aplicagédo do
Codigo de Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS.

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS DE EXECUGAO CONTRATUAL E DA ENTREGA E DO
RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 — O prazo de realizagao dos servigos é de 15 (quinze) dias contados da data de emisséo da Ordem de Servigo
no seguinte enderego Rodovia BR-040 km 688 — Kennedy, Contagem, MG, Brasil. CEP: 32.145-900.

10.2 — Os bens/servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 30 dias apds o término do contrato, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

10.3 — Podera ser dispensado o recebimento provisoério, conforme o caso, nos termos do disposto no art. 111, §2°

do Regulamento de Procedimentos e Compras da Ceasaminas.

10.4 - Os bens/servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como na proposta, devendo ser substituidos no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades.

10.5 — Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
provisorio, apdés a verificagdo da qualidade e quantidade do material/servico bem como da verificacdo de

atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

10.5.1 — Na hipotese da verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,

reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.



10.6 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
da obra, servico ou bem, pela evicgcdo e pelos vicios ocultos, nem pela responsabilidade de perfeita execugéo e

respeito as normas éticas.

10.7 — A empresa Contratada sera obrigada a atender todas as solicitagbes efetuadas durante a vigéncia deste

Contrato, mesmo que o atendimento dessas esteja previsto para data posterior a do seu vencimento.

10.8 — A solicitagdo de servigo podera ser feito por memorando, oficio ou e-mail, devendo dele constar a data, a

quantidade pretendida, o local para a entrega e o nome do responsavel.

10.9 — Os materiais/servigos deverao ser fornecidos acompanhados da Nota Fiscal/Nota Fiscal Fatura, conforme o

Caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO SERVIGO

11.1 — Para cumprimento do dever de fiscalizagdo e controle da Ceasaminas, serdo designados representantes
para acompanhar e fiscalizar execugdo dos servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos

observados.

11.1.1 — Os representantes designados pela Ceasaminas deverdo ser nhomeados por meio de portaria propria e

deverdo observar e fazer cumprir:

11.1.1.1 - O disposto no Regulamento de Procedimentos e Compras da Ceasaminas, em especial no que tange as

atividades de gestéo e fiscalizagédo, conforme seus artigos 97 a 104;

11.1.1.2 — O disposto em outros atos normativos proprios da Ceasaminas, referentes as atribuigbes de gestdo e

fiscalizagcao contratual.

11.2 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CEASAMINAS ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 76, da Lei n.° 13.303/2016 e art. 110 do Regulamento de Procedimentos e Compras da

Ceasaminas.

11.3 - O representante da CEASAMINAS anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.4 - Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos, sendo Fiscal
Administrativo o Coordenador da Se¢ado de Funcionarios Indiretos fiscal; e Fiscais Técnicos a Analista Ambiental do
Departamento de Engenharia, que fiscalizara as atividades do Técnico de Controle de Meio Ambiente, e o Gerente

da Segado de Manutengao que fiscalizara as atividades dos demais postos de trabalho.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

12.1 — Este contrato podera ser alterado, mediante acordo entre as partes, conforme art. 81 da Lei 13.303/2016 nos

seguintes casos:

12.1.1 - quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos seus

objetivos;

12.1.2 - quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigao

quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por este Regulamento;

12.1.3 - quando conveniente a substituicdo da garantia de execucéo;

12.1.4 - quando necessaria a modificagdo do regime de execugcédo da obra ou servico, bem como do modo de

fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

12.1.5 - quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias supervenientes,
mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro

fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servigo;

12.1.6 - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administragéo para a justa remuneragéo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo
do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso

de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

12.2 - Este contrato somente podera ser alterado por acordo entre as partes, vedando-se ajuste que resulte em

violagao da obrigagao de licitar.

12.3 - No interesse da CEASAMINAS, o valor inicial atualizado da dotagdo orgamentaria podera ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no art. 81, § 1°, da Lei n.° 13.303/2016 e
art. 115, §1° e 2°, do Regulamento de Procedimentos e Compras da CEASAMINAS.

12.4 — A Contratada podera aceitar, nas mesmas condigées licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, sendo que nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta condigéo,

salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

12.5 — Em casos excepcionais, se o contrato for aditivado, sera corrigido pelo indice do IPCA-E/IBGE ou outro

indice oficial que o substituir.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO
13.1 - Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data limite para a apresentacdo das

propostas ou do ultimo lance ofertado, nos termos do art. 124 do Regulamento de Procedimentos e Compras da

Ceasaminas.



13.1.1 - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados
poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, destinado a absor¢do, no maximo, do poder aquisitivo da
moeda aplicando-se o indice IPCA-E/IBGE exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apods a

ocorréncia da anualidade.

13.2 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos

financeiros do ultimo reajuste.

13.3 - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao

reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.4 - Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.5 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser

utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.6 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.7 - O reajuste sera realizado por meio de termo aditivo e se prestara a absor¢do, no maximo, do poder aquisitivo
da moeda, a partir da utilizagdo de indice oficial, previamente definido e que se compatibilize com o objeto do

contrato.

13.8 - Havendo previsdo no contrato, podera ser utilizada a repactuagéo de precos, em lugar do reajuste pelos
indices descritos nos subitens anteriores, no caso de contratagbes de servigos continuados com dedicagéo
exclusiva de méao de obra, respeitadas as instrugdes normativas existentes sobre o tema.

13.8.1 - No caso da repactuacgéo prevista no subitem anterior, o prazo de 12(doze) meses sera contado a partir da
data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou documento equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta.

13.9 — O reajuste e a repactuagido poderdo ser concedidos de forma parcelada e em momentos distintos, como
acordarem as partes, inclusive para os casos que comportarem mais de uma categoria profissional, com datas-
bases distintas.

13.10 - Em qualquer caso, a celebragdo de termos aditivos sem a ressalva de parcelas a deferir ou sem que o
reajuste ja tenha sido contemplado em apostila, implicara na renuncia da contratada a repactuagcédo do periodo

anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

14.1 — A pratica de qualquer ato em desacordo com as regras estabelecidas neste contrato e no termo de
referéncia, sujeitara o contratado as seguintes sangbes aqui previstas, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal que o ato ensejar.

— Também sujeita-se a penalidades nesta clausula previstas, o contratado que:

- der causa a inexecugéo parcial do contrato;



- der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao funcionamento dos

servigos publicos ou ao interesse coletivo;

- der causa a inexecugao total do contrato;

- ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

- apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

- praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

- praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 - Na constatagéo de falhas ocorridas durante a execucdo contratual, a CEASAMINAS podera aplicar as

seguintes penalidades ao contratado ou licitante:

14.2.1 — adverténcia;

14.2.2 — multa;

14.2.3 — suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a

CEASAMINAS, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

14.3 — A sancéo de adverténcia consiste em uma comunicagdo formal ao contratado, advertindo-lhe sobre o
descumprimento de obrigagdo legal, clausula contratual ou falha na execugdo do servigo ou fornecimento dos
bens/materiais, determinando que seja sanada a irregularidade, notificando-o de que, em caso de inobservancia ou

reincidéncia, sangdo mais gravosa podera ser aplicada.
14.4 - As sangbes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar podem ser cumuladas com a de multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo,

ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

14.5 — A multa, aplicada apds regular processo administrativo, deve ser descontada da garantia do respectivo

contrato, se houver, ou descontada dos valores devidos a contratada pela execugdo do servigo.

14.6 — Fica suspenso, temporariamente, de licitar e contratar com a CEASAMINAS, pelo prazo de até 02 (dois)
anos, sem prejuizo das multas previstas no instrumento convocatério e neste contrato, bem como das cominagées
legais, o contratado que:

14.6.1 - deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame ou apresentar documento falso;

14.6.2 — ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

14.6.3 — ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado;



14.6.4 — fraudar a licitagdo ou praticar atos fraudulentos na execugéo do contrato;

14.6.5 — comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal;

14.6.6 — der causa a inexecugao total ou parcial do contrato;

14.6.7 — convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato.

14.7 - A sancao de suspensao deve observar os seguintes parametros:

14.7.1 - se ndo se caracterizar ma-fé, a pena base deve ser de 6 (seis) meses; e

14.7.2 - caracterizada a ma-fé ou intengdo desonesta, a pena base deve ser de 1 (um) ano e, no minimo, de 6 (seis)

meses mesmo que aplicadas todas as atenuantes do item 14.9 deste artigo.

14.8 — As penas bases definidas nos subitens 14.7 podem ser qualificadas nos seguintes casos:

14.8.1 - em %2 (um meio), se o apenado for reincidente; e

14.8.2 - em %2 (um meio), se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a CEASAMINAS.

14.9 - As penas bases definidas nos subitens 14.7 desta Clausula podem ser atenuadas nos seguintes casos:

14.9.1 - em %4 (um quarto), se o apenado néo for reincidente;

14.9.2 - em %4 (um quarto), se a falta do apenado néo tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;

14.9.3 - em 4 (um quarto), se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar as medidas para corrigi-la;
e

14.9.4 - em Y4 (um quarto), se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia dos procedimentos internos de
integridade, de acordo com os requisitos do artigo 57 do Decreto n°. 11.129/2022.

14.10 - Na hipétese do item 14.9 desta Clausula, se ndo caracterizada ma-fé ou intencdo desonesta e se o apenado
contemplar os requisitos para as atenuantes previstos nos subitens 14.9.1 a 14.9.4, a pena de suspenséao pode ser

substituida pela de adverténcia.

14.11 — Sera garantido o contraditério e a ampla defesa na aplicagdo das sang¢des administrativas, mediante

abertura de prazo de 10 (dez) dias uteis para defesa prévia.

14.12 — A aplicacdo de multa ndo impede que a CEASAMINAS rescinda este contrato e aplique outras sangbes

previstas.

14.12.1 - Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda dessa, respondera o contratado pela

sua diferenga, que podera ser deduzido dos valores devidos pela Ceasaminas ou, ainda, cobrada judicialmente.



14.13 - As sangdes previstas no item 14.2 desta Clausula podem também ser aplicadas as empresas ou

profissionais que, em raz&o de outros contratos celebrados com a Ceasaminas:

14.13.1 — tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

14.13.2 — tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcdo; ou

14.13.3 — demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a CEASAMINAS, em virtude de atos ilicitos

praticados.

14.14 - A aplicagdo da sangédo de multa, prevista neste contrato e no inciso Il do Artigo 83 da Lei n° 13.303/2016,

deve observar as seguintes condigdes:

14.14.1 - pode referir-se a inexecu¢do completa da obrigacdo, a de alguma clausula especial ou simplesmente a

mora;

14.14.2 - ndo pode ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato;

14.14.3 - a multa moratdria deve ser apurada por dia de atraso;

14.14.4 - se a multa moratdria alcangar o seu limite e a mora n&o cessar, o contrato pode ser rescindido, salvo

decisdo em contrario, devidamente motivada, da autoridade competente;

14.14.5 - se a multa for aplicada em decorréncia de inadimplemento parcial, o percentual deve ser apurado em

razdo do valor da obrigagdo inadimplida;

14.14.6 — Na hipétese de a multa ndo cobrir os prejuizos causados pelo contratado, a CEASAMINAS pode exigir
indenizagcdo suplementar, valendo a multa como minimo de indenizagédo, na forma do preceituado no paragrafo

Unico do artigo 416 do Cadigo Civil;

14.14.7 - a multa pode ser descontada da garantia ou deduzida dos pagamentos devidos a CEASAMINAS em razao
do contrato em que houve a aplicagdo da multa ou de eventual outro contrato havido entre a CEASAMINAS e a

contratada, aplicando-se a compensacao prevista nos artigos 368 e seguintes do Caodigo Civil.

14.14.8 - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderéa ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 20(vinte) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade

competente.

14.15 - Aplicar-se-do ao contratado inadimplente as san¢gbes administrativas, criminais e demais regras previstas no
Capitulo Il, Segéao Il da Lei n°® 13.303/2016.

14.16 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de licitar, o
contratado devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das

demais cominagdes legais.



14.17 — A recusa injustificada do adjucatario em assinar este contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida
e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia da proposta em favor da Ceasaminas, conforme
legislagdo aplicavel.

14.18 - A apuragéo de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e contratar demandara a
instauragéo de processo administrativo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 3 (trés) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir, tudo nos termos da legislagdo vigente e aplicavel e de normativo interno proprio da

CeasaMinas, qual seja, a RD/PRESI/043/17;

14.19 - A aplicagéo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagao

integral dos danos causados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

15.1 - Os contratos, ordens de servigo e outros termos de ajustes previstos neste Regulamento serdo extintos nos

seguintes casos:

15.1.1 — Com o advento de seu termo;

15.1.2 — com a conclusao de seu objeto, quando por escopo;

15.1.3 — antecipadamente, por acordo entre as partes;

15.1.4 — antecipadamente, em razdo do envolvimento do contratado nos fatos descritos nas Leis 8.429/1992 e
12.846/2013

15.2 - Qualquer hipdtese de rescisdo unilateral ou resilicdo dependera de observancia de contraditorio e ampla

defesa.

15.3 - O descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo

contratado poderao ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.
15.3.1 — Nessa hipotese a CeasaMinas podera conceder prazo para que o contratado regularize a situacdo, quando
nao identificar ma-fé ou incapacidade da empresa de corrigir a situagao, conforme previsao do art. 118, §1° e §2° do

Regulamento de Procedimentos e Compras da CeasaMinas.

15.4 - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele

fixado, por algum dos seguintes motivos :

15.4.1 — 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

15.4.2 — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;



15.4.3 — a lentiddo no seu cumprimento, levando a CEASAMINAS a presumir, por meio de parecer técnico

devidamente fundamento, a ndo concluséo da obra, do servigo ou do fornecimento no prazo estipulado;

15.4.4 — o atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

15.4.5 — a paralisagdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a

Ceasaminas;
15.4.6 — a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo contratada ou outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital e no contrato e autorizada pela Ceasaminas, bem como a

fusdo, cisdo ou incorporagéo, que afetem a boa execugao deste;

15.4.7 — 0 ndo atendimento das determinagdes regulares do preposto da Ceasaminas designado para acompanhar

e fiscalizar sua execugéo, assim como as de seus superiores;

15.4.8 — O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas em registro proprio;

15.4.9 — a decretagao da faléncia ou a instauragédo da insolvéncia civil;

15.4.10 — a dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

15.4.11 — a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que fagca a Ceasaminas

presumir, por meio de parecer técnico devidamente fundamentado, prejuizo a obra ou servigo;

15.4.12 — a baixa no CNPJ pela contratada nos 6rgdos competentes;

15.4.13 — o protesto de titulos ou a emisséo de cheque sem suficiéncia de fundos, que caracterizem insolvéncia da

contratada;

15.4.14 — a suspensdo da execugdo, por ordem escrita da Ceasaminas, por prazo superior a 120 (cento e vinte)

dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra; e

15.4.15 — a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regulamente comprovada, impeditiva da execug¢ao do

contrato.

- O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

- Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

- Indenizagdes e multas.

- O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico

que tenha desempenhado fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja

cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.



- Eventual nulidade, rescisdo ou resilicdo realizada ndo exonera a CeasaMinas de pagar por todas os servigos

realizados e bens entregues até a data da declaragéo.

15.7.1 — Eventuais prejuizos alegados pelo contratado dever&do ser apurados em processo administrativo proprio,

submetido a contraditério e ampla defesa, o que nao prejudicara a declaragao da resciséo ou resiligdo realizada.

15.7.2 — Apurados os prejuizos, esses serdo ressarcidos ao contratado e, posteriormente, cobrados de quem lhe

tenha dado causa

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PUNITIVO

16.1 — As infragbes e descumprimentos as obrigagdes previstas neste contrato serdo apuradas em processo
administrativo de apuragéo de responsabilidade, especialmente aberto para esse fim, sujeito as seguintes diretrizes,
pelo menos:

16.1.1 — Sujeicdo a normativo préprio da CeasaMinas;

16.1.2 — Garantia aos direitos do contraditério e da ampla defesa;

16.1.3 — Possibilidade de apresentagdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

16.1.4 — Possibilidade de interposicdo de Recurso acerca do resultado final;

16.1.5 - Possibilidade de celebragdo do acordo previsto no art. 17 da Lei n°. 12.746/2013 com vistas a isengdo ou

atenuagéo das sang¢des administrativas.

16.2 — O processo administrativo punitivo no ambito da CeasaMinas sera regido pela Lei n® 12.846/2013,
supletivamente pela Lei n°® 9.784/1999, pelos normativos internos aplicaveis da CeasaMinas, bem como pelas

demais normas aplicaveis.

16.3 - Os danos apurados em processo administrativo punitivo transitado em julgado poderdo ser cobrados

judicialmente, sem prejuizo da tomada de contas especial cabivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

17.1 — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 81 da Lei 13.303/2016, bem como pelo

art. 114 e seguintes do Regulamento de Procedimentos e Compras da CeasaMinas.

17.2 — Este contrato somente podera ser alterado, por acordo entre as partes, vedando-se ajuste que resulte em

violagao da obrigagéo de licitar.

17.3 - O contratado podera aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e,
no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus

acréscimos.



17.4 - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item 17.3, salvo as supressdes

resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

17.5 - No caso de supressao de obras, bens ou servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto
no local dos trabalhos, esses materiais deveréo ser pagos pela empresa publica ou sociedade de economia mista
pelos custos de aquisi¢cdo regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizagéo por

outros danos eventualmente decorrentes da supresséo, desde que regularmente comprovados.

17.6 - A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagéo da proposta, com comprovada repercusséo nos

precgos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para menos, conforme o caso.

17.7 - Em havendo alteragdo do contrato que aumente os encargos do contratado, devera ser restabelecido, por

aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

17.8 - A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato e as
atualizagbes, compensacgbes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigbes de pagamento nele previstas,
bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, nio
caracterizam alteracdo do contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragdo de

aditamento.

17.9 - E vedada a celebragédo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos,

como de responsabilidade da contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

18.1 — Sera exigida a garantia da contratacéo de que trata o art. 112 do Regulamento de Procedimentos e Compras
da CEASAMINAS, no percentual e condigdes descritas no citado dispositivo normativo, bem como nas Clausulas do
Contrato.

18.2 — Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de

assinatura do contrato.

18.3 — A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a

assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

19.1 — Com base na sumula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na
execuc¢do do contrato, em consonéncia com o disposto no art. 18, ¢/c a prescricdo constante do item 1 do Anexo
VII-B, ambos da Instrugdo Normativa Seges/MP n.° 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento

direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:



a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao

contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do

gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao

contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.2 — O saldo existente na Conta depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao apenas sera liberado com a
execugcdo completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

19.3 — Os 6rgéos e entidades deverao adotar:

19.3.1 — provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias
aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pela Administragcdo em Conta-Depdsito Vinculada -

bloqueada para movimentagao, conforme Anexos Xll e XII-A da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 05/2017;

19.3.2 — previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera ser feito
por depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em

que ocorre a prestagado dos servigos;

19.3.3 — a obrigacdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo
CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n.° 05/2017;

19.3.4 — a obrigacdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos;

19.3.5 — disposigao prevendo que a CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidad&o expedido pela Caixa Econémica Federal para todos

0s empregados;

19.3.6 — disposigao prevendo que a CONTRATADA deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema

da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

19.3.7 — disposicdo prevendo que a CONTRATADA deverd oferecer todos 0s meios necessarios aos seus

empregados para obtengéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

19.3.8 — Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item “d” do item 19.1 acima pela

prépria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o



objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuigbes sociais e FGTS;

19.3.9 — Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “b” do item acima, a CONTRATADA

devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizagdo do pagamento.

19.4 - A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE,

exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

19.5 — A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada

para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.5.1 — Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos

prazos de vencimento.

19.5.2 — A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a autorizagao para a movimentagéo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco

dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios da empresa.

19.5.3 — A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias corridos, o

comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitagdo das obrigag¢des trabalhistas.

19.5.4 — O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a8 CONTRATADA, no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagéo

da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

19.6 — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ENSEJARA O
PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.7 — Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipéteses em que a
CONTRATADA:

19.7.1 — Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas;

19.7.2 — Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada;

19.8 — Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada

para movimentagao, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.9 — A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a lista atualizada dos seus colaboradores para a

execugao do objeto, junto com a medigéo.



19.10 - A CONTRATADA devera apresentar o detalhamento dos calculos referentes ao valor provisionado para a

conta vinculada.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

20.1 — E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS
21.1 - Os casos omissos serao decididos pela contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 13.303/2016,

no seu Regulamento de Procedimentos e Compras, na legislacdo federal vigente e aplicavel e, por fim, valendo-se

de normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS ESPECIFICAGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

22.1 - HORARIO DE TRABALHO E DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO DOS COLABORADORES
22.1.1 - Os requisitos desta contratagdo abrangem o seguinte:

22.1.1.1 - A prestagéo dos servigos sera realizada nos locais indicados no Termo de Referéncia;

22.1.1.2 - Para controle da jornada de trabalho, sera utilizado equipamento de ponto eletrénico a ser fornecido e

instalado pela Contratada.

22.1.1.3 - Em caso de eventuais impedimentos no registro do ponto, no equipamento eletronico, o registro das horas

trabalhadas se dara, nos dias em que o equipamento estiver inoperante, mediante folha de ponto manual.

22.1.1.4 - As horas nao registradas no ponto eletrénico, devido a situagdo descrita acima, serdo justificadas e
comprovadas mediante apresentagdo da folha de ponto manual, complementando a folha de ponto com registro
eletrénico. Os dias, em que o empregado registrar o ponto através da folha de ponto manual, deverdo ser
registrados como abono no sistema eletrénico de controle de ponto, para fins de automatizagdo do controle das

horas trabalhadas.

22.1.1.5 — Em caso de eventual problema no equipamento de relégio de ponto eletrdnico, a contratada devera
informar ao Fiscal Administrativo da CeasaMinas sobre o problema, de forma escrita podendo ser por e-mail ou

correspondéncia.

22.1.1.5 - A empresa contratada devera restabelecer o pleno funcionamento do equipamento em até 07 (sete) dias

uteis. A manutencéo do equipamento de relégio de ponto eletrOnico sera de responsabilidade da Contratada.



22.1.1.6 - Os servigos serdo prestados em regime de 12x36 horas para os servigos de eletricista diurno, eletricista
noturno e encanador diurno e em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para o servente de obras,
Supervisor de Manutencédo Elétrica e Técnico de Controle de Meio Ambiente seguindo as normas vigentes da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e possiveis Convengdes Coletivas de Trabalho e/ou Dissidios Coletivos de
Trabalho.

22.1.1.7 - Os colaboradores terdo direito ao intervalo de uma hora para almogo, conforme Convengao Coletiva de

Trabalho e legislag&o vigentes.
22.1.1.8 - O acompanhamento quanto ao cumprimento dos horarios é de inteira responsabilidade do preposto da
contratada, cabendo exclusivamente a contratada a reposigdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupgéo

de carga horaria ou requisi¢cdes de servigos suplementares.

22.1.1.9 - A Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

a) PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambiental;

b) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho;

¢) PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

d) ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

e) Ficha de controle de EPI — Nesta ficha devera constar o controle da entrega do Equipamento de Protegéo

Individual e Certificado de treinamentos pertinentes.

f) Certificado de Curso de NR10 basico e avangado e NR35 para os eletricistas e para o Supervisor de Manutengao

Elétrica de Alta Tenséo.

g) Certificado de curso de NR 35 para o encanador, servente e Técnico de Meio Ambiente.

h) Certificado de curso de operador de plataforma elevatéria para todos os empregados.

22.1.1.10 - A empresa concorrente devera comprovar, por meio de um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(bes) de
capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade de prestacdo de servicos em gestdo de mao de obra,
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante
executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, que
correspondam a no minimo 6 meses de locagao de mao-de-obra para fins de manutengao..

22.1.1.11 - Requisitos para Eletricista Supervisor de Servigo:

a) - Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia como eletricista atuante em 13,8kv ou tens&o superior;

b) Ter concluido o curso técnico em eletrotécnica ou eletrénica;

c) Ter sido aprovado na avaliagdo médica, psicolégica e funcional, que observara:

c.1) Lideranga positiva;



Habilidade para administrar conflitos;

Saude e capacidade fisica;

c.2)

c.3)

c.4) Capacidade cognitiva;
c.5) Equilibrio emocional;
c.6) Viséo sistémica;

¢.7) Maturidade emocional;
¢.8) Organizagéo e disciplina

22.2 - DO MODELO DE EXECUGAO

22.2.1 — As jornadas de trabalho dos servigos a serem contratados estdo embasadas nas contratacdes anteriores e

nas demandas institucionais e estao estimados conforme discriminagdo a seguir:

a) Jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais — serdo realizadas, preferencialmente, de
segunda-feira a sexta-feira em dias uteis, com jornada diaria de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos).
Havendo necessidade de trabalho aos sabados, a jornada diaria de trabalho sera adequada de forma a manter a

jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, enquanto durar a necessidade de trabalho aos sabados.

b) Jornada de trabalho de 12x36 horas.
22.2.2 - A fungéo de Servente e Técnico de Controle de Meio Ambiente e de Supervisor de manutencao elétrica de

alta tensao terdo a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

22.2.3 — As fungdes de Eletricista (diurno e noturno) e Encanador terdo jornada de trabalho no regime de 12x36

horas.

22.2.4 - A méo de obra a ser contratada realizara pequenos servigos de manutengdo em regime de plantdo e

atender a Coordenacgao de Meio Ambiente.

22.2.5 - Podera ser admitida prestacdo de servicos que implique em horas extras, em casos especiais, e de
comprovada necessidade de servigo formalmente autorizado pela contratante e desde que observado o limite da

legislacao trabalhista.

22.2.6 — A realizagao de horas-extras podera ocorrer em duas formas:

a) Horas extras programadas;

b) Horas extras ndo programada.

22.2.7 — A realizagdo de horas extras programadas s&o aquelas em que a CONTRATANTE programa uma
manutengdo a ser realizada em dia e hora especifica diferente da prestacdo normal de trabalho, gerando a
necessidade de realizagao de horas extras.

22.2.7.1 — Neste tipo de realizagdo de horas extras o fiscal técnico devera solicitar autorizagdo prévia ao Fiscal
Administrativo da CeasaMinas para a sua realizagdo. O fiscal técnico devera relatar, em formulario proprio,

sucintamente o motivo pela qual necessita a realizagdo de manutengdo em dia e horario diferente da prestagao

normal de trabalho.



22.2.7.2 — A realizagdo da hora extra programada somente sera realizado se houver, previamente a data

programada, autorizacédo da diretoria da CeasaMinas.

22.2.8 — A realizagdo de horas extras ndo programadas se dara em casos especiais, a qual o fiscal técnico da
CONTRATANTE tera autonomia para autorizar a realizagdo de horas extras, para concluir o servico de manutengéo

ja iniciado pelo empregado da contratada.

22.2.8.1 — Este tipo de realizagdo de horas extras sera realizado, principalmente no final da jornada diaria do
empregado da contratada, mediante autorizagao do fiscal técnico da contratante objetivando a concluséo de servigo

de manutencéo ja iniciado pelo empregado da contratada a qual ndo possa ser interrompido sem sua concluséo.

22.2.8.2 — Neste tipo de realizagdo de horas extras o fiscal técnico da contratante devera relatar, em formulario
préprio, o motivo pela qual necessitou autorizar a realizagdo de horas extras, encaminhando o formulario com a
autorizacdo das horas extras realizadas a diretoria a qual estiver vinculado informando-o sobre a ocorréncia, que
gerou a necessidade de realizagdo de horas extras, para que a o fiscal técnico possa assinar o formulario dando

ciéncia.

22.2.9 — Ap6s os procedimentos administrativos da CONTRATANTE, os formularios com as autorizagdes das horas
extras realizadas, serdo encaminhados a CONTRATADA para que a mesma possa realizar o pagamento da hora
extra ao empregado.

22.2.10 — A apuragdo do quantitativo de horas extras realizadas pelo empregado da CONTRATADA sera feito

através do seu respectivo espelho de ponto.

22.2.11 — A planilha de medig&o do servigo devera conter campo especifico com as informagdes das horas extras

realizadas;

22.2.12 — Competira ao fiscal técnico e fiscal administrativo conferir na planilha de medi¢cdo o quantitativo de horas
extras aferidas pela CONTRATADA. Havendo divergéncia competira ao fiscal administrativo contestar e solicitar a

contratada a corregao.

22.3 - DA DESCRIGAO SUMARIA DOS SERVIGOS

22.3.1 - Eletricista de Instalagdes - CBO 7156-15:

Descricdo Sumaria - Planejam servigos elétricos, realizam instalagao de distribuicdo de alta e baixa tensdo, montam
e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais
e de servicos, instalam e reparam equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

Formagdo e Experiéncia - Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental, curso basico
profissionalizante na area e entre um ano de pratica.

Condicdes Gerais de Exercicio - Atuam em qualquer ramo de atividade econdmica que demande servicos de
instalagéo elétrica, como teatro, construgao civil, atividades industriais, comerciais e de servigos, trabalham como
assalariados ou por conta propria, geralmente trabalham em equipe, com ou sem supervisdo ocasional,
dependendo se é empregado ou autbnomo, podem trabalhar em grandes alturas, temperaturas baixas ou elevadas,

sujeitos aos riscos de trabalho com energia elétrica.

22.3.2 - Encanador - CBO 7241-10



a) Descricdo Sumaria - Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagbes, definem tracados e
dimensionam tubulag¢des; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes,
realizam pré-montagem e instalam tubulacdes, realizam testes operacionais de pressédo de fluidos e testes de

estanqueidade, protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

b) Formagéao e Experiéncia - Para atuar na maioria dessas ocupagdes requer-se no minimo a sétima série do

ensino fundamental, também devem ter curso basico profissionalizantes e um ano de experiéncia.

c) Condi¢des Gerais de Exercicio - Atuam na construgdo civil, em empresas de eletricidade, gas e agua
quente, de captagéo, purificagcdo e distribuicdo de adgua. Sdo empregados assalariados, com carteira assinada e
trabalham em equipe, sob supervisdo permanente trabalham em horarios diurnos, em locais fechados ou a céu

aberto. Frequentemente sdo expostos a materiais toxicos, altas temperaturas e ruidos.

22.3.3 - Servente de Obras - CBO 7170-20

a) Descricdo Sumaria - Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos

mesmos, realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

b) Formagao e Experiéncia - Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se escolaridade no minimo a quarta séries

do ensino fundamental

c) Condigbes Gerais de Exercicio - Atuam na industria de constru¢do como assalariados com carteira assinada, o
trabalho é realizado em equipe terceirizada ou prépria, com supervisdo ocasional, o trabalho é a céu aberto,
permanecem em posi¢cdes desconfortaveis durante longos periodos, trabalham sob presséo, o que pode leva-los a

situagéo de estresse, e ficam expostos a poeira e a radiagdo solar.

22.3.4 — Técnico de Controle de Meio Ambiente - CBO 3115-05

a) Descricao Sumaria - Auxiliam profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenagdo de equipes de trabalho; operam maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordena processos de
controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Realizam analises fisico-

quimicas e micro biolégico dos efluentes. Monitoram a seguranga no trabalho.

b) Formacgéo e Experiéncia - Essas ocupagdes requerem formacao técnica de nivel médio completa nas areas do
meio ambiente, saneamento e afins. O pleno exercicio das atividades requer de um a dois anos de experiéncia.

Geralmente, trabalham sob supervisédo de profissionais de nivel superior.

c) Condigcdes Gerais de Exercicio - Atuam na preservagdo da qualidade ambiental. Trabalham em equipe, em
laboratérios e em atividades de campo, vinculados a administragdo publica, industrias, empresas de consultoria,
estagbes meteorolégicas e de tratamento. trabalham em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos nos
horarios diurnos e noturnos. muitas vezes, trabalham sob pressdo, em posi¢cdes desconfortaveis ou expostos a

ruidos, material toxico, radiacao, altas temperaturas, frio intenso e umidade

22.3.5 - Supervisor de manutencgéo elétrica de alta tensdo — CBO 9501-05



a) Descricdo Sumaria - Administram equipes, metas e resultados de manutengdo eletroeletrénica industrial,
comercial e predial. Elaboram orgamento, planejam as atividades e controlam o pro cesso para sua realizagao.

Elaboram documentacgéo técnica e zelam pela seguranga, saude e meio ambiente.

b) Formacéo e Experiéncia - Para o exercicio dessas ocupac¢bes requer-se ensino médio concluido e curso técnico
na area de atuagdo oferecido por instituigdbes de formagéo profissional ou escolas técnicas. O pleno desempenho

das atividades ocorre com aproximadamente cinco anos de experiéncia profissional.

c) Condigbes Gerais de Exercicio - Atuam na fabricagdo de produtos alimentares e bebidas, téxteis, de metalurgia
basica, quimicos, de borracha e plastico. os profissionais sdo assalariados com carteira assinada e trabalham em
equipe, com supervisdo permanente. o trabalho é presencial, realizado em ambiente fechado e a céu aberto, em
rodizio de turnos (diurno/noturno). Trabalham sob pressdo, o que pode leva-los a situagdo de estresse e, em
algumas atividades, permanecem expostos a materiais toxicos, ruido intenso, altas temperaturas e periculosidade.
22.4 - DAS FERRAMENTAS A SEREM DISPONIBILIZADAS

22.4.1 - Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, fornecidos por demanda,

promovendo sua substituigdo, quando necessario.

22.4.2 - A empresa Contratada para a prestagao dos servigos devera arcar com as despesas com ferramentas, de

acordo com a relagao estimada neste termo.

22.4.3 - As quantidades relacionadas sédo estimativas e podem sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da
Contratante. As variagbes de consumo serdo acompanhadas por servidor designado pela Administracdo — Fiscal

Técnico do Contrato — que ficara encarregado de solicitar as devidas compensacgoes.

22.4.4 - Todas as ferramentas deverao ser de primeira linha e/ou de qualidade comprovada. Caso contrario, a
Contratada ficara responsavel pela substituicdo das mesmas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

contadas a partir da rejeicdo, sem qualquer despesa para a Contratante.

22.4.5 - A responsabilidade pela guarda e manuseio das ferramentas a serem utilizados na prestagdo dos servigos

ficara a cargo da empresa Contratada.

22.4.6 - As ferramentas e maquinarios a serem fornecidos pela Contratada s&o de propriedade da mesma, podendo
ser utilizados em outros locais de servigo e necessitando estar disponiveis aos colaboradores da Contratada quando

da realizagao dos servigcos na sede da Contratante e estéo listados no termo de referéncia.

22.4.7 - Os custos referentes aos equipamentos e ferramentas constardo como item especifico da planilha de
composigao dos custos e formagéo de precgos, devendo ser elaborada relagdo que compora o valor total (anual) da

proposta da Empresa.

22.4.8 - Os equipamentos e ferramentas serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a
prestacéo dos servicos, sendo os custos expressados na planilha e custos e formagéo de pregos por meio do valor

de depreciagao.

22.4.9 - O custo desses equipamentos e ferramentas a ser incorporado na planilha, deve considerar que esses

insumos sdo de propriedade da empresa contratada e que, apds o encerramento do contrato seréo retirados. Desse



modo, para o célculo desse custo deve ser considerado o periodo de vida util da ferramenta e o valor/percentual
residual.
22.4.10 - Portanto, a Administragdo ndo paga o prego integral dos equipamentos e ferramentas a empresa

contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.

22.4.11 - Para o célculo da depreciagao de ferramentas, sera adotado a vida util de 5 anos e valor residual de 20%.

Assim, Depreciagao Mensal = [Valor total das ferramentas x (1,00-0,20)]/ (12 x 5).
22.4.12 - Para o calculo da depreciacdo dos equipamentos, sera adotado a vida util de 5 anos e valor residual de
20%, dividido pelo numero de empregados. Assim, Depreciagdo Mensal = {[Valor total dos equipamentos x (1,00-

0,20)] / (12 x 5)}/n° empregados.

RELAGAO DE FERRAMENTAS

FERRAMENTAS
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 Martelo de unha 25 mm 2 R$23.20 RS 46.40
2 Marreta oitavada 2000g 1 R$ 69.90 RS 69.90
3 Alicate Universal 8 "isolado 1000V 5 R$53.99 RS 269.95
4 Chave ajustével 10" 5 R$42.90 RS 214.50
5 Alicate para canos 9" 2 R$ 69.52 RS 139.04
6 Alicate bomba d'dgua 10 2 R$ 54.90 R$ 109.80
7 Chave para tubo 14" 3 R$ 40.90 RS 122.70
8 Alicate pressdo 10" 2 R$51.11 R$102.22
4 Chave de fenda ponta chata 1/8x3" 4 R$7.22 RS 28.88
10 Chave de fenda ponta chata 3/16x4" 4 R$ 6.98 R$ 27.92
11 Chave de fenda ponta chata 1/4x5" 4 R$6.21 R$ 24.84
12 Chave de fenda ponta chata 5/16x5" 4 RS 1153 RS 46.12
13 Chave de fenda ponta cruzada 1/8x3" 4 R$5.11 RS 20.44
14 Chave de fenda ponta cruzada 3/16x4" 4 R$ 7.06 RS 28.24
15 Chave de fenda ponta cruzada 1/4x4" 4 RS 5.50 RS 22.00
16 Chave de fenda ponta cruzada 5/16x6" 4 R$ 11.60 RS 46.40
17 Chave fixa 6x7mm 4 4 R$ 10.67 RS 42.68
18 Chave fixa 8x9mm 4 4 R$ 5.90 RS 23.60
19 Chave fixa 10x11 mm 4 R$9.38 R$ 37.52
20 Chave fixa 12x13mm 4 R$10.33 R$ 41.32
a Chave fixa 14x15mm 4 RS 11.49 RS 45.96
22 Chave fixa 16x17mm 4 R$9.81 R$39.24
23 Chave fixa 18x19mm 4 R$10.18 R$ 40.72
2% Chave fixa 20x22mm 4 RS 27.96 RS 111.84
25 Talhadeira 2 RS$ 14.59 RS 29.18
2 Nivel de aluminio 12" 2 RS 17.96 RS 35.92
27 Trena Sm 11 R$ 14.90 RS 163.90
28 Prumo de centro 2 R$29.78 RS 59.56
29 Arco de serra fixo 12" 2 RS 24.90 RS 49.80
30 Estilete retratil 6" 2 RS 9.81 R$ 19.62
31 Lanterna pléstica 2D 10 RS 42.65 RS 426.50




2 Bolsa para ferramentas 8 R$ 38.95 R$ 311.60
13 Furadeira 220V 600w 6 RS 278.99 RS 1,673.94
34 Multimetro Digital com certificado de aferi¢do anual 4 RS 165.84 RS 663.36
35 Carrinho de mdo; 2 R$ 280.54 RS 561.08
36 Peneira fina; 2 R$ 17.50 R$ 35.00
37 Peneira grossa; RS 22.86 RS 45.72
2
18 Enxada; 2 R$ 57.75 RS 115.50
39 Picareta; 2 R$ 63.01 RS 126.02
2 Enxadio; 2 R$ 47.21 R$ 94.42
2 Cavadeira abre/ fecha; 2 R$ 56.90 RS 113.80
2 R$ 34.13 RS 68.26
Cavador largo;
42
TOTAL] R$ 6,295.41
DEPRECIAGAO MENSAL R$9.33

22.5 - DOS UNIFORMES

22.51 - A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas

quantidades necessarias a perfeita execugido dos servigos.

22.5.2 - Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que devera ser fornecido anualmente, por posto, estdo

descritos a seguir:

RELAGAO DOS UNIFORMES

ELETRICISTA E SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETRICA DE ALTA TENSAO

Cuaniidade Walor
Discriminegso
Fungiss que utilzam diog Unltermas alor Total Anoal

iCami=a: manga cusia com pesponto dupio, botdo emoufdo, 1 bolso chapada na frents. S e

Teclda: brim keve . Lo e Ry22180

ELETRICISTAE Cﬂi}ﬂ. Gﬂ’i‘-ﬁl oM presing e D:”b:l. 2 bolsos mapaﬁ-:-a atras, 2 Dolsos na fremte. Toda A s 749 RS 12096

MANUTENCAD DE

ALTA TEMSAD |Eone: radicional =2cidoc brm eve 2 E% I359 RS 31.0a8
Apasalho: irdichona tectdo: baim lave 1 jiid 18865 RS 18865

Tokal Arual RS 67230




Guantidade Vador :
Discriminagio i e
Fungdes que utifizam ‘dos Uniformas ‘Vabor Tofal &nual
Em. manga cliia com pesponto dupio, botdo emoutde, 1 Dols0 chapado na frente. 4 5t 35 4% =5 231 80
Tecido: bam lave
Cakgas calpa com presina & botdo, 2 boisos chapados ainas, 2 DOISCE na freme. Toda F 24 oy A5 300,06
COET pE5ONED Supio: tecida; orm pasana.
EHCAMADOR
|Boné: radiciona fecito: biim keve 2 RS 1599 F331.95
Apasaihne: badicona tecldo: bam leve 1 ES [RE 53 RS 16865
Tolzl Arual RS ETZ39
: Quaniidads Walor
Fungdss que utfiizam Discriminegao dos Unlfnmas Al Unitans ‘alor Tolal Anual
Camiga: manga clula com pesponto dupéo, botdo emibutdo, 1 botso chapada na frents. :
Tecida: brim leve . FkoRR R
ﬁ;ﬁ;ﬂ:ﬂnﬂéﬂ;eﬁ 2 bofsos chapados atras, 2 Dolscs na frente Toda F EER 23 229,96
SERVENTE : : §
Bone: Tradicional tecidn: 2 s 1509 R3 31.688
Agasalho: formado, manga longa, Tiper fromiz, 2 Dols0s na frente, eldsticd na Darma & nos 3 RS 1B3.65 a5 18065
punhics. Tecido facled nachonal 2 fomn em falete na cor prata. g : TR

Total Arual REeresm




(CALCA BERMUDA) a. Confeccionada e recido 1007 poliamida 6.5 (conprovasio tamica
[Miorma ABWT MER. 1191413338}, com 100 2o =3% (conimme noma ABNT WHE 10591 e o 4 R5 18479 RS 777.04
liramento do tecido deve ser em tela (Momma ABNT NER. 12544671 2004), macio, de prande
dmabilidade & resistente 3 abrasdo, com aproximadements 100 2 de espessura, 1a cor PFRETA
PAWNTCIE 19.4203. ¢ Todos os mperes deverdo sar de alfa qualidade, conpaosto por cadame 1007
palisster. deme am rrion & crsor d2 meal. d Lapela proteton infama e et do Dper da pema.
2 0 Zper dh pemma devera ser costurade em santida oposto, parz que haja a possibilidads de

i iz 3o comn bemaida, somente. £ Dievera ter dois bolsos estilo fica, diis balsos maseios &
balsas Laverais, na pama; com fachaments em mipar. z Devera possr botdo de pressio e dper pam
abertura fomtal Tamwhen devard possuir Combo que perpassa toda a cohum com facho de 25mmm de
acstato cumylonparm a resulazem da cnhaa do wsuana. b As coshmas deverdo sar reforpadas nas
partes submetidas 3 maior esforgo, devende sertifizadas linhas de costura na especficacio de
1007 poliamida o 2

TECHICO DE
CONTROLE MEIO
AMBIENTE

COLETE PARA FUNCAD ESPECIFICA (URESSEX) - O colete devera ser confeccionaco
e tecido 100% poliamida . {comprovagio técnica Norma ABNT NER 11214/13538),
com 100 gim® 53 {conforme noma ABNT MER 10521 resistente a tracio e 3 abrasdo,
de secagem rapads & gue N30 necessite sar passado 3 fero, sendo leve & confortivel
para uso intenso. b, O colete devend ser esnuuade para acomodar & ransportar 4 R$ 8332 5 35378
obistos nos bolsos existentes na parte frontal ©. Devers possuir 03 (i) bolsos
retrateis com fechamento 2m velomo e 1 bolso com fechamento com ziper. Os bolses
|todos deverdo serna pane frontal. d. Todos os ziperes deverdo ser de alta qualidade,
composto por cadarpo 100% poliéster, dente em myon e curser de metal. e, Devera
possuir fitas & passadores de 20mm nas latersis para ajustar-se 20 copo do ususno. £
As costuras deverao ser reforadas nas partes submetidas a maior esforgo, devendo ser
utilizadas inhas de costura na especificacio de 100% poliamida n® 80. g Devera ser
apresentada especificacan becnica que comprove a ulilizagao da linha acma exigida. h
Dewera ser confeccionado em tamanho (mico com ajuste nas latersis na cor VERDE -
Pantone 18-0515 tooc. @, Dewera serunissex.

acopiac por um fisece (inca de saft), possibilitande 20 1@ 3 apgdes de us G Com:
seememie 2 jaguesa inpemesvel, somente o feorcs ou ambos acopiados. b A jaquet (exema) devera
ser impermeanel & confercionada am secido 100%: paliamisa 6.5 (conprovacio rmica Namn

Tcﬂhlq RE 113032

11 Eletricista & Supenisor de Manutencio Elénca de Alta Tensdo i 5605 1.1
12 Encanador RS 56.03 12
1.3 Servenie S 56,053 1.3
1.4 Tecnico de Controle Meio Ambisnts 2] .19 1.4




Guantida|  Valor Valor Total
Fungfies que uilllzam Disoriminagdo dos Uniformss i ; e

TAQUETA a. A Faquei devera possadr dispesitives de acoplagam., ou saja, a meama devera sar acoplada por um
Hesce (blesa da soff), pessdbibitande so wsuario 3 opplies da wso do conjaxte: soments a jagueis impermedval,
semants o Seecs ou ambos acoplades. b A faqueta (sxterna)) devera ser inspermossvel & confeccionada e tecids
1002 poliamvida & 6 (comprovagio tdcnica Morma ABNT MBR 118141353E), com 100 g'm® £10% {0 tecida,
antes & aplicads o rataments imparmastbdizante. deve ter 100 gim® =1{%, conforms norma ABNT NER
10791) & o Erameats do tecido dove ser am tela (Norma ABNT NBE 12744812896), na cor VERDE - Pantona
15-0515 tpx com inparmeabibizacis interma ¢ sxterna. A impermesbilizagic intema deverd sar &ifa e recina
da pelhmetanc, 2 gml confare recpirabilidade 20 tecido. A mpermeabilizacio sxiema {que swrve para que o
tecide nie sncharqus) devera ser fidta por medo de aplicagio de kidrerrepelante (2 comprovagdio da
lizmpermsetalidads — redina interna & hidromepslente sxtermo — devet s comprovada visualmeate atravis do 4 R3 135390 A3 S43.50
svic de wms amostra de tecido de S0cm por S0cm). A mmpermscabiliragdc das cosmuras devers nar farta por misdo
do Gta de PV colads termicamsats sm todss 35 costeras @ bordados. na parte istorns da faguets. ¢ Dewara
[poasndr 2 bolsos Iaterais com Schamenio em zipar. d. Diwvera ser foerada com tecido 1007 poliéstar puacio, na
TECHICO DE CONTROLE Joor preta. & Disvera possur [apala xterna para evitar qes 2 dgua enme gquende howwr chuva com veste. E essa

MEID AMBIENTE lapala devera faz, oa sua parte yepesior, uma protegie para o riper oo incomodar o pescoro do nssdmio. £ Todo
os xipares deverde ser de alt qualidads, composto por cadargo 100%% pelidstar, dente am oylon & cursor de meal
|5- Cs puzadores des ziperes deverdo posswr B que Scilitem a abartura dos mesmos wtlisando v, B.
[Cisvara posanir slastoos nos penhos & capus com regulagen em cordio. L As costunas deverdo ser redgadas nas
partss sobmstidas 2 maior ssdorge, devende ser ntlizadas linkas de costure na especiBcagiio ds 100G poliamada
In" B0 Diovora ser apresantads sspacificacho tdcmica que comprove a ntilizagio da linhas scima exigida | Dievera
uer disponitdlizada nos segnintes tamavhos: Tamankos: Mascedino (P A, G && & NG k. A faquets da flesce
[intarna} devera ser confeccicoada e tweido de 5o de primeira Hnhe wade 100% Polisster, pramenms de
2005’ 1. Devera posanir bolsos hiteman com Sacharsento em ziper m. Doverd pownir 1zpela intemae. E eua
lapala devera fag, a sua parts voperior, uma protegdc pam o ziper ndo incomodar o pescogo densedmio. o El
sara acoplada intarnamante & jaqueta imparmesvel por meio de seu propric zipar s abernura e por exsdo de
[botides de pressio mos punbos.

[BONE Ceom protegde & amca removhsd pars poder ransforma-to se ue bona cléssico. Tecide ant-UV & 2 RS 5372 RS 10744

jripstop. Tamanbo wnice. Devera abranger os parmmetres de cabega de 52 a @ Basiwtente & 2gna. Com gamanta.
cdalagem mnisex Fegulagars: com fucho da regelagem. Tecider anti-U ¢ ripstop. Tamanbo: wnice. Dievera

abraager o5 perimemos de cabega de 32 2 §0. Rasdstants 2 agm. Com garantiz. Moedslo: nniwsex. Cor: PEETA -
ANTONE 184203

Total Anual RE 1.673.92

22.6 - DOS EPIs, EPCs e CURSOS

22.6.1 - Todos os prestadores de servigo serdo obrigados a portar uniforme e EPIs adequados ao desenvolvimento

das atividades durante a jornada de trabalho.

22.6.2 - Todos os EPIs necessarios a execugao dos servicos deverao ser fornecidos pela Contratada.

22.6.3 - A especificagdo dos EPIS é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relagédo de
equipamentos de que necessita para a correta prestacdo dos servicos. Os CAS sdo para referéncia na hora da
especificagdo dos EPIs, cabendo a contratada através da documentacdo de seguranga, fornecer os EPIs

corretamente ao risco exposto pelo funcionario.

22.6.4 - Equipamentos de Proteg&o Individual:



RELAGAO DOS EPI'S

EPI ELETRICISTA DIURNO 12X36

ITEM UNID. DESCRIGAO cA QUANT.ANU | VALOR VALOR VALOR
AL MEDIO ANUAL MENSAL
UNITARIO | EMPREGAD EMPREGAD
o o
1 Par Botina de Seguranga P/Eletricista 13808 2 130.44 260.88 21.74
2 Par Calga NR 10 reflexiva 32303 2 118.75 237.50 19.79
3 Par camisa NR 10 reflexiva 32393 2 156.70 313.40 26.12
4 Pega Capacete classe B c/Carneira e jugular 365 1 53.99 53.99 4.50
5 Pega Cinto de Seguranga tipo para-quedista com talabarte 36228 1 197.46 197.46 16.46
6 Peca Vestimento tipo capa de chuva 10102 1 14.55 14.55 1.21
7 Peca Luva de Cobertura 16152 2 18.89 37.78 3.15
8 Pega Luva de Vagueta 11711 6 15.89 95.34 7.95
9 Pega Luva para alta tensdo 29773 1 49537 495.37 41.28
10 Pega Oculos de Seguranga escuro 27692 1 36.38 36.38 3.03
11 Par Protetor articular de insergio 11882 12 5.64 67.68 5.64
12 Pega Balaclava 38941 2 55.90 111.80 9.32
13 Par Protetor facial para arco elétrico 43081 1 699.00 699.00 58.25
Cadeado plastico com haste metal 38mm para bloqueio
14 Peca  [na cor asl 2 45.40 90.80 7.57
Garra de bloqueio e travamento nio - condutora em
15 Pega nylon - gancho 4mm(GP 66A ) 2 168.53 337.06 28.09
Etiqueta de identificagdao com dizeres !"Perigo esta etiqueta
16 Pega e cadeado so podem removidos pela pessoa indicada no 2 6.61
verso” 13.22 .10
17 Pega Garra de bloqueio universal 6 furos 2 61.75 123.50 10.29
18 Par Luva baixa tensdo 2178 1 216.21 216.21 18.02
TOTAL POR EMPREGADO R§, 3,401.92 283.49
2,497.46
EPI ELETRICISTA NOTURNO 12X36
ITEM UNID. DESCRIGAO cA QUANT.ANU | VALOR VALOR VALOR
AL MEDIO ANUAL MENSAL
UNITARIO EMPREGAD EMPREGAD
o o
1 Par Botina de Seguranca P/Eletricista 13808 2 130.44 260.88 21.74
2 Par Calga NR 10 reflexiva 32303 2 118.75 237.50 19.79
3 Par camisa NR 10 reflexiva 32393 2 156.70] 313.40 26.12
4 Pega Capacete classe B c¢/Carneira e jugular 365 1 53.99 53.99 4.50
5 Pega Cinto de Seguranga tipo para-quedista com talabarte 36228 1 197.46 197.46 16.46
6 Pega Vestimento tipo capa de chuva 10102 1 14.55 14.55 1.21
7 Par Luva de Cobertura 16152 2 18.89 37.78 3.15
8 Par Luva de Vagueta 11711 6 15.89] 95.34 7.95
9 Par Luva para alta tensdo 29773 1 495.37] 495.37 41.28
10 Pega Oculos de Seguranga escuro 27692 1 36.38 36.38 3.03
11 Par Protetor articular de insergio 11882 12 5.64. 67.68 5.64
12 Pega Balaclava 38941 2 55.90 111.80 9.32
13 Par Protetor facial para arco elétrico 43081 1 699.00 699.00 58.25
Cadeado plastico com haste metal 38mm para bloqueio
14 Pega | 2 45.40 90.80 757
azul
bl : 3
15 Pega f}arra de i etr ndo - a em nylon 2 168.53 337.06 280
gancho 4mm(GP 66A )
Etiqueta de identificagdo com dizeres !"Perigo esta etiqueta
16 Peca ¢ cadeado so podem removidos pela pessoa indicada no 2 6.61
verso" 13.22 .10
17 Pega Garra de bloqueio universal 6 furos 2 61.75 123.50 10.29
18 Par Luva baixa tensdo 2178 1 216.21 216.21 18.02
TOTAL POR EMPREGADO R$ 3,401.92 283.49
2,497.46




SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETRICA DE ALTA TENSAO

~ VALOR MEDIO VALOR VALOR
ITEM UNID. DESCRICAO CA QUANT.ANUAL| <
UNITARIO ANUAL MENSAL
EMPREGAD EMPREGAD
(o] o
1 Par Botina de Seguranga P/Eletricista 13808 2 130.44 260.88| 21.74
2 Par  |Calga NR 10 reflexiva 32303 2 118.75 237.50) 19.79
3 Par camisa NR 10 reflexiva 32393 2 156.70] 313.40 26.12]
4 Pega Capacete classe B ¢/Carneira e jugular 365 1 53.99 53.99 4.50]
5 Peca Cinto de Seguranca tipo para-quedista com talabarte | 36228 1 197.46 197.46| 16.46]
6 Pega Vestimento tipo capa de chuva 10102 1 14.55] 14.55 1.21
7 Par Luva de Cobertura 16152 2 18.89 37.78 3.15
8 Par Luva de Vagueta 11711 6 15.89 95.34] 7.95
9 Par Luva para alta tensdo 29773 1 495.37] 495.37 41.28
10 Pega Oculos de Seguranga escuro 27692 1 36.38 36.38] 3.03)
11 Par Protetor articular de inser¢io 11882 12 5.64 67.68| 5.64
12 Pega  |Balaclava 38941 2 55.90] 111.80] 9.32
13 Par Protetor facial para arco elétrico 43081 1 699.00 699.00 58.25)
14 Par Luva baixa tensdo 2178 1 216.21 216.21 18.02
Cadeado plastico com haste metal 38mm para
15 P 2 45.40|
cea bloqueio na 90.80 7.57
cor vermellha
Garra de bloqueio e travamento nao - condutora em
16 Pega nylon - q 2 168.53 337.06 28.09)
ancho 4mm(GP_66A )
Etiqueta de identificagio com dizeres |"Perigo esta
17 Pega ie]_tli(%gzel?aen%asggsclogv so podem removidos pela pessoa 5 6.61
13.22] 1.10,
18 Pega Garra de bloqueio universal 6 furos 2 61.75 123.50 10.29

TOTAL POR EMPREGADO R$ 2,497.46 R$ 3,401.92 283.4
ENCANADOR 12X36
ITEM UNID. DESCRIGAO ca QUANT.ANUA V’ﬂ":.': A":'flg'o Vé‘;gRR I;;‘::(')— V‘é';ﬂ%i’:g:ig‘-

1 Par Bota de Borracha cano longo 13367 2 34.50 69.00 5.75
2 Par Botina de seguanga com bico 25687 2 108.87 217.74 18.15
3 Peca Capacete classe B 365 1 53.99 53.99 4.50
4 Pega Conjunto de chuva (calga + capa) 12754 1 29.48 29.48 2.46
5 Par Luva de latéx 27788 12 3.99 47.88 3.99
6 Par Luva de vaqueta 11711 8 15.89 127.12 10.59
7 Par Luva de PVC 27128 6 10.98 65.88 5.49
8 Pega M: A AMC bota B 11711 8 223.67 1,789.36 149.11
9 Par Oculos de Seguranga incolor 10346 3 3.73 11.19 0.93
10 Peca Protetetor auricular conha 269 3 31.65 94.95 7.91
11 Peca Protetor auricular de insergdo 11882 6 5.64 33.84 2.82
12 Peca Respirador PFF2 8358 24 2.55 61.20 5.10
13 Par Respirador semi facial 1 BC C/filtro VO/GA Destra 37401 8 15.20 121.60 10.13

TOTAL POR EMPREGADO R$ 540.14 2,723.23 226.94




ENCANADOR 44 horas

ITEM UNID. DESCRIGAO cA QUANT.ANUAL | VALORMEDIO | VALOR VALOR MENSAL
UNITARIO ANUAL EMPREGADO
EMPREGAD
o
1 Par Bota de Borracha cano longo 13367 2 34.50] 69.00 5.75
2 Par Botina de seguanga com bico 25687 2 108.87 217.74 18.15
3 Pega Capacete classe B 365 1 53.99 53.99 4.50
4 Peca Conjunto de chuva (calga + capa) 12754 1 29.48 29.48 2.46
5 Par Luva de latéx 27788 12 3.99 47.88 3.99
6 Par Luva de vaqueta 11711 8 15.89 127.12 10.59
7 Par Luva de PVC 27128 6 10.98 65.88 5.49
8 Pega a AMC bota F 11711 8 223.67 1,789.36 149.11
9 Par Oculos de Seguranga incolor 10346 3 3.73 11.19 0.93
10 Peca Protetetor auricular concha 269 3 31.65 94.95 7.91
11 Peca Protetor auricular de insergdo 11882 6 5.64. 33.84 2.82
12 Pecga Respirador PFF2 8358 24 2.55 61.20 5.10
13 Par Respirador semi facial 1 BC C/filtro VO/GA Destra 37401 8 15.20 121.60 10.13
TOTAL POR EMPREGADO R$ 540.14 2,723.23 226.94
SERVENTE
RELACAO DE EPI SERVENTE DIURNO 44 HORAS
~ VALOR VALOR VALOR MENSAL
ITEM UNID. DESCRICAO CA QUANT.AN B
UAL MEDIO ANUAL EMPREGADO
UNITARI | EMPREGA
o DO
1 Par Bota de Borracha cano longo 13367 2 34.50 69.00 5.75
2 Par Botina com biqueira de ago 25687 3 108.87 326.61 27.22
3 Peca  [Capacete classe B 365 1 53.99 53.99 4.50
4 Pega  |Conjunto de chuva (calga + capa) 12754 1 29.48 29.48 2.46
5 Par  |Luva de latex 27788 12 3.99 47.88 3.99
6 Par Luva de raspa 10677 6 15.89 95.34 7.95
7 Par Luva de vaqueta 27128 8 15.89 127.12 10.59
8 Pega  [luva latex/nitrilica 10398 8 3.99 31.92 2.66
9 Par Oculos de Seguranga incolor 10346 4 3.73 14.92 1.24
10 Pega Protetetor auricular concha 269 2 31.65 63.30 5.28
11 Pega  [Respirador PFF2 8358 12 2.55 30.60 2.55
TOTAL POR EMPREGADO R$ 304.53 890.16 74.18
RELACAO DE TECNICO MEIO AMBIENTE 44 HORAS
. VALOR MEDIO | VALOR VALOR MENSAL
ITEM UNID. DESCRIGAO cA QUANT.ANUAL UNITARIO ANUAL EMPREGADO
EMPREGAD
o
Bota de s fety 0s 136 ab bico d i
| par Bota de seguranga ccosafety o5 136 s bieo de a0 coniro 796 5 417 e o
TECNICO MEIO 2 Pega_[Oculos de protegio 9722 1 373 373 031 AMBIENTE
3 Par Luva de Latex 39564 2 3.99 7.98 0.67
4 Par Luva descartavel 20723 12 3.99| 47.88 3.99
5 Par Luva vaqueta 26742 2 15.89 3178 2.65
Perneira de seguranga confeccionada em material sintético,
6 Par tres talas de Emlccﬁt: frontal 71 ! 21.83 21.83 1.82
7 Par Mascaras PFF2 descartavel 8358 12 2.55 30.60 2.55
8 Pega Capuz de balaclava 41011 1 9.74/ 9.74 0.81
TOTAL POR EMPREGADO R$ 1,426.74 118.90
206.29




22.6.5 - Equipamentos de Protegdo Coletiva:

22.6.5.1 - A Ceasaminas disponibilizara local para guarda dos EPCs da Contratada.

22.6.5.2 - Os EPCs ficardo sob a guarda e a responsabilidade da Contratada através do Supervisor de Manutencao

Elétrica de Alta Tenséo.

RELAGCAO DOS EPC’S

. VALOR
ITEM | Quant. Anual UNID. DESCRIGAO VAIIJs:.T,;\VI:IgIO V:;g:&'t’;g MENSAL
EMPREGADO

1 5 Pega Cone de sinalizagdo Branco, laranja 75 cm 21.99] 109.95 9.16}

2 12 Pecga Fita de sinalizagdo preta e amarela 200 metros 7.79) 93.48 7.7

3 2 Pega Banqueta isolante 40kv 595.0 1190.00 99.17
0

4 1 Peca Vara de manobra seccionvavel 6 elementos 795.0 795.00 66.25
0

5 1 Peca Bolsa para vara de manoba 75.00] 75.00 6.25

6 1 Pega Bastido de manobra com 2 elementos 15kv 290.0 290.00 24.17
0

7 2 Pega Conjunto de aterramento rapido temporario 15 kv 990.0 1980.00 165.00
0

8 1 Pega Detector de Tensdo 15 kv 770.0 770.00 64.17
0

9 1 Pega Escada de abrir com 2x8 degraus (2,40m) 316.9 316.96 26.41
6

10 1 Peca Megdmetro digital portatil 1000 v 497.6 497.69 41.47
9

VALOR MENSAL RS 4,359.43 | RS 6,118.08 | RS 509.84




CURSOS OBRIGATORIOS

ELETRICISTAS E SUPERVISOR DE MANUTENGAO ELETRICA DE ALTA TENSAO
VALOR MEDIO | Quantidade |y, 1 Anual | valor Mensal
ITEM CURSO < Anual por
UNITARIO Empregado Empregado
empregado
1 NR 10 BASICO 169.92 1 169.92] 14.16
2 NR 10 AVANCADO 169.92 1 169.92] 14.16
3 NR 35 144.42 1 144.42 12.04
4 OPERACAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA 84.92 1 84.92 7.08
TOTAL POR EMPREGADO 569.14 - RS 569.18 47.43
ENCANADOR
Quantidade
ITEM CURSO VALOR MEDIO LAl ey Valor Anual Valor Mensal
UNITARIO Empregado Empregado
empregado
1 NR 35 144.42 1 144.47 12.04
2 OPERAGAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA 84.92 1 84.92 7.08
TOTAL POR EMPREGADO 229.34 - 229.34 19.11
SERVENTE
VALOR MEpio | Quantidade | . anual | Valor Mensal
ITEM CURSO Anual por
UNITARIO Empregado Empregado
empregado
1 NR 35 144.42 1 144.42 12.04
2 OPERACAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA 84.92 1 84.92 7.08
TOTAL POR EMPREGADO 229.34 - 229.34 19.11
TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE
VALOR MEDIO | Quantdade [y i o T alor Mensal
ITEM CURSO Anual por
UNITARIO Empregado Empregado
empregado
1 NR 35 144.42 1 144.47 12.04
2 OPERACAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA 84.92 1 84.92 7.08
TOTAL POR EMPREGADO 229.34 - 229.34 19.11
1.1 Eletricista ¢/ Periculosidade Diurno R$ 47.43
1.2 Eletricista ¢/Periculosidade Noturno R$ 47.43
1.3 Supervisor de Manutengdo Elétrica R$ 47.43
1.4 Encanador c/Insalubridade Diurno RS 19.11
1.5 Encanador c/Insalubridade Noturno RS 19.11
1.6 Servente R$ 19.11
1.7 Técnico de Meio Ambiente RS 19.11

PONTO ELETRONICO

RELOGIO DE PONTO

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE PRECO UNITARIO

PRECO TOTAL




Reldgio de Ponto Biométrico 1 RS$ 1,136.00 RS 1,136.00
TOTAL;| R$ 1,136.00

RATEIO MENSAL POR POSTO: RS 8.61

SISTEMA DE ACESSO: R$ 1.00

CUSTO TOTAL MENSAL: R$ 9.61

PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS INDIVIDUAIS - POR POSTO DE TRABALHO

Obs.: Deverd ser preenchida uma planilha de composicédo de custos para cada posto de servigo.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

UNITARIOS
Licitagao N . Data do L. Pregao
Pregio Eletronico n°® = Horario:
n°: Pregao: n°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG 01/01/2024
C  Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° A 31/12/2024
Registro da Convengéo ou Acordo Coletivo SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro

2 - Acordo/Convengdo da Categoria: 3 - 01/01/2024 A 31/12/2024
Categoria Profissional Eletricista ¢/ Periculosidade Alta Tensdo

4 - Unidade de Medida Posto de Trabalho

5 - Salario CCT R$ 2,274.82

Eletricista c/ Periculosidade Alta

Cargo: Tenséo Diurno
Jornada de Trabalho Mensal (em horas): 12x36 hs 210
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da remuneragao Valor (R$)
A Salario base RS 2,274.82
B Adicional de periculosidade [ SimNao | S 30% SAL BASE RS 68245
C Adicional de insalubridade [ simNao | n R$ 1,412.00] R$ -
D Adicional noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 R$ 13.00] RS -
F DSR Adicional Noturno R$ -
G Adicional de hora extra no feriado 0% R$ -
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% R$ -
G DSR Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2,957.27




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% RS 246.34
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 82.21
TOTAL 11.11% R$ 328.55]
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% | R$ 657.16
B Salario Educagido 2.50% RS 82.15
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) I RAT I 3.00 [ FAT T 0.500% 3.00% | R$ 98.57
D SESC ou SESI 1.50% RS 49.29
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 32.86
F SEBRAE 0.60% RS 19.71
G INCRA 0.20% R$ 6.57
H FGTS 8.00% R$ 262.87
TOTAL 36.80% [ R$ 1,209.18

vencedor da li

citagdo (Relatorio do SEFIP).

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade e posteriormente devera ser comprovado para fins de

aceitagio da proposta do

Submédulo

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias i o
A Transporte R$ 43.51
S R$ 6.00 2 15 6%
- SIM/NAO Valor Dias | Poogom
B Auxilio alimentagio (CCT) RS 326.88
S R$ 27.24 15 20%
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontolégico (CCT) PAF R$ 70.23




D Seguro de Vida RS 5.60)
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL R$ 446.22

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Ben s Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 328.55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1,209.18
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 446.22
TOTAL R$ 1,983.95

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 12.42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.89)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% RS 6.21
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 57.37
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 21.00)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% RS 94.63
TOTAL 6.51% R$ 192.52]

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330% R$ 246.34]
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22% RS 65.65]
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% RS 1.18)
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02% RS 0.59]
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% RS 4.14
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 10.75% R$ 317.90}
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
TOTAL 0.00% R$ =

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais R$ 317.90)
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 317.90

______________ MODULOO5:INSUMOSDIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 56.03

B Materiais (custo mensal por empregado) RS -

C EPC's(custo mensal por empregado) RS 46.35

D EPI's (custo mensal por empregado) R$ 283.49

E CURSOS R$ 47.43
TOTAL R$ 433.30]

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

22.04%

R$

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3.00% R$ 176.55
B Lucro 6.79% R$ 411.58]
Subtotal 9.79% R$ 588.13]
C Tributos 1
’ Tributos Federais PIS 1.65% R$ 121.72
C.2 COFINS 7.60% R$ 560.63
C3 Tributos Municipais 1SS 3.00% R$ 221.30)
Subtotal 12.25% R$ 903.65|

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2,957.27

B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1,983.95

C Modulo 3 - Provisio para rescisao R$ 192.52

D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 317.90

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 433.30
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,884.94

Modulo 6 — Cus indiretos, tributos e lucro RS 1,491.78

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor mensal do posto de trabalho RS 7,376.72
Quantidade Total a Contratar
Total Mensal R$ 14,753.44



PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS UNITARIOS
POR POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Licitagdo Pregao

o Pregao Eletronico n° Data do Pregéao: Horério: A 1/0/1900
n°: n

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B

Municipio/ UF Contagem/MG 01/01/2024
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° A 31/12/2024
Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

'S COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS C S REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro
2 - Acordo/Convengao da Categoria: 3 - 01/01/2024 A 31/12/2024
Categoria Profissional Eletricista ¢/ Periculosidade Alta Tensao
4 - Unidade de Medida Posto de Trabalho
5 - Salario CCT R$ 2,274.82
Eletricista c/ Periculosidade Alta Tenséo
Cargo:
Noturno
Jornada de Trabalho Mensal (em horas): 12x36 hs 210
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de 2
medida):
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salario base RS 2,274.82
B Adicional de periculosidade [ SimNao | s 30% R$ 682.45
C Adicional de insalubridade [ SimNao | n RS 1412.00] RS -
D Adicional noturno 39% RS 576.67
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 R$ 13.00
F DSR Adicional Noturno R$ -
G Adicional de hora extra no feriado 0% RS -
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% RS -
G DSR Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 3,533.94
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% R$ 294.38
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 98.24
TOTAL 11.11% R$ 392.62
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contr ik 0
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% | R$ 785.31
B Salario Educagdo 2.50% RS 98.16
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 3.00 | FAT [ 0.500% 3.00% R$ 117.80
D SESC ou SESI 1.50% R$ 58.90
E SENAI ou SENAC 1.00% R$ 39.27
F SEBRAE 0.60% R$ 23.56
G INCRA 0.20% RS 7.85
H FGTS 8.00% R$ 314.12
TOTAL| 36.80% [ R$ 1,444.97
OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade e posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do
vencedor da licitagdo (Relatorio do SEFIP).
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias |Desconto RS 4351
S R$ 6.00 2 15 6%
o SIM/NAO Valor Dias |D to
B Auxilio alimentagdo (CCT) R$ 326.88
S R$ 27.24 15 20%
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontolégico (CCT) PAF R$ 70.23
D Seguro de Vida R$ 5.60
E Cesta Basica




F | Cesta Natal
G | Outros
TOTAL R$ 446.22
[ QUADRORESUMO DO MODULO 2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS ____________|
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 392.62
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,444.97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 446.22
TOTAL R$ 2,283.81
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 14.84]
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.0
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% RS 7.42
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 68.56]
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 25.09]
F Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% R$ 113.09]
TOTAL 6.51% R$ 230.06]
MODULO 04: 0 DE REPOSIGAO DO PROFISSIONA| SENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330% R$ 294.38
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22% R$ 78.45
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% RS 1.41
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02% R$ 0.71]
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% R$ 4.99
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 10.75% R$ 379.90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagio RS -
TOTAL 0 R$ -
| QUADRORESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE __ ___________|
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais R$ 379.90
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 379.90
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 56.03
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C EPC's(custo mensal por empregado) R$ 46.35
D EPI's (custo mensal por empregado) R$ 283.49
E CURSOS R$ 47.43
TOTAL R$ 433.30]
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3.00% R$ 205.83
B Lucro 6.79% R$ 479.84
Subtotal 9.79% R$ 685.67|
C | Tributos 1
Tributos Federais PIS 1.65% R$ 141.90]
C2 COFINS 7.60% R$ 653.62]
C3 Tributos Municipais 1SS 3.00% R$ 258.01
Subtotal 12.25% R$ 1,053.53|
22.04%
|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3,533.94
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2,283.81
C Moédulo 3 - Provisio para rescisao R$ 230.06
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 379.90
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 433.30
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6,861.01
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,739.20




VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor mensal do posto de trabalho

Quantidade Total a Contratar
Total Mensal 17,200.42

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS UNITARIOS
POR POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
Pregéo

Licitagdo n°: Pregao Eletronico n® Data do Pregdo: Horario: n°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG 01/01/2024
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° A 31/12/2024
Registro da Convengéo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

0S COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS C! S REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro

2 - Acordo/Convengao da Categoria: 3 - 01/01/2024 A 31/12/2024

Cat a Profissional Supervisor de Manutengao Elétrica de
ategoria Frolissiona Alta Tensdo ¢/ Periculosidade

4 - Unidade de Medida Posto de Trabalho

5 - Salario CCT R$ 2,302.14

Supervisor de Manutengao Elétrica de

Cargo: Alta Tensao c/ Periculosidade
Jornada de Trabalho Mensal (em horas): 44hs 220
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de 1
medida):

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneraga Valor (R$)
A Salario base R$ 2,302.14
B Adicional de periculosidade [ SimNio | s 30% base RS 690.64
C Adicional de insalubridade | SimNao | n RS 1,412.00| RS -
D Adicional noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 R$ 1256 | RS -
F DSR Adicional Noturno RS -
G Adicional de hora extra no feriado 0% R$ -
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% R$ -
G DSR Hora Extra RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2,992.78
MODULO ENCARGOS E BENEFICIOS ANU MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° saldrio 8.33% RS 249.30
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 83.20
TOTAL 11.11% R$ 332.50

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contr

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% | R$ 665.06
B Salario Educagao 2.50% | R$ 83.13
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 3.00 | FAT ] 0.500% | 3.00% | RS 99.76
D SESC ou SESI 1.50% | RS 49.88
E SENAI ou SENAC 1.00% | RS 33.25
F SEBRAE 0.60% RS 19.95
G INCRA 0.20% | RS 6.65
H FGTS 8.00% | RS 266.02
TOTAL| 36.80% | R$ 1,223.70

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade ¢ posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do
vencedor da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias | °oo RS 125.87
P S RS 6.00 2 ) % :
N SIM/NAO Valor Dias | Doogom
B Auxilio alimentagdo (CCT) R$ 479.42
S RS 27.24 22 20%
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT) R$ 70.23
D Seguro de Vida R$ 5.60
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros




TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 332.50

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1,223.70

2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 681.12
TOTAL R$ 2,237.32

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 12.57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.90
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% R$ 6.28
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 58.06
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 21.25
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% R$ 95.77
TOTAL 6.51% R$ 194.83

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330% RS 249.30
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22% RS 66.44
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% RS 1.20
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02% R$ 0.60
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% RS 4.19
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 10.75% R$ 321.73
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL 0 R$ -
________ QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONALAUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 321.73
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 321.73
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 56.03
B Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C Equipamentos EPC R$ 46.35
D EPI's (custo mensal por empregado) RS 283.49
E Cursos RS 4743
TOTAL R$ 433.30

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3.00% RS 185.40
B Lucro 6.79% RS 432.21
9.79% R$ 617.61

C | Tributos 1

Tributos Federais PIS 1.65% RS 127.82
C2 COFINS 7.60% RS 588.74
CJ3 Tributos Municipais 1SS 3.00% RS 232.40
Subtotal 12.25% R$ 948.96
TOTAL 22.04% R$ 1,566.57

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2,992.78
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,237.32
C Moédulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 194.83
D Modulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 321.73
E Mbédulo 5 — Insumos Diversos RS 433.30

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6,179.96

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor mensal do posto de trabalho

RS

1,566.57
7,746.52

7,746.52

Quantidade Total a Contratar

Total Mensal

7,746.52



PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
POR POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Li |c|ta<;ao

Pregdo Eletronico n® Data do Pregao: 1/0/1900 Horario: Pregéo n° Jan-00
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° 01/01/2024 A 31/12/2024
Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro
2 - Acordo/Convengio da Categoria: 01/01/2024 A 31/12/2024
3 - Categoria Profissional 4 Encanador ¢/ Insalubridade Diurno
- Unidade de Medida Posto de Trabalho
5 - Salario CCT R$ 1,933.60
Cargo: Encanador c/ Insalubridade Diurno
Jornada de Trabalho Mensal (em horas). 12x36 hs 210
Quantidade total a contratar Sem fungéo da unidade de medidal: 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A Salario base RS 1,933.6/
B Adicional de periculosidade | SimNao | n RS -
C Adicional de insalubridade | Sim/Nao | s R$ 1,412.00] RS 564.8
D Adicional noturno (105 horas més com adicional de 39% (CCT)
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 R$ 11.05] RS -
F DSR Adicional Noturno RS -
G Adicional de hora extra no feriado 0% RS -
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% R$ -
G DSR Hora Extra RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2,498.40|
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% RS 208.124
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 69.46
TOTAL 11.11% R$ 277.5
22- 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 555.20
B Salario Educagdo 2.50% R$ 69.40]
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 3.00 | FAT | 0.500% 3.00% | RS 83.28
D SESC ou SESI 1.50% R$ 41.64]
E SENAI ou SENAC 1.00% R$ 27.76
F SEBRAE 0.60% R$ 16.66
G INCRA 0.20% R$ 5.55
H FGTS 8.00% R$ 222.08
TOTAL| 36.80% [ R$ 1,021.57]

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante dever4 ajustar a aliquota a sua realizade e posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagio da proposta do
vencedor da licitagdo (Relatério do SEFIP).

Submédulo 2.3 - icil is e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor F Dias | D
A Transporte S RS 500 > 5 % R$ 63.98
SIM/NAO Valor Dias | Desconto
B Auxilio alimentagio (CCT) RS 326.88
S RS 27.24 15 20%
C Assisténcia médica e iliar/ Auxilio Od logico (CCT) RS 70.23]
D Seguro de Vida RS 5.6
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL R$ 466.69

RO RESUMO DO MOD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DI

2 gos e Beneficios Anuais, N is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias RS 277.58
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes RS 1,021.57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 466.69
TOTAL R$ 1,765.84)

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 10.49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.75}
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% R$ 5.25)
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 48.47)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 17.74}
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% R$ 79.95)

TOTAL 6.51% R$ 162.6!




MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAI ENTE

Méo-de-obra vi a 4

(valor por empregado)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Submaédulo 4.1 - Ausé s Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330% R$ 208.12]
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22% R$ 55.46)
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% R$ 1.0
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02% RS 0.5
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% RS 3.5
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 10.75% R$ 268.58
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
TOTAL 0 RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
E
4 gos e Anuais, e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais R$ 268.58]
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 268.58
_ ____ _  _ __________ wooulossmsumosowemsos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 56.03]
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) EPC RS 46.35|
D EPI's (custo mensal por empregado) R$ 226.94]
E CURSOS RS 19.11
TOTAL R$ 348.43)
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3.00% RS 151.32]
B Lucro 6.79% R$ 352.76]
9.79% RS 504.08|
C | Tributos 1
Tributos Federais PIS 1.65% RS 104.32]
C2 COFINS 7.60% RS 480.51]
C3 Tributos Municipai ISS 3.00% R$ 189.67
Subtotal 12.25% R$ 774.50)

A Mobdulo 1 - Composi¢ido da Remuneragao R$ 2,498.40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1,765.84
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 162.65
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 268.58
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 348.43

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,043.90
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,278.58

| 6,322.48

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor mensal do posto de trabalho RS 6,322.48
Quantidade Total a Contratar 2
Total Mensal R$ 12,644.96



PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POR POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Licitagao

no: Pregdo Eletronico n® Data do Pregéo: 1/0/1900 Horario: 0 Pregdo n° Jan-00

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG 01/01/2024
C  Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° A 31/12/2024
Registro da Convengéo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro

2 - Acordo/Convengio da Categoria: 3 - 01/01/2024 A 31/12/2024
Categoria Profissional Encanador ¢/ Insalubridade Diurno

4 - Unidade de Medida Posto de Trabalho

5 - Salario CCT RS 1,933.60

Cargo:| Encanador c/ Insalubridade Diurno

Jornada de Trabalho Mensal (em horas): 44hs 220

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida):

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigédo dar agéo Valor (R$)
A Salario base R$ 1,933.60
B Adicional de periculosidade | Sim/Nio | n R$ -
C Adicional de insalubridade | Sim/Nao | S RS 1,412.00 | RS 564.80
D Adicional noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 R$ 10.55| R$ -
F DSR Adicional Noturno R$ -
G Adicional de hora extra no feriado 0% R$ -
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% R$ -
G DSR Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$  2,498.40
Submédulo 2.1 - 13° (déci terceiro) salério e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% R$ 208.12]
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 69.46]
TOTAL 11.11% R$ 277.58

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% RS 555.20
B Salario Educagdo 2.50% RS 69.40
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3.00 FAT | 0.500% 3.00% RS 83.28
D SESC ou SESI 1.50% RS 41.64
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 27.76
F SEBRAE 0.60% RS 16.66
G INCRA 0.20% R$ 5.55
H FGTS 8.00% RS 222.08
TOTAL| 36.80% | R$  1,021.57

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade e posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do
vencedor da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias | Desconto RS 147.98
S R$ 6.00 2 22 6%

o SIM/NAO Valor Dias | Desconto

B Auxilio alimentagdo (CCT) R$ 479.42
S R$ 27.24 22 20%

C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT) R$ 70.23




D Seguro de Vida R$ 5.6
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL R$ 703.23
| QUADRORESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS __________|
2 Encargos e Ben s Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 277.58
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1,021.57
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 703.23
TOTAL R$ 2,002.38
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 10.49]
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.75
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% R$ 5.25)
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 48.47]
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 17.74)
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% RS 79.95)
TOTAL 6.51% R$ 162.65]

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330% RS 208.12)
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22% RS 55.46f
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% R$ 1.0
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02% R$ 0.5
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% R$ 3.5
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 10.75% R$ 268.58
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimenta¢do R$ -

TOTAL 0 R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 268.58)
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 268.58
MODU : INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 56.03]
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos EPC (custo mensal por empregado) RS 46.35)
D EPTI's (custo mensal por empregado) RS 226.94]
E Cursos RS 19.11]
TOTAL R$ 348.43]
DU 6 CUSTOS NDRETOS TRBUTOS LU0
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3.00% R$ 158.41
B Lucro 6.79% R$ 369.3
Subtotal 9.79% R$ 527.71
C | Tributos o
’ Tributos Federais PIS 1.65% R$ 109.21
C2 COFINS 7.60% R$ 503.04]
C.3 Tributos Municipais ISS 3.00% R$ 198.57
Subtotal 12.25% R$ 810.82

22.04% R$
'

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragido R$ 2,498.40
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,002.38
C Modulo 3 - Provisdo para rescisiao R$ 162.65
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 268.58
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 348.43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$  5,280.44
F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,338.53

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,618.97

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor mensal do posto de trabalho R$ 6,618.97
Quantidade Total a Contratar 1
Total Mensal R$ 6,618.97




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
POR POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Licitagao

no: Pregdo Eletronico n® Data do Pregéo: 1/0/1900 Horério: 0 Pregdo n° Jan-00

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG 01/01/2024
C  Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° A 31/12/2024
Registro da Convengéo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro
2 - Acordo/Convengdo da Categoria: 01/01/2024 A 31/12/2024
3 - Categoria Profissional Servente de Obras ¢/ Insalubridade Diurno
4 - Unidade de Medida 5 Posto de Trabalho
- Salario CCT R$ 1,541.23

Servente de Obras c/ Insalubridade

Cargo: "
Diurno
Jornada de Trabalho Mensal (em horas): 44hs 220
Quantidade total a contratar !em fungﬁo da unidade de medida): 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicédo dar agao Valor (R$)
A Salario base RS 1,541.23
B Adicional de periculosidade | Sim/Nio | n R$ -
C Adicional de insalubridade [ simNao | S R$ 1,412.00 R$ 564.80

D Adicional noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 RS 841| RS -
F DSR Adicional Noturno R$ -
G Adicional de hora extra no feriado 0% R$ -
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% R$ -
G DSR Hora Extra RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2,106.03
MODULO 0 NCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (déci terceiro) salario e adicional de férias

21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% R$ 175.43
B Férias ¢ Adicional de Férias 2.78% R$ 58.55
TOTAL 11.11% R$ 233.98

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% | RS 468.00
B Salario Educagio 2.50% RS 58.50
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT I 3.00 I FAT [ 0.500% 3.00% R$ 70.20
D SESC ou SESI 1.50% | RS 35.10
E SENAI ou SENAC 1.00% | RS 23.40
F SEBRAE 0.60% R$ 14.04
G INCRA 020% | RS 4.68
H FGTS 8.00% RS 187.20
TOTAL| 36.80% | R$ 861.12

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade e posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do
vencedor da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 214.65
S RS 6.98 2 22 6%
B Auxilio alimentagio (CCT) SIM/NAO Valor Dias | Desconto [ Rrg 460.06




S R$ 26.14 22 20%
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT) RS 70.23
D Seguro de Vida R$ 5.60
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL R$ 750.54
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 233.98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 861.12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 750.54
TOTAL R$ 1,845.64
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 8.85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.63
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% RS 442
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 40.86
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 14.95
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% RS 67.39
TOTAL 6.51% R$ 137.10
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330% RS 175.43
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22% RS 46.75
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% RS 0.84
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02% R$ 0.42
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% RS 2.95
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 10.75% R$ 226.39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
TOTAL 0 RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 226.39
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 226.39
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 56.03
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 46.35
D EPI's (custo mensal por empregado) RS 74.18
E CURSOS RS 19.11
TOTAL R$ 195.67
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3.00% RS 135.32
B Lucro 6.79% R$ 315.47
Subtotal 9.79% R$ 450.79
C Tributos 1
Tributos Federais PIS 1.65% RS 93.30
C2 COFINS 7.60% RS 429.72
C.3 Tributos Municipais 1SS 3.00% RS 169.63
Subtotal 12.25% R$ 692.65

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneragido RS 2,106.03
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1,845.64
C Modulo 3 - Provisio para rescisao R$ 137.10
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 226.39
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 195.67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4,510.83

Moédulo 6 — Custos retos, tributos e lucro RS 1,143.44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,654.27

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor mensal do posto de trabalho R$

Quantidade Total a Contratar

Total Mensal R$ 11,308.54



PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
POR POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Licitagdo
n°;

Pregdo Eletronico n® Data do Pregao: 1/0/1900 Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

i cimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG 01/05/2022
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° A 01/05/2024 SINTAMIG
Registro da Convengao ou Acordo Coletivo no TEM MG 3251/2023 12

E N°de meses de execugdo contratual

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro

2 - Acordo/Convengao da Categoria: 3 - 01/05/2022 A 01/05/2024

. . Técnico de Controle Meio Ambiente
Categoria Profissional

Diurno
4 - Unidade de Medida Posto de Trabalho
5 - Salario CCT RS 2,409.90
Técnico de Controle Meio Ambiente
Cargo: N
Diurno
Jornada de Trabalho Mensal (em horas): 44hs 220
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao dar agao Valor (R$)
A Salério base RS 2,409.90
B Adicional de periculosidade | Sim/Nio | n R$ -
C Adicional de insalubridade [ SimNao | n RS -1 RS -
D Adicional noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 R$ 13.14] RS -
F DSR Adicional Noturno RS -
G Adicional de hora extra no feriado 0% R$ -
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% R$ -
G DSR Hora Extra RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2,409.90
MODULO 02: ENCARGOS E B’ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adici: de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% RS 200.74;
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 67.00
TOTAL 11.11% R$ 267.74
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuig:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% | RS 535.53
B Salario Educagdo 2.50% RS 66.94
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 3.00 | FAT | 0.500% 3.00% | RS 80.33
D SESC ou SESI 1.50% | RS 40.16
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 26.78
F SEBRAE 0.60% RS 16.07
G INCRA 0.20% | RS 5.36
H FGTS 8.00% | RS 214.21
TOTAL| 36.80% | R$ 985.38

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade ¢ posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do
vencedor da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias | Desconto
A Transporte S RS 500 > > A R$ 119.41
o SIM/NAO Valor Dias |Desconto
B Auxilio alimentagao (CCT) R$ 635.36
S RS 36.10 22 20%
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT) R$ 70.23
D Seguro de Vida RS 5.60
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL R$ 830.60
RO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 267.74
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 985.38
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 830.60
TOTAL R$ 2,083.72

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCI




3 Provisao para Rescisao F/n) Valor (R§)

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 10.12f
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.72]
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% RS 5.06)
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 46.75)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 17.11
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% R$ 77.12f

TOTAL 6.51% R$ 156.85'

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330% RS 200.74
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22% RS 53.50)
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% RS 0.96}
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02% RS 0.48]
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% RS 3.37]
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 10.75% RS 259.05]
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL 0 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 259.05
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 259.05

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 233.68)
B Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 46.35
D EPI's (custo mensal por empregado) R$ 118.90]
E CURSOS RS 19.11
TOTAL R$ 418.04

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3.00% RS 159.83)
B Lucro 6.79% RS 372.60)
Subtotal 9.79% R$ 532.43|
C | Tributos C1
Tributos Federais PIS 1.65% RS 110.19
C.2 COFINS 7.60% RS 50753'
C3 Tributos Municipais 1SS 3.00% $ 200.34
Subtotal 12.25% R$ 818.06

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 2,409.90
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 2,083.72
C Modulo 3 - Provisdo para rescisiao RS 156.88
D Modulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 259.05
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 418.04

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,327.59
F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,350.49

R$ 78.09

Valor mensal do posto de tr

Quantidade Total a Contratar 1
Total Mensal R$ 6,678.09

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS QUANTIDADE 20 HORAS

Licitacao
n°:

Pregdo Eletronico n® Data do Pregao: Horario: 0 Pregao n°

DISCRIMINAGAO 'S REFERENTES A CONTRATAGAO)




Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B

Municipio/ UF Contagem/MG

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° 01/01/2024 A 31/12/2024
Registro da Convengio ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL 1.8

0S COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro
2 - Acordo/Convengio da Categoria: 01/01/2024 A 31/12/2024
3 - Categoria Profissional 4 SINDIASSEIO MG 326/2024
- Unidade de Medida Posto de Trabalho
5 - Salario CCT R$ 2,274.82
C:
argo Diurno
Jornada de Trabalho Mensal (em| 20 210
horas): Quantidade Horas Extras esti 20
por m_és

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 2,274.82]
B Adicional de periculosidade | SimNao | s R$ 682.45
C Adicional de insalubridade | SimNao | n RS -] RS -
D Adicional noturno (105 horas més com adicional de 39% (CCT) 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 RS 13.00] RS -
F DSR Horas extras R$ 107.54
G Adicional de hora extra no feriado 100% RS 537.69)
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% RS -
G DSR Hora Extra RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 645.23)
— |
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adici: de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% R$ 53.75]
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 17.94
TOTAL 11.11% R$ 71.69
22- 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% RS 143.38
B Salario Educagdo 2.50% R$ 17.92
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 3.00 | FAT [ 0.500% 3.00% R 21.51
D SESC ou SESI 1.50% R 10.75
E SENAI ou SENAC 1.00% R 7.17
F SEBRAE 0.60% R$ 4.30
G INCRA 0.20% RS 1.43
H FGTS 8.00% R$ 57.35
TOTAL] 36.80% [ R$ 263.81

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade e posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do vencedor
da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

Submédulo 2.3 - B icios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM/NAO Valor Dias | Desconto
B Auxilio alimentagdo (CCT)
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT)
D Seguro de Vida
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL
JADRO RESUM NCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 gos e Beneficios Anuais, M Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias R$ 71.69
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 263.81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ 335.50
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21%
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%
F Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20%
TOTAL 6.51%
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330%
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22%
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02%




E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14%
F | Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar)
TOTAL 10.75%
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagio R$ -
TOTAL 0 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 gos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS =
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ E
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)
B Materiais (custo mensal por empregado)
C Equipamentos (custo mensal por empregado)
D EPI's (custo mensal por empregado)
TOTAL
DULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 909.04
A Custos indiretos 3.00% R$ 27.27,
B Lucro 6.79% R$ 61.72
Subtotal 9.79% R$ 88.99
C | Tributos
PIS 1.65% R$ 20.11
C1
Tributos Federais
C2 COFINS 7.60% R 92.65!
C3 Tributos Municipai ISS 3.00% R 36.57|
Subtotal 12.25% R$ 149.33

TOTAL 22.04%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vi a A (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composigido da Remuneragio R$ 645.23
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 335.50
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS =
D Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ -
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$

VALOR TOTAL POR EMPREG.

TOTAL POR EMPREGADO RS

Total Mensal

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS QUANTIDADE 20 HORAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Pregao
no

Licitacao

o Pregdo Eletronico n® Data do Pregéo: Horario: 0

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° 01/01/2024 A 31/12/2024
Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

S COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO S REFERENTES A MA
1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro
2 - Acordo/Convengido da Categoria: 01/01/2024 A 31/12/2024
3 - Categoria Profissional 4 Eletricista c/ Periculosidade Alta Tensado
- Unidade de Medida Posto de Trabalho
5 - Salario CCT RS 2,274.82
Eletricista c/ Periculosidade Alta Tensao
Cargo:
Noturno
Jornada de Trabalho Mensal (em| 12x36 hs 210
horas): Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de| 2
medida):

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragédo Valor (R$)

A Salario base R$ 2,274.82]
B Adicional de periculosidad [ SimNao | s R$ 682.45
C Adicional de insalubridade | SimNao | n R$ - RS -
D Adicional noturno 39% RS 584.36




E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 R$ 13.00] R$ -

F DSR Horas extras RS 125.22]

G Adicional de hora extra no feriado 100% R$ 626.10)

F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas)

G DSR Hora Extra R$ -

F Outros (especificar) RS -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 751.32|
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (déci terceiro) salario e
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13° salario 8.33% R$ 62.58

B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 20.89)
TOTAL 11.11% R$ 83.47

Submédulo 2.2 - 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contril o
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% | RS 166.96

B Salario Educagdo 2.50% | RS 20.87

C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3.00 | FAT | 0.500% 3.00% | RS 25.04

D SESC ou SESI 1.50% | RS 12.52

E SENAI ou SENAC 1.00% | RS 8.35

F SEBRAE 0.60% | RS 5.01

G INCRA 0.20% | RS 1.67

H FGTS 8.00% | RS 66.78

TOTAL| 36.80% | RS 307.20|

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade e posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do vencedor
da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

Submédulo 2.3 - B ici is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias uest%on
A Transporte o
SIMINAO Valor Dias | Do 0"
B Auxilio alimentagao (CCT) o
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT)
D Seguro de Vida
E Cesta Bésica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL
[ QUADRORESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIS _ ________ __|
2 gos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 83.47
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 307.20
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ -
TOTAL R$ 390.67
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS -
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% R$ -
TOTAL 6.51% R$ =
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330% RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22% R$ -
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% R$ -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02% RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% RS -
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 10.75% R$ -
4.2-
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagio RS -
TOTAL 0 RS -
AUSENTE
4 gos e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS -
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ =
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D EPI's (custo mensal por empregado) RS -
TOTAL R$ =
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Base para calculo dos custos indiretos e lucro R$ 1,058.52
B Custos indiretos 3.00% RS 31.76
C Lucro 6.79% RS 71.87
Subtotal 9.79% R$ 103.63|
D [ Tributos |




Tributos Federais PIS 1.65% RS -

C2 COFINS 7.60% RS -

C3 Tributos Municipais 1SS 3.00% R$ 31.76
Subtotal 12.25% R$ 31.76

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vi a A (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 751.32

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 390.67

C Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS -

D Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ -

E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 1,141.99

F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 135.39

L POR EMPREGAI 1,419.51

TOTAL POR EMPREGADO

R$ 2,839.02

‘AL POR EMPREG




ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS QUANTIDADE 20 HORAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Licitacao

it Pregdo Eletronico n® Data do Pregao: Horario: 0 Pregéo n°|

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° 01/01/2024 A 31/12/2024
Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

0S COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A -DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro
2 - Acordo/Convengio da Categoria: 01/01/2024 A 31/12/2024
3 - Categoria Profissional 4 Encanador ¢/ Insalubridade Diurno
- Unidade de Medida Posto de Trabalho
5 - Salario CCT RS 1,933.60
Cargo]] Encanador c/ Insalubridade Diurno
Jornada de Trabalho Mensal (em horas)]] 20 210
Quantidade total a contratar Sem fungio da unidade de medida): 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A Salario base RS 1,933.6
B Adicional de periculosidade [ SimNao | n R$ -
C Adicional de insalubridade | Sim/Nao | S RS 1,412.00] RS 564.8
D Adicional noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 RS 11.05] R$ -
F DSR Horas extras RS 90.8
G Adicional de hora extra no feriado 100% RS 454.29
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% R$ -
G DSR Hora Extra RS -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 545.19
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adici: de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% RS 45.4]
B Férias e Adicional de Férias 2.78% RS 15.15)
TOTAL 11.11% R$ 60.5!
22- 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% RS 121.13
B Salario Educagdo 2.50% RS 15.14
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 3.00 | FAT ] 0.500% | 150% | RS 9.08]
D SESC ou SESI 1.50% RS 9.08
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 6.06
F SEBRAE 0.60% RS 3.63
G INCRA 0.20% RS 1.21
H FGTS 8.00% RS 48.45
TOTAL| 35.30% | R$ 213.78]

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade ¢ posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do
vencedor da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

Submédulo 2.3 - B icios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor F Dias | D
A Transporte
SIM/NAO Valor Dias | Desconto
B Auxilio alimentagdo (CCT)
C Assisténcia médica e iliar/ Auxilio Od logico (CCT)
D Seguro de Vida
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros

gt Anuais, e Di Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias RS 60.56
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 213.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS 274.34]
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisa (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21%
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.68%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20%
TOTAL 6.48%




MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION ENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330%
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22%
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14%
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar)
TOTAL 10.75%
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagio RS -
TOTAL 0 RS -
RO RESUMO MODULO 4 DE REPOSIGAO DO PROFISSION.
4 gos e Anuais, e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS -
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ =
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D EPI's (custo mensal por empregado) RS -
TOTAL R$ E
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3.00% 24.5
B Lucro 6.79% RS 57.31]
9.79% RS 81.89
C | Tributos o1
Tributos Federais PIS 1.65%
C2 COFINS 7.60%
C.3 Tributos Municipais 1SS 3.00% RS 30.81]
Subtotal 12.25% R$ 30.81

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

22.04%

Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREG:

de trabalho

Mao-de-obra vi a A (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 545.10)
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 274.34
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
RS

1,02

Quantidade Total a Contratar

tal Mensal

R$ 2,054.32



ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS QUANTIDADE 20 HORAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Licitagao

ne: Pregdo Eletronico n® Data do Pregéo: Horario: Pregédo n°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG
C Ano Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.* 01/01/2024 A 31/12/2024
Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

0S COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro

2 - Acordo/Convengao da Categoria: 01/01/2024 A 31/12/2024

3 - Categoria Profissional 4 Encanador ¢/ Insalubridade Diurno

- Unidade de Medida Posto de Trabalho

5 - Salario CCT R$ 1,933.60
Cargo} Encanador c/ Insalubridade Diurno

Jornada de Trabalho Mensal (em 20 220
horas)]] 1
Quantidade total a contratar !em funE‘o da unidade de medida)]

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragiao Valor (R$)
A Salario base RS 1,933.6(
B Adicional de periculosidade | Sim/Nao | n RS -
C Adicional de insalubridade | SimNao_| S RS 1,412.00[ RS 564.81
D Adicional noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 RS 10.55|] R$ -
F DSR Horas extras RS 90.85)
G Adicional de hora extra no feriado 0% RS 454.25)
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% R$ -
G DSR Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERASAO R$ 545.1 g
0 2.1 - 13° (déci terceiro) salario e adici de férias

21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% RS 45.41
B Férias ¢ Adicional de Férias 2.78% RS 15.15)

TOTAL 11.11% R$ 60.5
Submédulo 2.2 - 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contril ico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% RS 121.13
B Salario Educagao 2.50% RS 15.14]
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 3.00 | FAT | 0.500% 1.50% RS 9.08
D SESC ou SESI 1.50% RS 9.08
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 6.06
F SEBRAE 0.60% RS 3.63
G INCRA 0.20% RS 1.21
H FGTS 8.00% RS 48.45

TOTAL 35.30% | RS 213.78)

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade ¢ posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do
vencedor da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

23- ici is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
SIM/NAO Valor P, Dias | D
A Transporte
o SIM/NAO Valor Dias | Desconto
B Auxilio alimentagdo (CCT)
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT)
D Seguro de Vida
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 60.56
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 213.78
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios RS -
TOTAL R$ 274.34
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21%
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68%
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20%




[TOTAL T 6.48% T |

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION,
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330%
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22%
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14%
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar)
TOTAL 10.75%
4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
| Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagio R$ -
TOTAL 0 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
4 gos e ios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS -
4.2 Substituto na Intrajornada RS N
TOTAL R$ =

.. MODULOO5INSUMOSDIVERSOS
Valor (R$)

5 Insumos Diversos

A Uniformes (custo mensal por empregado) RS -

B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

D EPI's (custo mensal por empregado) RS -
TOTAL R$ E

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

6
A Base para calculos dos custos indiretos e lucro R$ 758.88
B Custos indiretos 3.00% RS 22.77
C Lucro 6.79% RS 51.53]
Subtotal 9.79% RS 74.29|
D | Tributos 1
Tributos Federais PIS 0.65%
C.2 COFINS 3.00%
C.3 Tributos Municipais 1SS 3.00% R$ 28.72)
Subtotal 6.65% R$ 28.72]

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-ob! i a a (valor por empregado)

A Mbdulo 1 - Composi¢io da Remuneragao R$ 545.10

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 274.34

C Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ -

D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 819.44

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 103.01

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor mensal do posto de trabalho R$ 957.40

Quantidade Total a Contratar

Total Mensal R$ 957.40



ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS QUANTIDADE 20 HORAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Pregdo Eletronico n° Data do Pregao: 1/0/1900 Horario: 0 Pregéo n° Jan-00

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° 01/01/2024 A 31/12/2024
Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

S COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO 0S REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro

2 - Acordo/Convengio da Categoria: 01/01/2024 A 31/12/2024

3 - Categoria Profissional 4 Servente de Obras ¢ Insalubridade Diurno

- Unidade de Medida Posto de Trabalho

5 - Salario CCT R$ 1,541.23
Cargoj Servente de Obras c Insalubridade Diurno

Jornada de Trabalho Mensal (em horas). 20 220
Quantidade total a contratar Sem fungio da unidade de medida): 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIG. )A REMUNERA

1 Composigdo da remuneragado Valor (R$)
A Salario base R$ 1,541.23
B Adicional de periculosidade [ SimNao | n R$ -
C Adicional de insalubridade | SimNio | S RS 1,412.00 | RS 564.80!

D Adicional noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 RS 8.41| R$ -
F DSR Horas extras RS 76.58
G Adicional de hora extra no feriado 100% RS 382.91
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% R$ -
G DSR Hora Extra RS =
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 459.49
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adici de férias

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% RS 38.28
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 12.77
TOTAL 11.11% R$ 51.05

22- 'gos previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% RS 102.11
B Salario Educagdo 2.50% R$ 12.76
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 3.00 | FAT ] 0.500% 3.00% RS 1532
D SESC ou SESI 1.50% RS 7.66
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 5.11
F SEBRAE 0.60% RS 3.06
G INCRA 0.20% R$ 1.02
H FGTS 8.00% RS 40.84
TOTAL| 36.80% R$ 187.88

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade ¢ posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do
vencedor da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

23- ici is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor P; Dias D t
SIM/NAO Valor Dias | Desconto
B Auxilio alimentagdo (CCT)
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT)
D Seguro de Vida
E Cesta Bésica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL
RO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 E e icios Anuais, Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias R$ 51.05
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des RS 187.88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ 238.93
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21%
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20%




[ToTAL

6.51%

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAI SENTE

4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330%
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22%
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14%
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar)
TOTAL 10.75%
4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo R$ -
TOTAL 0 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4 E e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS -
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ =
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D EPTI's (custo mensal por empregado) RS -
TOTAL R$ =
MODULO S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Base para calculos dos custos indi e lucro R$ 647.37
B Custos indiretos 3.00% R$ 19.42)
C Lucro 6.79% RS 43.96
9.79% RS 63.38|
D | Tributos
PIS 0.65% RS -
C.1
Tributos Federais
C.2 COFINS 3.00% RS -
C.3 Tributos Municipais ISS 3.00% R$ 19.42]
Subtotal 6.65% R$ 19.42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

a a (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 459.49

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 238.93

C Modulo 3 - Provisio para rescisdo R$ -

D Modulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS -

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 698.42

F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 82.80

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor mensal do posto de trabalho R$ 816.07|
Quantidade Total a Contratar 2
Total Mensal R$ 1,632.14



ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS QUANTIDADE 10 HORAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Licitagdo n°: Pregdo Eletronico n® Data do Pregéao: Horario:

Pregéo n°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.°

Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM

E N°de meses de execugdo contratual

Minas Gerais

Contagem/MG
01/01/2024 A 31/12/2024
SINTAMIG MG 3251/2023
12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 - Data base da Categoria:

2 - Acordo/Convengdo da Categoria: 3 -
Categoria Profissional

4 - Unidade de Medida

5 - Salario CCT

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1° de janeiro
01/05/2022 A 01/05/2024
Técnico de Controle Meio Ambiente
Diurno
Posto de Trabalho
2,409.90

Cargo:
Jornada de Trabalho Mensal (em|

horas):

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

Diurno
220
1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIG, A REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragiao Valor (R$)

A Salario base R$ 2,409.9¢
B Adicional de periculosidade [ SimNao | n RS -
C Adicional de insalubridade | SimNao | n RS - RS -
D Adicional noturno 0% RS -

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 RS 13.14] RS =
F DSR Horas Extras R$ 43.82]
G Adicional de hora extra no feriado 100% R$ 219.08]
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% RS -
G DSR Hora Extra R$ =
F Outros (especificar) RS -

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 262.90]

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-13° terceiro) salario e de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% R$ 21.9
B Férias ¢ Adicional de Férias 2.78% R$ 7.31
TOTAL 11.11% R$ 29.21
Submédulo 2.2 - 'gos p! arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contril ico
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 58.42
B Salario Educagdo 2.50% R$ 7.30
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 3.00 | FAT [ 0.500% 3.00% RS 8.76
D SESC ou SESI 1.50% R$ 4.38
E SENAI ou SENAC 1.00% R$ 2.92
F SEBRAE 0.60% RS 1.75
G INCRA 0.20% R$ 0.58
H FGTS 8.00% R$ 23.37
TOTAL| 36.80% R$ 107.48]

vencedor da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade ¢ posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do

23- ici e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
L SIM/NAO Valor Dias | Desconto
B Auxilio alimentagdo (CCT)
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT)
D Seguro de Vida
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros
TOTAL

2 gt Anuais, e Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias RS 29.21
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 107.48
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL R$ 136.69




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21%
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20%
TOTAL 6.51%
MODULO 0. STO DE REPOSIGAO DO PROFISSION,
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330%
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22%
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14%
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar)
TOTAL 10.75%
= 2.2 . Intral
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
| Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo R$ -
TOTAL 0 RS -
ENTE
4 gos e icios Anuais, is e os Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS =
4.2 Substituto na Intrajornada RS =
TOTAL R$ =
MODULO INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ -
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D Outros (EPIs) R$ -
TOTAL RS =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Base para calculo dos custos indiretos e lucro R$ 370.38
B Custos indiretos 3.00% R$ 11.11
C Lucro 6.79% R$ 25.15|
9.79% R$ 36.26]
D | Tributos
Tributos Federais PIS 0.65%
C.2 COFINS 3.00%
C3 Tributos Municipais 1SS 3.00% R$ 1111
Subtotal 6.65% R$ 11.11
16.44% R$
1
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi a A (valor por empregado)
A Mbédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio RS 262.90
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 136.69
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS -
D Modulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 399.59
Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 47.37

‘AL POR EMPREG,

Valor mensal do posto de trabalho R$ 466.90

Quantidade Total a Contratar
Total Mensal R$ 466.90

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS QUANTIDADE 20 HORAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Licitagdo n°: Pregdo Eletronico n® Data do Pregao: Horario: Pregdo n°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) B
Municipio/ UF Contagem/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo D N.° 01/01/2024 A 31/12/2024
Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM SINDIASSEIO MG 326/2024
E N°de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Data base da Categoria: 1° de janeiro




2 - Acordo/Convengdo da Categoria: 3 -
Categoria Profissional

4 - Unidade de Medida

5 - Salario CCT

Supervisor de Manutengdo Elétrica de Alta Tensdo ¢/

RS

01/01/2024 A 31/12/2024

Periculosidade
Posto de Trabalho

2,302.14

Cargo:

Jornada de Trabalho Mensal (em
horas): Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade deg

Supervisor de Manutengao Eétrica de Alta

Tenséo c/ Periculosidade
20 220

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 2,302.14
B Adicional de periculosidade | Sim/Nao | s RS 690.64)
C Adicional de insalubridade | Sim/Nao | n R$ -] RS -
D Adicional noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0.00 RS 12.56| RS -
F DSR RS 108.83]
G Adicional de hora extra no feriado 100% R$ 544.14)
F Hora Extra Intervalo intrajornada (15 horas) 0% RS -
G DSR Hora Extra RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 652.97|

.1 - 13° (décimo terceiro) sal

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$) _I
A 13° salario 8.33% RS 54.39)
B Férias ¢ Adicional de Férias 2.78% R$ 18.15
TOTAL 11.11% R$ 72.54)
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuico
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% RS 145.10
B Salario Educagdo 2.50% R$ 18.14
c (Sl:i“;‘;;\/f;;mw do Trabalho RAT 3.00 FAT 0.500% 3.00% R$ 21.77
D SESC ou SESI 1.50% R$ 10.88
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 7.26
F SEBRAE 0.60% R$ 4.35
G INCRA 0.20% R$ 1.45
H FGTS 8.00% RS 58.04
TOTAL 36.80% R$ 266.99)

da licitagdo (Relatorio do SEFIP).

OBS: Na rubrica da aliquota (RAT x FAP) a licitante devera ajustar a aliquota a sua realizade e posteriormente devera ser comprovado para fins de aceitagdo da proposta do vencedor

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio alimentagdo (CCT)
C Assisténcia médica e Familiar/ Auxilio Odontologico (CCT)
D Seguro de Vida
E Cesta Basica
F Cesta Natal
G Outros




QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 72.54
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 266.99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
TOTAL R$ 339.53
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21%
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20%
TOTAL 6.51%
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO PROFISSIONAI
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.330%
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.22%
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.02%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.14%
F Substituto na Cobertura na Outras Auséncias (Especificar)
TOTAL 10.75%
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
| Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagio R$ -
TOTAL 0 RS -
4 Encargos e Ben s Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D Outros (EPIs) R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Base para calculo dos custos indiretos e lucro R$ 919.96
B Custos indiretos 3.00% RS 27.60)
C Lucro 6.79% RS 62.47)
Subtotal 9.79% RS 90.06|
D | Tributos 1
Tributos Federais PIS 0.65%
C2 COFINS 3.00%
C.3 Tributos Municipai: ISS 3.00% RS 27.60)
Subtotal 6.65% R$ 27.60)

16.44%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obi i a ca (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio RS 652.97

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 339.53

C Moédulo 3 - Provisdo para rescisao RS -

D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 992.50

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 117.66

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1,159.68

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor mensal do posto de trabalho R$ 1,159.68
Quantidade Total a Contratar 1
Total Mensal R$ 1,159.68

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
23.1 — As despesas decorrentes da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses, correrdo a
conta de recursos especificos consignados no orcamento da CeasaMinas, na dotacdo

or¢gamentaria n°.2.205.900.000 conforme indicado na solicitagdo de contratagdo n° 017945.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

24.1 — A publicagdo do Contrato, sob a forma de extrato, sera promovida pela CeasaMinas no
Diario Oficial da Unido — DOU, bem como no respectivo sitio oficial na internet, em atencdo ao
disposto no art. 113, §2° do Regulamento de Procedimentos e Compras da CeasaMinas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1 — Fica eleito o foro de Contagem/MG, como o unico competente para a solugédo das duvidas

oriundas da interpretagdo das clausulas deste Contrato.

E por estarem assim ajustadas, as partes com as testemunhas assinam o presente instrumento

de Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Contagem/MG, 04 de Junho de 2024.

. -
Diretor-Presidente Diretor de Administragao e Finangas
CEASAMINAS CEASAMINAS
-
CONTRATADO

(representante legal)

Fiscal do Contrato/CEASAMINAS

Fiscal do Contrato/ CEASAMINAS

Testemunhas:
José Geraldo Calazans Leonardo Cabral Ferreira

CPF: ***.212.326-** CPF: ***.0007.376-**



