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CEASAMINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA FEDERAL
CNPJ — 17.504.325/0001-04
BR 040, km 688 s/n.° - PREDIO DA ADMINISTRACAO, BAIRRO GUANABARA — CONTAGEM/MG CEP:32.145-900
FAX: 3399-2071 — FONE: 3399-2057

http://www.ceasaminas.com.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

A CEASAMINAS, Sociedade de Economia Mista sob o controle acionario da Unido, com
sede, endereco e demais dados registrados acima, torna de conhecimento publico o presente
chamamento para selecionar 01 (um) profissional para compor seu Comité de Auditoria
Estatutario, instituido para cumprimento do artigo 9°, inciso III da Lei n° 13.303 de 30
dejunho de 2016 e legislagdo pertinente, nas condi¢des deste Chamamento Publico e seus
anexos.

A CEASAMINAS esclarece que o Comité de Auditoria é o Orgdo de Suporte ao Conselho de
Administragdo da Companhia no que se refere ao exercicio de suas fun¢des de auditoria e de
fiscalizagdo sobre a qualidade das demonstragdes contdbeis e efetividade dos sistemas de
controle interno e de auditorias interna e independente, conforme as competéncias
estabelecidas no Capitulo 7° do Estatuto Social da CEASAMINAS, disponivel no link:
http://www.transparencia.ceasaminas.com.br/upload/rfm/Estatuto_Social/Estatuto_Social Re
gistrado_Jucemg.pdf.

Integram o presente Chamamento Publico os seguintes anexos:

Anexos Discriminacio Pagina
I Formulario de inscri¢cao 14
1 Declaragao de que ndo se enquadra nas vedagdes (sob 16
penas da lei) previstas no subitem 6.1 desde edital
I Declaragao de pleno gozo dos direitos politicos e civis 18
01 - DO OBJETO
1.1 - Constitui objeto da presente chamada publica, a escolha de 01 (um) profissional, que,

preferencialmente resida na cidade de Contagem/MG ou na regido metropolitana de Belo
Horizonte/MG e tenha experiéncia profissional e formagdo académica compativel com o
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cargo para atender as necessidades da CEASAMINAS.
02 — DA JUSTIFICATIVA

2.1 - Justifica-se a sele¢do de profissional por meio do presente Chamamento Publico
decorréncia do término do mandato de um dos membros que compdem o atual Comité de
Auditoria Estatutario — COAUD, e em atendimento a Lei 13.303/2016; ao Decreto
8.945/2016 e Estatuto Social da CEASAMINAS.

03 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

3.1 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao edital poderdo ser enviados a Comissdo
Permanente de Licitagido — CPL, identificado com o Assunto: Pedido de Esclarecimentos
Selecdo COAUD-CEASAMINAS, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para o
inicio das inscrigdes, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco
cpl@ceasaminas.com.br.

3.2 — Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital por irregularidade, protocolando o
pedido no Setor de Expediente da CEASAMINAS até 05 (cinco) dias uteis antes da data de
inicio das inscri¢des.

04 - MANDATO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1 - O mandato do membro geral selecionado neste certame do Comité de Auditoria sera de
3 (trés) anos, permitida uma Unica reelei¢do para um periodo de 3 anos.

4.2 - O membro do Comité de Auditoria Estatutdrio (COAUD) selecionado devera realizar
pelo menos 02 (duas) reunides mensais, registradas em ata.

4.3 - O valor correspondente a remunera¢do do membro do Comité sera de R$ 2.426,37 (dois
mil quatrocentos e vinte e seis reais € trinta e sete centavos) mensais fixados pela Assembleia
Geral, em reunido ocorrida em 05/06/2023, ndo podendo ser inferior a remuneragdo dos
Conselheiros Fiscais tal como determina o artigo 38, §8° do Decreto 8.945/2016.

4.4 - O membro do Comité de Auditoria Estatutario terd ressarcidas suas despesas de
locomogdo e estadia necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residente fora da
cidade/regidao metropolitana em que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma
cidade/regidao metropolitana da Companhia, esta custeard as despesas com locomocao e
alimentacao, conforme art. 17, § 2° do Estatuto Social da CEASAMINAS ¢ art. 9°, §1° do
Regimento Interno do COAUD.

4.5- As vagas do presente processo seletivo serdo distribuidas da seguinte forma:
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Quadro de vagas

Tipo de vaga Numero de vagas

Membro geral 1

05 — ATRIBUICOES

5.1 - Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacao e no Estatuto da Empresa:

I - opinar sobre a contratacao e destitui¢ao de auditor independente;

I - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigcos prestados e a adequagdo de tais servigos as necessidades da
CEASAMINAS;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da CEASAMINAS;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela CEASAMINAS;

V - avaliar e monitorar exposi¢oes de risco da CEASAMINAS, podendo requerer, entre
outras, informag¢des detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administragao;
b) utilizacdo de ativos da CEASAMINAS;
c¢) gastos incorridos em nome da CEASAMINAS.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragcio da CEASAMINAS e a area de
auditoria interna, a adequagao e divulgacdo das transagdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacOes sobre as atividades, os resultados, as
conclusodes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutdrio em
relagdo as demonstragdes financeiras;

§1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio devera participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis
periodicas, da contratacdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT).
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§2° O Conselho de Administragio poderd convidar membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio para assistir suas reunides.

§3° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

§4° O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir autonomia profissional, para atuar com
independéncia e imparcialidade.

§5° Os membros do COAUD somente poderao voltar a integrar o Comité, depois de decorrido
03 (trés) anos, no minimo, do final de seu mandato, conforme previsto no art.8° do Regimento

Interno do Comité de Auditoria Estatutario.
06 — VEDACOES E REQUISITOS

6.1 — Sao vedagdes e requisitos minimos para integrar o Comité de Auditoria Estatutario —
COAUD da CEASAMINAS:

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:
a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da CEASAMINAS; e

b) Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante comfungao
de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CEASAMINAS.

IT - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocgao,
das pessoas referidas no inciso I;

Il — ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art.
29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

IV —ter experiéncia profissional e formacao académica, de que tratam os §5° e §6° do art.
39 do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CEASAMINAS, que ndo seja
aquela relativa a funcao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e

VI - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo na Administracdo Publica Federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores
a nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutario.

VII - Preencher os seguintes requisitos:
Pagina 4 de 18



a) ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria;

b) ser cidadao de reputagao ilibada;

¢) ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

d) ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

e) ter residéncia no Brasil; e

f) comprovar uma das experiéncias abaixo:

1 - ter sido, por trés anos, diretor estatutdrio ou membro de Conselho de Administragdo, de
Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de empresa de porte semelhante ou

maior que o da empresa estatal a que concorrer;

2 - ter sido, por cinco anos, socio ou diretor de empresa de auditoria independente registrada
na CVM; ou

3 - ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em érea relacionada as atribuigdes do Comité
de Auditoria Estatutario.

g) Possuir curso de graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério
da Educacao;

h) Ser membro independente, cumprindo cumulativamente as exigéncias minimas do art. 39 e
do art. 29 do Decreto n°® 8.945/2016. Neste caso, os membros independentes do Conselho de
Administragdo, poderdo acumular, desde que optem pela remuneragdo de membro do referido
Comite.

§1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente, as demais
vedagOes constantes no art. 29 do Decreto n° 8.945 de 27 de dezembro de 2016.

§2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagdo que
tenha atuagdo nos negdcios da companhia.

§3° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacao
mantida na sede da companhia pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contado a partir
do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutério.

§4° E vedado a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

07 — DAS INSCRICOES
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7.1 - Os interessados deverdo encaminhar formulario de inscricdo — Anexo I - devidamente
preenchido, acompanhado de curriculo e demais Anexos II e III, em envelope lacrado, que
serdo recebidos no Protocolo Geral da CEASAMINAS, na Secdo de Expediente, de
08h00min as 17h00min (horario comercial), somente em dias uteis, de segunda a sexta-feira,
no prédio da Administracdo da CEASAMINAS em Contagem/MG, situado na BR 040, Km
688, S/N°, Bairro Guanabara, Contagem/MG, no periodo de 02/02/2026 a 13/02/2026.

7.1.1 — O envelope contendo a documentagdo de inscricdo devera ser entregue pessoalmente
ou enviada por via postal, devidamente lacrado e rubricado no fechamento, com a seguinte
identificacdo externa:

A Comissdo de Selecdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutaria
Chamamento Publico n.° 01/2025 — Inscrigado COAUD
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A — CEASAMINAS
BR 040, km 688, s/n°. — Bairro Guanabara — Contagem/MG
(Nome Completo e endereco completo com meios de contato, inclusive e-mail de contato)

7.1.2 - A responsabilidade pelo envio e pelo recebimento da via postal descrita no item
anterior ¢ do interessado, devendo esse certificar-se de que o recebimento pela
CEASAMINAS se dé, impreterivelmente, até o ultimo dia do prazo de inscrigdo, conforme
cronograma de execucao.

7.1.3 - Eventuais recebimentos pela CEASAMINAS apos o esgotamento do prazo previsto no
item acima importardo em intempestividade da inscrigdo.

7.1.4 — Nao serdo contabilizadas inscri¢des enviadas por e-mail.

7.2- A analise das fichas de inscricdo e documentagcdo serd realizada pela Comissdao
Especifica de Selecdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutaria (COAUD), instituida
pela RD/PRESI/55/2025, de 31 de outubro de 2025. O membro da Comissao de Selecdo que
incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao Conselho de Administragdo, abstendo-
sede atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar sem prejuizo das demais sangdes legais
aplicaveis.

7.3 - A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas disposigdes e a
aceitacdo tacita das condigdes do processo seletivo, tais como se acham definidas neste

Chamamento Publico e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

08 - DA SELECAO
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8.1- A sele¢@o contara com uma Unica etapa:

8.1.1 - Analise da documentacdo (formacao, experiéncia profissional e residéncia), de carater
eliminatorio e classificatério, feita pela Comissdao de Selegdo de Membro do Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD).

8.2 - Apb6s a homologacao das inscrigdes, a Comissao de Selecao de Membro do Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD), analisard a documentacdo enviada pelos candidatos e
divulgard no Diario Oficial da Unido e no site da CEASAMINAS:
http://www.ceasaminas.com.br/licitacoesgeral.asp, a lista das inscricdes homologadas.

09 — DA ANALISE DOCUMENTAL
9.1 — Os critérios para a avaliacdo da documentagdo serdo os seguintes (total de 100 pontos):

9.1.1 — Formacao Académica: (serdo somadas as pontuagdes obtidas em cada um dos itens do

quadro abaixo, podendo o candidato atingir no maximo 40 pontos neste quesito).

Graduacio Pontos

Graduagdo em Ciéncias Contabeis 15

Graduacao em Direito, Administra¢do, Administracdo Publica, Finangas,

. N ) 10
Ciéncias Econdmicas e Controladoria
Graduacdo em Ciéncias Atuariais, Engenharia, Estatistica, Matematica e 7
Comércio Internacional
Obs.: Pontuacao cumulativa Miéximo 20 pontos

Observacao:
(1) O candidato que obtiver pontuacdo menor que 07 (sete) neste quesito, estard
automaticamente desclassificado.

(2) Devera ser apresentada copia integral do Diploma (frente e verso) de forma a se
identificar o carimbo de reconhecimento da graduagao pelo Ministério da Educagao.

Po6s-Graduacao Pontos

Doutorado na area de Ciéncias Contabeis, Auditoria, Direito,
/Administra¢do, AdministragdoPublica, Finangas, Ciéncias 15
Econdmicas e Controladoria
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Mestrado na area de Ciéncias Contabeis, Auditoria, Direito,
'Administra¢do, AdministracaoPublica, Finangas, Ciéncias 10
Economicas, Controladoria e Ciéncias Atuariais

Especializacao Lato Sensu (carga horaria minima de 360 horas)
na area de CiénciasContabeis, Auditoria, Direito,

.. ~ .. . o . A 7
'Administra¢do, Administracao Publica, Finangas, Ciéncias
Economicas, Controladoria e Ciéncias Atuariais
Obs.: Pontuacao cumulativa Maximo 20 pontos
Observacao:
3) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além
do titulo, a capa da tese ou dissertacao.
4) No caso de apresentacao de diploma internacional, este devera vir acompanhado do

reconhecimento por instituicdo de educagdo superior brasileira regularmente credenciada no
ambito do Sistema Nacional de Po6s-Graduagdo, conforme Portaria MEC 22 de 13 de
dezembro de 2016.

9.1.2 - Experiéncia profissional: (serdo somadas as pontuagdes obtidas em cada um dos itens
do quadro abaixo, podendo o candidato atingir no méaximo 50 pontos neste quesito).

Experiéncia Profissional Pontos
Como Contador 0,25 ponto por més
Como Auditor Externo 0,20 ponto por més

Como Profissional em cargo de nivel superior em Contabilidade .
0,15 ponto por més

Societaria

Como Auditor Interno 0,10 ponto por més
Obs.: Pontuacao cumulativa Maximo 50 pontos
Observacoes:

(5) Para comprovagdo de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam a capa com os
dados do candidato, o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na
CTPS, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso,
com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver
preenchido ou o cargo/funcao nao estiver especificando area de atuagdo, devera ser entregue
declaracao da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo;

o Declaracdo: a declaragdo da empresa devera ser entregue, em papel timbrado, contendo
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a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando claramente cargo/funcdao exercido(a) pelo candidato, periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano)e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgdo de
pessoal, a autoridaderesponsavel pela emissao do documento devera declarar e/ou certificar
essa inexisténcia;

o Profissionais autonomos: somente sera considerada a prestacao de servigo para pessoa
juridica, devendo a mesma ser comprovada através de declaracdo da empresa em papel
timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho
(data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcao e area de atuagao;

o Servidor estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagdes emitidas por 6rgao de
pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, contendo a especificacio do CNPJ,
contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, mése ano) e de permanéncia e término, a
funcao e a area de atuacao do servidor.

9.1.3- Local de Residéncia: (o candidato atingir no maximo 10 pontos neste quesito).

Local de Residéncia Pontos
Contagem 10 pontos
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 9 pontos
Outras cidades no estado de Minas Gerais 7 pontos
Regido Sudeste 5 pontos
Outras regides brasileiras 3 pontos

Observacoes:
(6) Serdo considerados como comprovante de residéncia, os seguintes documentos:

a) Contas de agua, luz e telefone (fixo ou mével) em nome do candidato, de seu conjuge
ou de seus pais;

b) Contrato de aluguel em vigor, acompanhado de conta de consumo (4gua, luz,
telefone), desde que tenha firma reconhecida do proprietario do imovel e;

c) Declaracdo anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

9.2 — Em caso de empate serdo considerados: nesta ordem, os seguintes critérios: maior
pontuagdo no item 9.1.2, maior pontuagao no item 9.1.1 e maior idade.
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9.3 — Serd publicada no Diario Oficial da Unido e no site da CEASAMINAS:
http://www.ceasaminas.com.br/licitacoesgeral.asp, a lista dos candidatos, por ordem de

classificagdo, com as respectivas pontuagoes.

9.4 — Todos os resultados deste processo seletivo serdo divulgados no Diario Oficial da
Uniao e no site da CEASAMINAS: http://www.ceasaminas.com.br/licitacoesgeral.asp.

9.5 — E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio
dos resultados.

10 — DOS RECURSOS

10.1 — Cabera recurso administrativo, no prazo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir
das publicagdbes no Didrio Oficial da Unido e no site da CEASAMINAS:
http://www.ceasaminas.com.br/licitacoesgeral.asp, para este Chamamento Publico.

10.2 — Os recursos deverdo ser enviados em carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por
terceiros, exclusivamente via e-mail, para a CEASAMINAS, para o endereco eletronico:
cpl@ceasaminas.com.br, identificado com o Assunto: Recurso de Selecio COAUD-
CEASAMINAS.

10.3 — E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagao
das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

10.4 — O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

10.5 — A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

10.6 — Os recursos serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo dos Membros do Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD).

10.7 — Caso haja mudanga no resultado decorrente da andlise dos recursos sera divulgado
novo resultado, devidamente fundamentado.

10.8 — Os recursos extemporaneos a etapa de avaliacdo e selecdo nao serao considerados.
11 - HOMOLOGACAO DO CERTAME
11.1 — Encerrada as etapas de selegdo prevista e apoOs analise dos eventuais recursos

interpostos com consequente finalizagdo do Chamamento Publico pela Comissao
Permanente de Licitagdo, a Comissao de Selecdo de Membro do Comité de Auditoria
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Estatutario (COAUD) encaminhara lista com todos os candidatos por ordem de classificacao
no certame, ao Conselho de Administracdo da CEASAMINAS, a quem caberd indicar para
nomeagdo ao cargo de Membro de Comité de Auditoria Estatutario da CEASAMINAS, de
acordo com a ordem de classificagao.

11.2 — O Conselho de Administragio da CEASAMINAS por ato especifico empossard o
candidato selecionado na funcdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario da
CEASAMINAS, o que sera formalizado mediante assinatura do respectivo termo de posse.

11.3 — A critério do Conselho de Administracio da CEASAMINAS, o(a) candidato(a)
nomeado(a) para o referido cargo podera ser destituido pelo voto justificado pela maioria dos
membros do Conselho.

12 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
12.1 — O cronograma de execucdo do Chamamento Publico para selecionar membro geral

para compor o Comité de Auditoria Estatutario da CEASAMINAS, acontecera nas datas
provaveis conforme informagdes da tabela abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA"
Publicacio do Edital 23/01/2026
Periodo de Inscri¢ao 02/02/2026 a 13/02/2026
Andlise Documental 19/02/2026 a 25/02/2026
Publicacao do Resultado da Analise Documental 03/03/2026

Periodo para Interposicao de Recursos contra a Andlise 04/03/2026 2 10/03/2026

Documental

Analise dos Recursos Interpostos 11/03/2026 a 17/03/2026
Publicacdo do julgamento dos Recursos 23/03/2026
Publicagdao do Resultado Final 23/03/2026

13 — DISPOSICOES GERAIS

13.1 — Sera disponibilizado no site da CEASAMINAS:
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http://www.ceasaminas.com.br/licitacoesgeral.asp, o presente instrumento de Chamada
Publica, na integra, e publicado no Didrio Oficial da Unido, em forma de extrato.

13.2 — A homologacao do resultado da sele¢do sera publicada no Diario Oficial da Unido e no
site da CEASAMINAS: http://www.ceasaminas.com.br/licitacoesgeral.asp.

13.3 — O cumprimento de datas e prazos, bem como o 6nus e as obrigagdes constantes do
presente edital sao de tnica e exclusiva responsabilidade do candidato.

13.4 — O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia do(a) candidato(a)
com as normas e com as condicdes estabelecidas no presente Edital.

13.5 — A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documento,
quando alterarem a sua substancia no processo seletivo, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o(a) candidato(a) do processo Seletivo Publico, anulando todos os atos
decorrentesda inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

13.6 — A convocagdo para admissao do (a) candidato(a) habilitado(a) obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a
investidura a fungcdo de Membro de Comité de Auditoria Estatutario da CEASAMINAS.

13.7 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do(a) candidato(a), desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

13.8 — Os(as) candidatos(as) classificados(as) fora do nimero de vagas disponibilizadas no
presente edital ndo possuem direito subjetivo a serem investidos na funcdo de Membro de
Comité de Auditoria Estatutario da CEASAMINAS.

13.9 — E facultado a Comissdo de Selecdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario
(COAUD) ou a autoridade competente, em qualquer fase da selecdo, a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

13.10 — Os(as) candidatos(as) devem cumprir todas as obrigacdes relacionadas ao Comité de
Auditoria Estatutario na lei n°. 13.303/2016; Decreto n°. 8.945/2016 e Estatuto Social da
CEASAMINAS, bem como as disposi¢des do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade dessa
Estatal. Devem cumprir ainda as obrigag¢des na “Lei Anticorrupcao”, lei n°® 12.846/13, na “Lei
da Ficha Limpa”, lei complementar n°. 64/1990 e aos principios da Probidade, Lealdade,
Transparéncia, Eficiéncia e respeito aos valores e principios da CEASAMINAS.

13.11 — A investidura na funcdo de Membro de Comité de Auditoria Estatutario da
CEASAMINAS ndo gera para o candidato selecionado nenhum direito de ordem trabalhista
ou de ordem previdenciaria, tendo em vista que nao sera admitido como empregado dessa
sociedade de economia mista, ou trabalhador de qualquer espécie.
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13.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo da

CEASAMINAS.

Contagem/MG, 23 de janeiro de 2026.

RAFAEL SILVEIRA
Presidente da Comissdo de Sele¢do de Membro do COAUD

GILSON PEREIRA BARBOSA
Comissao de Selecdo de Membro do COAUD

CLEIBE DA SILVA
Comissao de Selecdo de Membro do COAUD

CHRISTIANNO INACIO DE SOUSA
Comissdo de Selegdo de Membro do COAUD

LUCIANO FERREIRA RIBEIRO
Comissao de Sele¢do de Membro do COAUD

SIMONE DE ALMEIDA SOARES
Comissédo de Selegdo de Membro do COAUD

JOSIEL GOMES COSTA
Comissdo de Selegdo de Membro do COAUD

De acordo, considerando a legislagdo aplicavel e as normas internas da CEASAMINAS, bem
como a aprovagdo da Comissdo de Selecdo dos Membros do Comité de Auditoria Estatutario
(COAUD), do Departamento Juridico e Conselho de Administragdo da CEASAMINAS.

CARLOS MAGNO RIBEIRO COSTA
Diretor-Presidente interino
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P

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO

A - DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo: ( )M ()F
4. E-mail:

5. Telefone profissional: ( ) 6. Telefone pessoal: ()

7. Enderecgo:

8. Cargo Efetivo:

B - REQUISITOS (necessidade de comprovaciao documental dos itens abaixo)

9. Possui formacao académica compativel com o cargo para o qual pretende candidatar-
se, conforme item 9.1.1 deste Edital reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacao?

( )Sim ( )Nao

10. Possui experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual pretende
candidatar-se, conforme item 9.1.2 deste Edital?
( )Sim ( )Nao

11. Possui local de residéncia na cidade onde esta sediada a empresa ofertante do cargo
para o qual pretende candidatar-se, conforme item 9.1.3 deste Edital?
( )Sim ( )Nao

12. Possui experiéncia profissional em Contabilidade Societaria?
( )Sim ( )Nao

C - DOCUMENTOS ANEXOS (necessidade de comprovacao documental)
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O candidato esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragdo os respectivos
documentos que atestem o atendimento dos requisitos do Bloco B.

Este cadastro deverd se assinado e rubricado, escaneado em arquivo Unico juntamente
com a documentacao comprobatoria das qualificagdes informadas nos itens citados.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais
declaracdes falsas podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os
comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie,
podendo ser utilizados pelo Comité de Elegibilidade.

Local e Data Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO II

DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO NAS VEDACOES

VEDACOES LEGAIS:

Art. 25, §1°da Lei 13.303/2016 e Art. 39 do Decreto Federal n° 8.945/2016:

1. E ou foi, nos tltimos doze meses anteriores 3 nomeagio para este Comité,
Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal das Centrais de
Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CEASAMINAS?

( ) Sim( ) Ndo

2. E ou foi, nos doze meses anteriores 4 nomeago para este Comité,
responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria nas Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A —
CEASAMINAS?

( ) Sim( ) Nao

3. E Conjuge ou parente consangiiineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adogdo, das pessoas referidas nos itens Ole 027

( ) Sim( ) Nao

4. Recebe qualquer outro tipo de remuneracao das Centrais de
Abastecimento de Minas Gerais S.A. — CEASAMINAS, direta ou indireta,
que ndo seja aquela relativa a funcao de integrante do Comité de Auditoria
Estatutario?

( ) Sim( ) Nao

5. E ou foi ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissao, na Administracao Publica Federal direta nos 12 (doze)
meses anteriores a nomeacgao para o Comité de Auditoria Estatutario?

() Sim( ) Ndo

6. E representante do 6rgdo reguladorao qual as Centrais de Abastecimento
de Minas Gerais S.A. — CEASAMINAS esta sujeita?

( ) Sim( ) Nao

7. E dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado?

( ) Sim( ) Nio
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8. E pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com a Unido, com a propria estatal ou com empresa estatal doseu
conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagdo?

( ) Sim( ) Nao

9. E pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou
com a propria estatal?

( ) Sim( ) Nao

10. E pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990?

( ) Sim( ) Nao

DEMAIS VEDACOES

Art. 25, §1° da Lei 13.303/2016 ¢ Art. 39 do Decreto Federal n® 8.945/2016:

01. E Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?

( ) Sim( ) Nao

02. E titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta
ou indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico?

( ) Sim( ) Nao

03. E parente consangiiineo ou afim até o terceiro grau das pessoas referidas
nos itens 01 e 027

() Sim( ) Nao

04. Atuou, nos tltimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico?

() Sim( ) Néo

05. Atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacao, estruturacao e realizagao de campanha eleitoral?

() Sim( ) Nao

06. Exerce cargo em organizagao sindical?

( ) Sim( ) Néo

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais

declaragdes falsas podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas sao

verdadeiras e

sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizadas pelo Comité de Elegibilidade.

Declaro ainda que nao me enquadro em nenhuma das situagdes descritas no artigo 5° da Lei

n° 12.813/2013 como situagdes que caracterizam o conflito de interesses.

Local e data. Assinatura do Candidato
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ANEXO III
DECLARACAO DE PLENO GOZO DOS DIREITOS POLITICOS E CIVIS

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade de n°
e devidamente inscrito(a) no CPF n° DECLARO,
sob as penas da Lei n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto as
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CEASAMINAS, em razdo de
provimento do cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario, que estou em pelo

gozo dos meus direitos politicos, bem como, ndo fui condenado em processo civil ou
processo criminal por praticas de crimes contra a Administragao Publica, e conformidade
com o Titulo XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro e na Lei 8.429 de 2 de junho de
1992. Estou ciente que declarar falsamente ¢ crime previsto na Lei Penal e por ele
responderei independentemente das sancdes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

Local e Data:

Assinatura do(a) Declarante
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