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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
FIRMADO ENTRE A CEASAMINAS E LIBRA 
SOLUÇÕES E EMPREENDIMENTOS LTDA 
PARA OS FINS ESPECIFICADOS ABAIXO. 

 
 
 
 
 
Pelo presente instrumento de contrato emergencial, decorrente do Procedimento Interno 
05/2017 e de dispensa de licitação nos termos do art. 24, IV da Lei nº 8.666/93, presente 
de um lado as CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A – 
CEASAMINAS, Sociedade de Economia Mista, sediada às margens da BR 040, Km 688, 
s/n.º, em Contagem/MG, CEP: 32.145-900, Fone: 3399-2122, Fax: 3394-2709, CNPJ - 
17.504.325/0001-04, representada pelos Diretores, infra-assinados, ora denominada 
CEASAMINAS ou CONTRATANTE, e a empresa LIBRA SOLUÇÕES E 
EMPREENDIMENTOS LTDA, como CONTRATADA. Comparece ainda como ANUENTE, 
a ACCEASA – Associação Comercial da CEASA-MG, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o nº. 20.266.437/0001-55, com endereço na Rodovia BR 040, Km 
688, Bairro Guanabara, Contagem - MG, CEP 32.145-900, e, ainda, considerando que: 
 
 
 

1) A LIBRA SOLUÇÕES E EMPREENDIMENTOS LTDA. e a CEASAMINAS 
celebraram o presente Contrato tendo como objeto a contratação de empresa 
especializada na terceirização de serviços, com o fornecimento de 
equipamentos, materiais, uniformes e mão-de-obra, visando à varrição das 
pistas de circulação, áreas de carga, áreas de descarga e estacionamentos; 
coleta de lixo conteinerizada; transporte de resíduos; e serviços de lavação, a 
serem executados no entreposto da Ceasaminas de Contagem-MG; 

 
2) A ata da 225ª reunião do Conselho de Administração da Ceasaminas, que 

ratifica o item 008/16 da ata do Conselho de Administração n.º 224, propondo 
que a Ceasaminas avance no processo licitatório para a contratação de uma 
nova empresa terceirizada com o objetivo de sanar os apontamentos 
apresentados pela auditoria interna; 

 
3) A CI SEZEL 066/2016, assinada pelo chefe da Seção de Zeladora e pelo gestor 

do Departamento de Operações – DEPOP, que esclarece que a coleta de lixo é 
feita com 06 (seis) compactadores, sendo que 5 estão em uso e 1 de reserva; 
que estes são de propriedade da Ceasaminas, mas toda a manutenção, mão-de-
obra e peças, para o bom funcionamento dos mesmos será de responsabilidade 
da prestadora de serviço; que a área total que será realizada a varrição é de 
382.930,95 m², composta por ruas, estacionamentos, passeios, canteiros, área 
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externa do MLP e portarias de entrada e saída; que é de responsabilidade da 
contratada o recolhimento e destinação de todo o resíduo lenhoso que é gerado 
no entreposto da Ceasaminas, e que esta disponibilizará um local para que 
aquela possa estacionar uma caçamba de grande capacidade, exemplo 30 m³ 
para juntar este material e posteriormente dar destinação final; 

 
4) Em razão da natureza do serviço a ser prestado; da urgência e da necessidade 

contínua de limpeza no entreposto da Ceasaminas em Contagem – MG, 
considerando o grande fluxo de alimentos que nele circulam diariamente, bem 
como considerando que a interrupção no serviço de limpeza gerará para a 
CONTRATANTE situação emergencial e calamitosa, e, ainda, tendo em vista 
que se está diante de situação que pode gerar prejuízos financeiros à 
CONTRATANTE e à ANUENTE, os quais se pretende evitar, fica autorizada a 
contratação emergencial por dispensa de licitação, pelo prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias, nos moldes do art. 24, IV da Lei 8.666/93, restando também 
atendido o art. 26, parágrafo único, I, da Lei 8.666/93; 

 
5) Apesar do referido trabalho já estar sendo executado através de um contrato 

emergência, a administração da Ceasaminas encontrou dificuldades para 
estabelecer um novo Termo de Referência, dentro de novos parâmetros, tendo 
inclusive que se valer da análise de outros modelos adotados por alguns órgãos 
públicos e, ainda, realizar consulta a órgão regulador; 

 
 
6) Houve necessidade de nova publicação do edital de licitação, com a 

conseqüente dilação do prazo, com o objetivo de sanar divergência em 
informação divulgada no primeiro edital; 

 
7) Com o encurtamento do prazo entre o pregão, a assinatura de um novo contrato 

e o término do contrato atual, tornou-se impossível para empresa vencedora 
mobilizar os recursos, humanos e materiais, necessários ao início dos trabalhos, 
sem que sofrêssemos as conseqüências de uma solução de continuidade; 

 
 
8) Não podemos minimizar os efeitos de uma possível solução de continuidade, 

pois a não realização da coleta expõe todo o entreposto aos riscos de 
contaminação, com conseqüências imprevisíveis, já que a Ceasaminas é a 
responsável pelo abastecimento de produtos alimentícios em todo o Estado de 
Minas Gerais; 

 
9) Instrui o presente contrato quadro comparativo de preços, no qual a 

CONTRATADA apresentou melhor valor, justificando-se, assim, sua escolha e 
restando atendido o art. 26, parágrafo único, II, da Lei 8.666/93; 
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10) Os valores a serem cobrados pela CONTRATADA pelos serviços pactuados 
neste Contrato são iguais aos valores até então desembolsados pela 
CONTRATANTE; e que esses valores encontram-se demonstrados no 
Procedimento Interno n.º 05/2017, que integra o presente contrato, resta 
atendido o art. 26, parágrafo único, III, da Lei 8.666/93; 

 
11) Faz parte integrante do contrato a Planilha 02 – Área de Varrição; 

 
12) Assim, em conformidade com as disposições estabelecidas na Lei n.º 8.666, de 

21 de junho de 1993, as PARTES têm entre si justo e avençado o presente 
contrato de prestação de serviços terceirizados, mediante as cláusulas e 
condições que se seguem: 

 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
Integram o presente contrato e, a ele se vinculam na sua plenitude, os seguintes 
documentos: 
 
a) O Procedimento Interno n.º 05/2017, declarando ser dispensada a licitação, por força 
do disposto na norma do artigo 24, IV, da Lei n.º 8.666/93; e 
 
b) A Proposta Comercial da Contratada. 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
 
1.1 – Contratação de empresa especializada na prestação de serviços terceirizados de 
limpeza, conservação e higienização por resultado (metro  quadrado limpo), com 
fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes e mão de obra, visando à varrição 
das pistas de circulação, áreas de carga e descarga e estacionamentos; coleta de lixo 
conteinerizada; transporte de resíduos e serviços de lavação no Entreposto da 
CeasaMinas em Contagem/MG. 
 
1.2 – Integram o Contrato, como se nele transcritos, as especificações técnicas, a 
documentação e a proposta da CONTRATADA. 
 
1.3 – Nos termos do artigo 54, da Lei n.º 8.666/93, o contrato rege-se pelos preceitos de 
direito público, aplicando-se supletivamente os princípios da Teoria Geral dos Contratos e 
as disposições de Direito Privado. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS  
 
2.1 - Os serviços serão prestados para a CEASAMINAS a partir da data de emissão da 
Ordem de Serviço pelo Fiscal do Contrato, até o término do prazo informado na Cláusula 
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Quinta, observando as normas internas vigentes na Ceasaminas, dentre as quais o 
Regulamento de Mercado. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DOS ENCARGOS DA CEASAMINAS E DA CONTRATADA 
 
3.1 – Caberá a CEASAMINAS: 
 
3.1.1 – Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a 
ser solicitados pela CONTRATADA, por escrito; 
 
3.1.2 – Promover o pagamento do objeto do contrato, conforme estabelecido no presente 
instrumento; 
 
3.1.3 – Assegurar livre e irrestrito acesso da CONTRATADA às suas instalações e 
benfeitorias localizadas em áreas da CONTRATANTE; 
 
3.1.4 - Aplicar as penalidades legais e contratuais quando cabíveis; 
 
3.1.5 - Colocar à disposição dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de 
uniforme e outros pertences necessários ao bom desempenho dos serviços; ponto de 
apoio (sala); vestiário; local para refeição.  
 
3.1.6 - Fornecer condições adequadas para instalações dos equipamentos; 
 
3.1.7 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execução dos serviços, desde que 
cumpridas todas as formalidades e exigências do contrato; 
 
3.1.8 - Exercer a fiscalização dos serviços prestados, por servidores designados para 
esse fim; 
 
3.1.9 - Comunicar oficialmente à CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no 
cumprimento do contrato; 
 
3.1.10 – Promover pagamento das taxas do aterro sanitário e as taxas da balança 
existente no Entreposto. 
 
3.2 – Caberá à CONTRATADA: 
3.2.1- Sem prejuízo das disposições previstas em lei, constituem-se obrigações da 
Contratada: 
3.2.2 – Substituir qualquer empregado por recomendação da Contratante que, 
comprovadamente causar embaraço à boa execução dos serviços contratados; 
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3.2.3 – Comparecer, sempre que solicitada, à sede da Fiscalização da Contratante, em 
horário por esta estabelecida, a fim de receber instruções e acertar providências; 
 
3.2.4 – Obedecer obrigatoriamente às normas e especificações técnicas insertas neste 
contrato, bem como respeitar rigorosamente as recomendações Técnicas da Associação 
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); 
 
3.2.5 – Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, dentro do prazo estipulado 
pela Fiscalização, os eventuais vícios, defeitos ou incorreções constatados pela 
Fiscalização nos serviços ou nos materiais e equipamentos empregados; 
 
3.2.6 – Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar à Contratante ou a 
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato; 
 
3.2.7 – Permitir o livre exercício da Fiscalização a técnicos credenciados pelo 
Departamento de Operações da CEASAMINAS; 
 
3.2.8 – Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, securitários, 
fiscais e comerciais resultantes da execução deste contrato, inclusive no tocante aos seus 
empregados, dirigentes e prepostos; 
 
3.2.9 – Cumprir obrigatoriamente a legislação e as normas relativas à segurança, higiene 
e medicina do trabalho; 
 
3.2.10 – Manter o livro de ocorrências assinado pela Fiscalização; 
 
3.2.11 – Indicar o nome e a qualificação do preposto para representar a Contratada na 
execução do contrato; 
 
3.2.12 – Iniciar a execução dos serviços nos prazos estabelecidos neste Contrato; 
 
3.2.13 – Dispor, para emprego imediato, dos equipamentos necessários para execução 
dos serviços contratados, e que o mesmo encontra-se em condições adequadas de 
utilização; 
3.2.14 – Prestar integral obediência à legislação e normas de trânsito e as relativas 
higiene, segurança e medicina do trabalho; 
 
3.2.15 – Não utilizar vias e logradouros para transbordo de resíduos e manutenção da 
frota da Contratada, sob pena de multa contratual. Pequenos reparos emergenciais nas 
vias públicas poderão ser admitidos, desde que efetivamente não causem prejuízo à 
segurança, ao bem estar, ao trânsito de pedestres e/ou veículos, bem como a limpeza 
das mesmas vias; 
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3.2.16 – Manter os veículos coletores de resíduos e equipamentos coletores, 
compactadores e carrocerias em perfeitas condições de segurança, manutenção, pintura, 
conservação e limpeza; 
 
3.2.17 – Dispor de local adequado, próprio ou de terceiros, para lavagem e desinfecção 
dos caminhões coletores conectado a um sistema de tratamento adequado dos efluentes 
líquidos; 
 
3.2.18 – Fornecer à Contratante, quando do início da realização do contrato, a relação 
completa dos veículos coletores a serem utilizados para realização dos serviços, com 
discriminação de placas, número de identificação, ano de fabricação, marca, modelo, 
capacidade volumétrica e de carga útil, tanto com relação aos chassis, carrocerias e 
equipamentos coletores compactadores. Essa relação deverá ser mantida atualizada e 
disponibilizada à fiscalização dos serviços, sendo substituída sempre que qualquer 
alteração for feita na frota efetiva ou reserva; 
 
3.2.19 – Assumir integral responsabilidade por danos causados à Contratante ou a 
terceiros, decorrentes da operação dos veículos coletores de resíduos, inclusive acidentes 
e mortes, perdas ou destruições parciais ou totais, isentando-a de todas as reclamações 
que surgirem do ajuste. Deverá também informar, imediatamente de provocação da 
mesma; 
 
3.2.20 – Recrutar e treinar toda a mão de obra direta ou indireta, inclusive encarregados e 
pessoal de apoio administrativo e fornecer equipamentos e materiais necessários à 
realização dos serviços; 
 
3.2.21 – Realizar a completa execução dos serviços, obedecendo rigorosamente o 
planejamento e as instruções apresentadas pela Fiscalização além das demais exigências 
da legislação aplicável; 
 
3.2.22 – Providenciar antes do início dos trabalhos, para que todos os seus empregados 
sejam identificados e registrados e tenham seus assentamentos devidamente anotados 
em suas carteiras de trabalho, bem como atender às demais exigências da previdência 
social e da legislação trabalhista em vigor; 
 
3.2.23 – Pagar, como única empregadora, todos os encargos sociais, trabalhistas e 
previdenciários incidentes sobre o custo da mão de obra, bem como os referentes ao 
respectivo seguro de acidente de trabalho; 
 
3.2.24 – Comprovar perante a Contratante, juntamente com apresentação do faturamento 
mensal, as quitações legalmente exigidas de todo e qualquer encargo que se referir aos 
serviços, inclusive as contribuições devidas ao INSS, FGTS, taxas e impostos pertinentes; 
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3.2.25 – Regularizar junto aos órgãos e repartições competentes, todos os registros e 
assentamentos relacionados à execução dos serviços, respondendo, a qualquer tempo, 
pelas conseqüências que a falta ou omissão dos mesmos acarretar; 
 
3.2.26 – Manter, obrigatoriamente 01 (um) preposto aceito pela Contratante para 
representar a Contratada durante todo o período de execução do contrato; 
 
3.2.27 – Providenciar no prazo máximo de 02 (dois) dias a imediata retirada ou 
substituição de qualquer empregado seu, atendendo a solicitação por escrito da 
Contratante, que esteja embaraçando ou dificultando sua ação fiscalizadora ou mesmo 
cuja permanência seja julgada inconveniente; 
 
3.2.28 – Atender às solicitações da Contratante e/ou fiscalização e/ou supervisão no 
tocante ao fornecimento de informações/mediações, segundo periodicidade e critérios 
estabelecidos, bem como quaisquer outras informações necessárias ao bom desempenho 
do serviço; 
 
3.2.29 – Manter equipe ativa encarregada da medicina e segurança do trabalho nos 
termos de legislação trabalhista; 
 
3.2.30 – Providenciar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a troca de veículos e 
equipamentos de trabalho, considerados pela Fiscalização em mau estado de 
conservação ou suprir materiais faltantes cujo emprego seja indispensável à atividade; 
 
3.2.31 – Manter obrigatoriamente todo pessoal em serviço devidamente capacitado e 
uniformizado conforme modelo aprovado pela Contratante; 
 
3.2.32 – Permitir o acesso da Contratante, a qualquer momento, nas dependências 
utilizadas pela Contratada; 
 
3.2.33 – Cumprir as determinações da Contratante quanto ao(s) local(is) de descarga de 
resíduos orgânicos; e em relação a resíduos lenhosos, promover a descarga em local(is) 
regulamentado(s) legalmente, sem ônus para a Contratante. 
3.2.34 – Não permitir a comercialização e/ou o desvio de materiais recicláveis 
provenientes das coletas, por suas equipes de trabalho ou quaisquer de seus 
funcionários; e 
 
3.2.35 – Não permitir o recolhimento de resíduos estranhos e incompatíveis com a 
natureza das atividades. 
 
3.2.36 - Comunicar à Administração da CONTRATANTE qualquer anormalidade 
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados; 
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3.2.37 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestação do 
serviço, com o intento de verificar as condições em que o serviço está sendo prestado; 
 
3.2.38 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infração cometida por seus 
empregados quando da execução do serviço objeto deste contrato; 
 
3.2.39 - Refazer os serviços que, a juízo do representante da CONTRATANTE, não forem 
considerados satisfatórios, sem que caiba qualquer acréscimo no preço contratado; 
 
3.2.40 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, 
substituindo, no prazo máximo de 02 (dois) dias após notificação, qualquer que seja 
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE; 
 
3.2.41 - Realizar os treinamentos que se fizerem necessários para o bom desempenho 
das atribuições de seus empregados;  
 
3.2.42 - Manter os seus empregados devidamente identificados por crachá e uniforme; 
 
3.2.43 - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a 
unidade responsável pela fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas 
relativas à execução dos serviços pelos empregados; 
 
3.2.44 - Coordenar e controlar a execução dos serviços contratados; 
 
3.2.45 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados; 
 
3.2.46 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao 
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal súbito, por meio do 
preposto;  
 
3.2.47 - Instruir os seus empregados, quanto à prevenção de acidentes e de incêndios; 
 
3.2.48 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 
pessoal, bem como as ocorrências havidas, permitindo à CONTRATANTE o acesso ao 
controle de frequência; 
 
3.2.49 - Cuidar da disciplina e da apresentação pessoal dos seus empregados; 
 
3.2.50 - Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando 
apresentarem defeitos, de forma a não prejudicar a boa execução dos serviços 
contratados;  
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3.2.51 - Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituição de material 
especificado, devidamente justificado, cujo produto para reposição deve ser aprovado 
pela CEASAMINAS, cessando a sua remessa tão logo normalize a causa impeditiva; 
 
3.2.52 - Substituir quaisquer ferramentas recusadas pela FISCALIZAÇÃO, consideradas 
não adequadas à prestação dos serviços, em termos de desempenho e condições de uso 
dos equipamentos; 
 
3.2.53 - Não serão ressarcidos quaisquer valores, a título indenizatório ou a qualquer 
outro, por emprego de ferramentas não aprovadas pela FISCALIZAÇÃO; 
 
3.2.54 - Solicitar à Administração da CONTRATANTE autorização formal para retirada de 
quaisquer equipamentos pertencentes à CONTRATADA; 
 
3.2.55 - Colocar à disposição da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas 
solicitados para a perfeita realização dos serviços, os quais deverão estar em ótimas e 
permanentes condições de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas; 
 
3.2.56 – Manter os contâneineres/compactadores funcionando em perfeitas condições de 
uso.  
 
3.2.57 - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de segurança 
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do serviço 
aqueles empregados que se negarem a usá-los, bem como manter nas dependências da 
CEASAMINAS membros da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes), 
quando exigido pelas normas de segurança do trabalho;  
 
3.2.58 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependências da 
CEASAMINAS, por meio próprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de 
paralisação dos transportes coletivos, bem como nas situações em que se faça 
necessária a execução dos serviços em regime extraordinário; 
 
3.2.59 - Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar 
do início da prestação dos serviços, cartão cidadão ou outro cartão equivalente, que 
possibilite a consulta e recebimentos de benefícios sociais, expedido por órgão/entidade 
federal responsável;  
 
3.2.60 - Providenciar junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do início da 
prestação dos serviços, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o 
Extrato de Informações Previdenciárias pela internet; 
 
3.2.61 - Efetuar o pagamento de salários e demais verbas em agência bancária localizada 
na mesma cidade ou região metropolitana em que o empregado presta serviços; 
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3.2.62 - Pagar os salários de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os 
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovações respectivas; 
 
3.2.63 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais 
previstos na legislação social e trabalhista em vigor, devendo saldá-los na época própria, 
vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a 
CONTRATANTE; 
 
3.2.64 - Responsabilizar-se por todas as providências e obrigações estabelecidas na 
legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem 
vítimas os seus empregados durante a execução deste contrato, ainda que acontecido em 
dependência da CONTRATANTE; 
 
3.2.65 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil 
ou penal, relacionada à execução deste contrato, originariamente ou vinculada por 
prevenção, conexão ou continência; 
 
3.2.66 - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta 
contratação. 
 
3.2.67 - A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos supracitados, 
não transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração da 
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato. 
 
3.2.68 - Caso a CONTRATADA não honre com os encargos trabalhistas e previdenciários 
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas 
devidas os valores referentes aos salários, auxílios e eventuais direitos trabalhistas. 
 
3.2.69 - Os valores a que se refere o item anterior deverão ser depositados judicialmente. 
 
3.2.70 - A CONTRATADA deverá, se solicitada previamente pela CONTRATANTE, 
executar os serviços em dias e horários distintos dos estabelecidos originalmente, 
podendo, nesse caso, haver compensação entre a carga horária semanal estabelecida e 
aquela prevista no dissídio da categoria envolvida. 
 
3.2.71 – A CONTRATADA utilizará, na execução dos serviços, pessoal especializado, 
capacitado e treinado para desempenho das respectivas funções, pertencente ao seu 
quadro de empregados, devidamente identificados por meio de uniformes e de crachás 
contendo nome, foto e cargo/função desempenhada; 
 
3.2.72 – A CONTRATADA se responsabiliza de forma exclusiva pelo fornecimento e 
administração dos recursos humanos necessários; 
 



 11 

3.2.73 – A CONTRATADA será responsável pelas despesas de todo o seu pessoal, 
alusivas a salários, encargos sociais previdenciários, trabalhistas, fiscais, administrativos, 
fornecimento de uniformes completos, alimentação diária (lanche e refeição), cesta 
básica, equipamento de proteção individual e seguro de vida, sem prejuízo dos demais 
benefícios legais e contratuais. Deverá ser observado o piso salarial referente a cada 
categoria funcional e respectivos benefícios estabelecidos em suas Convenções Coletivas 
de Trabalho; 
 
3.2.74 – A CONTRATADA é responsável por quaisquer danos ou prejuízos causados por 
seus empregados ao patrimônio da CEASAMINAS ou a terceiros, bem como por qualquer 
acidente de que possam vir a ser vítimas, quando no desempenho de suas atividades 
profissionais, objeto deste contrato, devendo tal acidente ser imediatamente comunicado 
aos órgãos competentes, em cumprimento às normas de proteção e segurança do 
trabalhador, incluindo os demais direitos trabalhistas; 
 
3.2.75 – A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execução do contrato, 
em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas para assinatura do presente contrato, não se admitindo reclamações 
por parte dos empregados quanto ao comportamento da CONTRATADA pelo não 
cumprimento de suas obrigações para com eles, quaisquer que sejam, em especial 
atrasos de pagamentos e demais benefícios; 
 
3.2.76 – A CONTRATADA fica obrigada a substituir no prazo de até 02 (dois) dias o 
funcionário, por outro de idêntica qualificação, que não preste o serviço com o devido 
zelo.  
 
3.2.77 – A CONTRATADA é responsável pelo zelo de seus funcionários no desempenho 
de sua função, que devem prestar serviços com pontualidade, educação, conduta 
adequada, moral, dedicação, eficácia e urbanidade; 
 
3.2.78 – A CONTRATADA fica obrigada a atender prontamente às solicitações da 
CEASAMINAS, seja para reduzir ou ampliar a demanda; 
 
3.2.79 – Serão de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas as obrigações e 
encargos trabalhistas, previdenciários e fiscais referentes a eventuais condenações 
trabalhistas da relação empregatícia entre a CONTRATADA e seus empregados, por 
força da assinatura deste instrumento; 
 
3.2.80 – Ressalvadas as hipóteses de caso fortuito ou força maior mencionadas no art. 
393 do Código Civil, a CONTRATADA responderá pela cobertura integral de quaisquer 
prejuízos sofridos diretamente pela CEASAMINAS ou causados a terceiros, por ato ou 
fato comissivo ou omissivo de qualquer empregado ou representante da Contratada, tais 
como os decorrentes de danificação, acidentes, extravios, furtos ou roubos de peças e 
equipamentos, ocorridos quando sob seus cuidados, ou em razão de omissão, em tempo 
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oportuno, na realização dos reparos necessários; 
 
3.2.81 – Em caso de ocorrência dos prejuízos e danos previstos no subitem anterior, a 
CEASAMINAS poderá abatê-los das faturas relativas aos serviços prestados pela 
CONTRATADA ou promover a cobrança judicial, sem prejuízo de outras sanções 
cabíveis; 
 
3.2.82 – A CONTRATADA observará, sob sua exclusiva responsabilidade, a legislação 
atinente a seus serviços e às normas contidas nas Convenções Coletivas de Trabalho de 
cada categoria, conforme o local a ser prestado o serviço que será contratado, não 
recaindo sobre a CEASAMINAS quaisquer ônus decorrentes do não atendimento dessa e 
demais condições previstas neste Edital e seus Anexos. 
 
3.2.83 - A CONTRATADA deverá manter preposto junto à CEASAMINAS, aceito pela 
FISCALIZAÇÃO, durante o período de vigência do contrato, para representá-la 
administrativamente, sempre que for necessário, o qual deverá ser indicado mediante 
declaração de que deverá constar o nome completo, n.º do CPF e do documento de 
identidade, além dos dados relacionados à sua qualificação profissional.  
 
3.2.83.1 - Em função das características da presente contratação, e por motivo de 
economia, o preposto junto à CEASAMINAS poderá ser um dos empregados designados 
para os serviços descritos neste contrato, sem prejuízo de suas atividades.  
 
3.2.83.2 - O preposto deverá apresentar-se à respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 
(cinco) dias úteis após a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os 
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorrências, 
destinado ao assentamento das principais ocorrências durante a execução do contrato, 
bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes à implantação de postos e 
execução do contrato relativos à sua competência. 
 
3.2.83.3 - A CONTRATADA orientará o seu preposto quanto à necessidade de acatar as 
orientações da Administração, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de 
Segurança e Medicina do Trabalho. 
 
3.2.83.4 – A Contratada deverá apresentar licença ou dispensa ambiental para transporte 
de resíduos sólidos urbanos, conforme determinação da SUPRAM. As despesas 
necessárias serão de responsabilidade da Contratada. 
 
3.3 - São expressamente vedadas à CONTRATADA: 
 
3.3.1 - A veiculação de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia 
autorização da CONTRATANTE; 
 
3.3.2 - A subcontratação para a execução do objeto deste contrato; 
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3.3.3 - A contratação de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, 
ativo ou aposentado há menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissão, 
assim como de seu cônjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, até o 3º grau, durante a vigência deste contrato. 
 
3.3.4 - É vedado à Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer 
operação financeira. 
 
3.3.5 - É vedado à Contratada terceirizar a prestação de serviços quanto à utilização de 
mão de obra. 
 
CLÁSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS 
 
4.1 – À CONTRATADA caberá, ainda: 
 
4.1.1 – Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários e obrigações 
sociais previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na 
época própria, vez que os seus empregados nenhum vínculo empregatício com a 
CEASAMINAS; 
 
4.1.2 – Assumir, também, a responsabilidade por todas as providências e obrigações 
estabelecidas na legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência 
da espécie, forem vítimas os seus empregados quando do fornecimento dos combustíveis 
ou em conexão com ele, ainda que acontecido em dependência da CEASAMINAS; 
 
4.1.3 – Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, relacionadas à 
prestação dos serviços, originariamente ou vinculada por prevenção, conexão ou 
continência, cujo fato seja de responsabilidade da CONTRATADA; 
 
4.1.4 – Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes 
do presente instrumento, que sejam de responsabilidade da CONTRATADA; e; 
 
4.1.5 – A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos estabelecidos 
na condição anterior, não transfere a responsabilidade por seu pagamento a 
CEASAMINAS, nem poderá onerar o objeto deste Contrato, razão pela qual a 
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vínculo de responsabilidade solidária 
e/ou subsidiária, ativa ou passiva, com a CEASAMINAS.  
 
CLÁUSULA QUINTA – DO PRAZO DE  VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO 
 
5.1 – O prazo de vigência e de execução do contrato será de 40 (quarenta) dias 
consecutivos, ininterruptos e improrrogáveis a contar da data de emissão da Ordem 
de Serviço emitida pelo fiscal do contrato. 
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CLÁUSULA SEXTA – DOS PREÇOS 
 
6.1 – Pela prestação dos serviços descritos no objeto do presente instrumento, a 
CONTRATANTE pagará a CONTRATADA: 
 
 
 

PREÇOS (R$) 

SERVIÇO 

Q
U

A
N

TI
D

A
D

E 
 

U
N
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A

D
E 

U
N

IT
Á

R
IO

 

TO
TA

L 
M

EN
SA

L 

TO
TA

L 
 

Limpeza diária- RDC 382.930,95 m² 0,75 287.198,21 402.077,49 
Transporte de lixo 
efetivamente conduzido 
para aterro sanitário 
(mensal) 

1.042,05 ton 12,00 12.504,60 17.506,44 

TOTAL MENSAL PROPORCIONAL AO 
EFETIVAMENTE TRANSPORTADO AO 

DESTINO FINAL 
299.702,81 419.583,93 

Obs.: Valores monetários expressos na moeda Real; 
           
6.1.1 – As Notas fiscais deverão ser entregues até o dia 20 de cada mês em relação a 
cada pedido realizado e as medições até dia 10 e o pagamento será realizado no sétimo 
dia útil do mês posterior a prestação do serviço. 
 
6.2 – Estão incluídos no preço contratado todos os custos atinentes ao objeto deste 
contrato, bem como todas as despesas necessárias ao fornecimento, sem quaisquer ônus 
para a CEASAMINAS, tais como frete, tributos, encargos sociais, trabalhistas e 
previdenciários. 
 
6.3 – Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na proposta ou 
incorretamente cotados, serão considerados como inclusos nos preços, não sendo 
aceitos pleitos de acréscimos a qualquer título. 
 
6.4 – O presente contrato possui o valor mensal de R$ 299.702,81 (duzentos e noventa 
e nove mil setecentos e dois reais oitenta hum centavos), e valor total (40 dias) de 
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R$ 419.583,93 (quatrocentos dezenove mil quinhentos oitenta três reais noventa 
três centavos). 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DO AUMENTO E DA SUPRESSÃO 
 
7.1 – A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os 
acréscimos ou supressões que se fizerem nas obras, serviços ou compras, até 25% (vinte 
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no art. 65, 
parágrafos 1º e 2º da Lei 8.666/93. 
 
7.2 – Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite estabelecido nessa 
condição, salvo as supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes. 
 
CLÁUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO 
8.1 – O pagamento será realizado através de medições mensais, conforme descrito na 
cláusula 6.1 acima e somente após a efetiva entrega da nota conferida e atestada pela 
Seção competente. 
 
8.2 – Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de 
liquidação de qualquer obrigação financeira da mesma, sem que isso gere direito à 
alteração dos preços, ou de compensação financeira por atraso de pagamento. 
 
8.3 – Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA não 
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de 
compensação financeira devida pela CEASAMINAS, entre a data acima referida e a 
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela será correspondente à multa de 2% 
(dois por cento) e juros legais de 1% (um por cento) ao mês e da atualização monetária 
calculada de acordo com a variação do IGP (Índice Geral de Preços - Mercado) apurado 
pela Fundação Getúlio Vargas até o efetivo pagamento. Não havendo apuração de índice 
pela Fundação Getúlio Vargas, utilizar-se-á outro que se equivalha, desde que oficial do 
governo. O índice será tornado a partir da existência do debito, e sobre este se aplicara. 
 
CLÁUSULA NONA– DAS PENALIDADES 
 
9.1 – Pelo descumprimento das cláusulas descritas neste contrato, a CEASAMINAS 
poderá, garantida a prévia defesa da CONTRATADA, aplicar, à CONTRATADA as 
seguintes sanções: 
 
9.1.1 – Advertência; 
 
9.1.2 – Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total estimado do contrato, recolhida no 
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicação oficial; 
 



 16 

9.2 – Ficará impedida de participação em licitação e contratação com a CEASAMINAS, 
pelo prazo de até 02 (dois) anos, garantido o direito prévio da citação e da ampla defesa, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 
reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que: 
 
9.2.1 – Fizer declaração falsa; 
 
9.2.2 – Cometer fraude fiscal. 
 
9.3 – Além das penalidades citadas, a CONTRATADA poderá ficar sujeita, ainda, ao 
cancelamento de nova inscrição no Cadastro de Fornecedores da CEASAMINAS e, no 
que couber, às demais penalidades referidas no Capítulo IV da Lei nº. 8.666/93. 
 
9.4 – Reconhecida força maior, devidamente justificado, em relação a um dos eventos 
arrolados nesse item, a CONTRATADA ficará isenta das penalidades mencionadas. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA – DA RESCISÃO 
 
10.1 – A execução em desacordo com este contrato poderá ensejar a sua rescisão, 
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.º 8.666/93 e alterações posteriores. 
 
10.2 – A rescisão deste instrumento poderá ser: 
 
10.2.1 – Determinada por ato unilateral e escrito da CEASAMINAS, nos casos 
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a 
CONTRATADA com a antecedência mínima de 30 (trinta) dias; ou 
 
10.2.2 – Amigável, por acordo entre as partes, desde que haja conveniência para a 
CEASAMINAS; ou 
 
10.2.3 – Judicial, nos termos da legislação vigente sobre a matéria. 
 
10.3 – A rescisão administrativa ou amigável será precedida de autorização escrita e 
fundamentada da autoridade competente. 
 
10.4 – Os casos de rescisão do contrato acima previstos serão formalmente motivados 
nos autos do processo, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 
 
10.5 – É garantido à CEASAMINAS o direito de denunciar este instrumento, podendo a 
mesma rescindir o presente contrato, a qualquer momento e desde que comunique essa 
intenção à CONTRATADA no prazo mínimo de 30 (trinta) dias antes desta eventual 
rescisão.  
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10.6 – A rescisão contratual não exime ou cancela a obrigação da CEASAMINAS em 
remunerar a CONTRATADA pelas medidas já implementadas de acordo com os 
percentuais e prazos previstos nas cláusulas sétima e oitava. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO 
DO CONTRATO 
 
11.1 – Durante a vigência deste Contrato, o fornecimento dos serviços, no que tange aos 
aspectos técnicos e operacionais (qualidade da varrição e recolhimento e destinação do 
lixo) será acompanhado e fiscalizado pelo Sr. Vinícius Dias Barros, chefe da Seção de 
Zeladoria da CEASAMINAS; no que tange aos aspectos trabalhistas (verificação da 
correta relação de trabalho e seus reflexos) será acompanhado e fiscalizado pelo Chefe 
do Departamento de Recursos Humanos da CEASAMINAS. 
 
11.2 – O representante anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 
com o fornecimento dos serviços, determinando o que for necessário à regularização das 
faltas ou defeitos observados.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
12.1 – Os recursos orçamentários para atender o pagamento do objeto deste contrato 
estão disponíveis e autorizados, conforme dotação orçamentária nº. 243.190. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VÍNCULO EMPREGATÍCIO 
 
13.1 - Os empregados e prepostos da CONTRATADA não terão qualquer vínculo 
empregatício com a CEASAMINAS, correndo por conta exclusiva da primeira todas as 
obrigações decorrentes da legislação trabalhista, previdenciária, fiscal e comercial, às 
quais se obriga a saldar na época devida. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
14.1 – Dos serviços de varrição: 
 
14.1.1 – Define-se como varrição aa prestação de serviços terceirizados de limpeza, 
conservação e higienização por resultado (metro  quadrado limpo), com fornecimento de 
equipamentos, materiais, uniformes e mão de obra, visando à varrição das pistas de 
circulação, áreas de carga e descarga e estacionamentos; coleta de lixo conteinerizada; 
transporte de resíduos e serviços de lavação no Entreposto da CeasaMinas em 
Contagem/MG.. 
 
14.1.2 – A execução do serviço de varrição e remoção de todos os resíduos existentes 
nas vias e logradouros públicos do Entreposto de Contagem da CEASAMINAS deverá ser 
precedida do recolhimento da cata de madeiras/ripas, paletes e embalagens de madeira e 
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efetuada nos passeios, rampas, sarjetas, canteiros centrais das vias, calçadões e áreas 
de carga, áreas de carga e estacionamentos (do CeasaShopping, da Praça do Relógio, 
em frente ao Apoio Mineiro, área da Balança e outras áreas comuns); 
 
14.1.3 – A varrição de vias deverá ser executada nos dois lados das mesmas em todas as 
pistas de rolamento do entreposto, compreendendo a faixa contínua de 01 (um) metro a 
partir da guia do meio-fio, inclusive nas sarjetas e no próprio canteiro central. A varrição 
deverá abranger todo o entreposto de Contagem da CEASAMINAS. 
 
14.1.4 – A CONTRATADA deverá obedecer às normas de segurança do trabalho relativas 
a todo o serviço. Os garis deverão estar devidamente uniformizados e identificados 
durante a execução dos trabalhos de limpeza do Entreposto. 
 
14.1.5 – Os serviços serão realizados conforme quantidades abaixo:  
 
 
- Coleta conteinerizada de resíduos sólidos com utilização de caminhões 
compactadores de lixo equipados com elevador de carga: 1.042,05 
toneladas/mês, em média; 
  
- Varrição de vias e logradouros Públicos: 382.930,95 m2 (trezentos oitenta 
dois mil novecentos trinta mil metros e noventa cinco centímetros 
quadrados)/mês. 
 
 
14.2 – Do transporte de resíduos 
 
14.2.1 – O transporte dos resíduos depositados em contêineres/compactadores 
estacionários deverá ser encaminhado para o Aterro Sanitário do município de 
Contagem/MG ou outro local especificado, em raio máximo de 10km do entreposto de 
Contagem da Ceasaminas, sendo que as despesas oriundas da descarga de resíduos 
orgânicos nesses locais serão de responsabilidade da Contratante.  
 
14.2.2 – É responsabilidade da CONTRATADA a higienização regular e manutenção 
periódica e preventiva dos contêineres de propriedade da CEASAMINAS. 
 
14.2.3 – É de responsabilidade da CONTRATADA a manutenção e conserto dos 
compactadores estacionários de propriedade da CONTRATANTE, a fim de garantir a 
adequada execução do objeto do presente contrato.  
 
14.2.4 – Para os resíduos lenhosos a CONTRATADA deverá instalar no entreposto da 
CEASAMINAS, em local indicado pelo fiscal do contrato, caçambas de 30m3 (trinta metros 
cúbicos), por exemplo, para acúmulo e posterior descarte dos resíduos lenhosos. 
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14.3 – Considerações complementares 
 
14.3.1 – Os resíduos apresentados nas vias de circulação, que tiverem tombado dos 
recipientes, por qualquer motivo, ou que caírem durante o processo de coleta, deverão 
necessariamente ser varridos e recolhidos. 
 
14.3.2 – No caso dos resíduos serem apresentados em sacos plásticos, a equipe deverá 
tomar todas as precauções no sentido de evitar o rompimento dos mesmos, quando da 
operação de coleta. Se houver derrame, os resíduos deverão ser varridos e recolhidos. 
 
14.3.3 – No percurso de deslocamento para o Aterro Sanitário do município de 
Contagem/MG, ou o outro local determinado pela CEASAMINAS, todas as tampas de 
abertura do caminhão compactador ou do compactador estacionário deverão estar 
completamente fechadas, devendo as mesmas permanecerem abertas apenas quando da 
execução da coleta e da descarga. 
 
14.3.4 – Os resíduos coletados serão pesados, no Aterro Sanitário do Município de 
Contagem/MG ou em local indicado pela CEASAMINAS. 
 
14.3.5 – O serviço realizado será descrito e lançado diariamente pela CONTRATADA em 
formulários próprios de controle, com sua logomarca, em duas (02) vias, que serão 
visadas pelo fiscal indicado pela CEASAMINAS, confirmando a execução dos seguintes 
serviços: varrição; transporte de resíduos; limpeza dos compactadores estacionários, 
contêineres e demais equipamentos. 
 
14.3.6 – A CONTRATADA será responsável pela guarda e segurança de todo e qualquer 
veículo, máquina ou equipamento por ela utilizado para realização dos serviços. Não 
caberá à CEASAMINAS nenhum custo, ônus, pagamento ou responsabilidade por danos, 
furtos ou roubos, que vierem a ocorrer. 
 
14.3.7 – Nos 30 (trinta) primeiros dias a contar da assinatura do contrato, deverá ocorrer 
pesagem diária de todo o lixo na balança existente no entreposto da Ceasaminas em 
Contagem-MG, sendo os custos de responsabilidade de CONTRATANTE; 
 
14.3.8 – A Ceasaminas destinará um local em seu entreposto em Contagem-MG 
destinado ao recolhimento da madeira coletada, sendo que a destinação deste material 
ficará por conta da contratada. 
 
14.4 – Do pessoal 
 
14.4.1 – Competirá à CONTRATADA a admissão de mão de obra necessária ao 
desempenho dos serviços contratados, correndo por sua conta os encargos necessários e 
demais exigência das leis trabalhistas, previdenciárias, fiscais, comerciais e outras de 
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quaisquer naturezas, bem como indenizações por acidentes de trabalho, respondendo a 
mesma pelos danos causados por seus empregados, auxiliares e prepostos ao patrimônio 
público ou a terceiros. 
 
14.4.2 – Os empregados admitidos (Anexo III) deverão possuir aptidão física e 
qualificação que os capacite a executar os serviços inerentes ao objetivo deste Termo de 
Referência. 
 
14.4.3 – A CONTRATADA se obriga a manter regularidade, junto ao Ministério do 
Trabalho e Emprego, durante o período da contratação, em relação às normas de saúde e 
segurança do trabalho, responsabilizando-se pela orientação quanto à prevenção de 
acidentes de trabalho, podendo a CEASAMINAS, exigir a qualquer tempo, a comprovação 
do cumprimento destas obrigações. 
 
14.4.4 – A CONTRATADA, no início da operação deverá apresentar seus empregados 
devidamente uniformizados, com os equipamentos de proteção individual, e ferramentas 
necessárias à execução de cada serviço.  
 
14.4.5 – A CEASAMINAS poderá determinar o afastamento imediato de todo e qualquer 
empregado da CONTRATADA, cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do 
serviço. Se o afastamento der origem à ação judicial, a CEASAMINAS estará isenta de 
quaisquer ônus decorrentes do afastamento. 
 
14.4.6 – É absolutamente vedada aos empregados da CONTRATADA a execução de 
outras tarefas não especificadas neste Termo de Referência. 
 
14.4.7 – Será terminantemente proibida aos empregados da CONTRATADA fazer 
catação ou triagem entre os resíduos provenientes da coleta, varrição ou de qualquer que 
seja o serviço executado, para beneficio próprio ou de terceiros. 
 
14.4.8 – É proibida a solicitação de gratificações e donativos de qualquer espécie, sob 
qualquer circunstância, por qualquer empregado da CONTRATADA. 
 
14.4.9 – Os empregados da CONTRATADA deverão se apresentar no local de trabalho 
no horário determinado, sempre uniformizados e devidamente asseados, enfim, com 
todas as condições necessárias para o desempenho de suas atividades e sempre em 
conformidade com a Legislação e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e 
Emprego. 
 
14.4.10 – A CONTRATADA deverá treinar todos os seus empregados, para otimizar o 
desempenho e maximizar a segurança, na realização dos serviços contratados. 
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14.4.11 – A CONTRATADA deverá manter um responsável técnico com experiência 
comprovada em relação aos serviços contratados. 
 
14.4.12 – Os empregados deverão ser vacinados contra tétano e fazer exames clínicos 
periodicamente, de acordo com suas atividades e exigências da segurança do trabalho. 
 
14.5 – Todos materiais e equipamentos necessários à execução deste contrato são de 
propriedade exclusiva da CONTRATADA. Quando instalados em área da CEASAMINAS, 
poderão ser retirados pela CONTRATADA, a seu exclusivo critério, após o termino da 
vigência deste contrato, e, para isto, os locais onde foram instalados tais equipamentos 
e/ou materiais, deverão ser deixados limpos. 
 
 
 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA ANUENTE 
 
15.1 – Figura como anuente da presente contratação a Associação Comercial da Ceasa 
MG – ACCEASA, a qual, desde já concorda com todos os termos do presente Contrato de 
prestação de serviços em caráter emergencial. 
 
15.2 – A ACCEASA não possui nenhuma responsabilidade quanto ao procedimento de 
dispensa de licitação. 
 
15.3 – A ACCEASA comparece no presente instrumento como anuente, haja vista que a 
tarifa cobrada pelo fornecimento de água, via RDC – Rateio das Despesas Comuns, é 
fixada nesse contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA PUBLICAÇÃO 
 
16.1 – A publicação do contrato, sob a forma de extrato, será promovida pela 
CEASAMINAS. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA– DO FORO 
 
17.1 – Fica eleito o foro de Contagem/MG, como o único competente para a solução das 
dúvidas oriundas da interpretação das cláusulas deste contrato. 
 
17.2 – E por estarem assim ajustadas, as partes com as 2 (duas) testemunhas assinam o 
presente instrumento, em 03 (três) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito. 
 

Contagem / MG, 21 de janeiro de 2017. 
 

 
   CEASAMINAS     CEASAMINAS 
              Diretor Presidente              Diretor Financeiro 
 
 
 

CONTRATADA 
 
 
 
Sr. Vinícius Dias Barros   Sr. Luly Lima Rodrigues da Silva  
Fiscal do Contrato Técnico e Operacional            Fiscal Contrato Trabalhista 
Chefe Seção Zeladoria    Chefe DEREH 
 
 
 
ANUENTE: ACCEASA – Associação Comercial da CEASA-MG: 
  
 
Sr. Francisco Emilio Brandi Félix                Sr. Luiz Fernando Cançado Campos 
ACCEASA        ACCEASA 
 
 
Sr. Márcio Antônio Ferreira 
ACCEASA 
 
 
TESTEMUNHAS: 
 
 
Valter Vagner da Fonseca                                                            Mara Virgínia Ferreira 
CPF xxx.163.826.xx                                                              CPF xxx.441.826-xx 


