CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS FIRMADO ENTRE A
CEASAMINAS E PREVEM

TREINAMENTOS E
CAPACITACAO PROFISSIONAL
LTDA.

Procedimento Interno de Origem: PI n.° 64/2021

CONTRATANTE: Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A -
CEASAMINAS, inscrita no CNPJ sob o n.° 17.504.325/0001-04, com sede na Rod.
BR 040, KM 688, Guanabara, Contagem/MG, CEP 32.145-900, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Guilherme Caldeira Brant, portador da
cédula de identidade n.° MG *.088.*** SSP/MG e do CPF n.° *** 585.546-**,
CONTRATADA.: PREVEM TREINAMENTOS E CAPACITACAO
PROFISSIONAL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.° 16.538.888/0001-50, com sede
na Praga Atalaia, n® 149, bairro Camargos, Belo Horizonte/MG, CEP: 30525-400, tel:
(31) 2567-0881 e (31) 2565-8650, aqui representado pelo socio Sr. Adriano Moreira
Ribeiro, CPF n°® *** 209.736-%*,

O presente CONTRATO foi celebrado nos termos do Procedimento Interno — PI n.°
64/2021 e em observancia ao disposto no artigo 29, 11, da Lei n.° 13.303/2016 c/c art.
77, Inciso II e art. 78, Inciso II, alinea “f’, do Manual de Procedimentos e
Regulamento de Licitacdes e Contratos da CEASAMINAS, sob a forma de execucdo
direta e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

As partes acima identificadas t€m, entre si, justas e acertadas o presente Contrato de
Prestagdo de Servigos, que se regera pelas clausulas seguintes ¢ pelas condigdes
abaixo declinadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, DA FORMA E DOS PRAZOS DE
EXECUCAO

1.1. Constitui objeto deste contrato a contratacdo de empresa para ministrar 0S cursos:
NR 06, NR 10, NR 18 ¢ NR 35, para cumprimento da legislagao.

1.2. Os treinamentos serdo disponibilizados a 10 (dez) participantes na modalidade
presencial, subdivididos em 4 (quatro) médulos com o contetido abaixo especificado:

A — NR 6 — Equipamentos Protecdo Individual EPI (2h)

Este curso aborda conteudos e praticas relativos ao uso, inspe¢do ¢ manutencdo de
equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC).

1. Tipos de equipamento de seguranc¢a

a. EPI
b. EPC
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2. Funcionamento de equipamentos de seguranca

a. EPI para protecao de Cabeca

b. EPI para prote¢do de olhos e face

c. EPI para protegdo auditiva

d. EPI para protecdo respiratdria

e. EPI para protecao do tronco

f. EPI para protecdo dos membros superiores

g. EPI para protecdo dos membros inferiores

h. EPI para prote¢ao do corpo inteiro

i. EPI para protegao contra quedas com diferenca de nivel
j. EPC

3. Inspecio dos equipamentos e itens de seguranca

4. Nogodes de Combate a Incéndio

5. Nogoes de Primeiros Socorros

6. Acidente e Incidente do Trabalho

7. Condi¢do Insegura e Ato Inseguro.

B — OS NR 18 — Seguranca do Trabalho na Const. Civil (6h/aula)

18.28.2 O treinamento admissional deve ter carga horaria minima de 6 (seis) horas, ser
ministrado dentro do horario de trabalho, antes de o trabalhador iniciar suas atividades,
constando de:

a) informacgdes sobre as condigdes e meio ambiente de trabalho;
b) riscos inerentes a sua funcao;
¢) uso adequado dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI;

d) informagdes sobre os Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC, existentes no canteiro de
obra.

C — NR 35 — Trabalho em Altura (8h/aula)

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo
conteudo programatico deve, no minimo, incluir:

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura.

b) Analise de Risco e condi¢es impeditivas.

¢) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengéo e controle.
d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva.

e) Equipamentos de Prote¢do Individual para trabalho em altura: selegdo,
inspecdo,conservacao e limitacdo de uso.

f) Acidentes tipicos em trabalhos em altura.

g) Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de resgate e de
primeiros Socorros.
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h)Pratica realizada conforme determina a norma.

1) Inspecao;

j) Conservagao;

k) Limitag@o de uso dos Epi’s;

1) Uso do cinto de Seguranga;

m) Como utilizar o cinto;

0) Como atracar o talabarte;

p) Qual importancia do cinto com suporte retratil.

D — NR 10 — Trabalho Eletricidade Reciclagem (8h)
Programagdo Minima:

1. introdugdo a seguranga com eletricidade.

2. riscos em instalagdes e servicos com eletricidade:

a) o choque elétrico, mecanismos e efeitos;

b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;

¢) campos eletromagnéticos.

3. Técnicas de Analise de Risco.

4. Medidas de Controle do Risco Elétrico:

a) desenergizacao.

b) aterramento funcional (TN / TT / IT); de protegao; temporario;
¢) equipotencializacao;

d) seccionamento automatico da alimentagao;

e) dispositivos a corrente de fuga;

f) extra baixa tensdo;

g) barreiras e involucros;

h) bloqueios e impedimentos;

1) obstaculos e anteparos;

j) isolamento das partes vivas;

k) isolacdo dupla ou reforgada;

1) colocagdo fora de alcance;

m) separagao elétrica.

5. Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras;
6. Regulamentacdes do MTE:

a) NRs;

b) NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade);

¢) qualificacdo; habilitagdo; capacitagdo e autorizagao.
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7. Equipamentos de protecdo coletiva.

8. Equipamentos de protecao individual.

9. Rotinas de trabalho - Procedimentos.

a) instalacde desenergizadas;

b) liberagdo para servigos;

¢) sinalizagao;

d) inspegdes de areas, servigos, ferramental e equipamento;
10. Documentagdo de instalagdes elétricas.
11. Riscos adicionais:

a) altura;

b) ambientes confinados;

c) areas classificadas;

d) umidade;

e) condi¢Oes atmosféricas.

12. Protecdo e combate a incéndios:

a) nogoes basicas;

b) medidas preventivas;

¢) métodos de extingao;

d) pratica;

13. Acidentes de origem elétrica:

a) causas diretas e indiretas;

b) discussio de casos;

14. Primeiros socorros:

a) nogoes sobre lesdes;

b) priorizagdo do atendimento;

¢) aplicagdo de respiracdo artificial;

d) massagem cardiaca;

e) técnicas para remogdo e transporte de acidentados;
f) praticas.

15. Responsabilidades

1.3 Os cursos de NRs vao ocorrer nos dia 06, 07 e 08 de dezembro de 2021, na
modalidade presencial in company.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO
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2.1. O presente contrato possui vigéncia de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo de
seu extrato no Diario Oficial da Unido, incumbéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ESPECIFICAS DO
CONTRATO

3.1. A CONTRATADA podera formular o conteudo do treinamento, respeitadas as
diretrizes previstas no item 1.2., de forma autonoma, podendo atender a sugestdes
indicadas pela CONTRATANTE de pontos a destacar.

3.2. A CONTRATADA nio esta obrigada a geracdo de resultados, tratando-se de um
contrato de meio, inobstante imprima todos os seus esfor¢os para a boa prestagdo de
seu conteudo.

3.3. O presente CONTRATO ndo gera subordinagdo laboral, bem como ndo enseja
qualquer vinculo empregaticio ou funcional com a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

4.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE
a) Realizar o pagamento conforme disposto na clausula sétima deste contrato;

b) Indicar pessoa responsavel pela gestdo do contrato junto a CONTRATADA
relativamente as obrigagdes por essa assumida;

c) Realizar a convocacdo dos empregados para participagdo no treinamento e
controlar presencas.

4.2. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

a) Utilizar das mais apuradas técnicas disponiveis para a realizacdo das atividades
previstas, empregando seus melhores esfor¢cos na consecu¢do das mesmas;

b) Disponibilizar equipe tecnicamente capacitada para a realizacdo das atividades
previstas;

c) Convidar a CONTRATANTE e quem mais esta indicar para opinar nas atividades
a serem realizadas, sem que essa opinido tenha carater vinculativo;

d) Proceder a certificagdo dos empregados que, efetivamente, participarem do
treinamento.

¢) Indicar pessoa responsavel pela gestdo do contrato junto a CONTRATANTE
relativamente as obrigagdes por essa assumidas;
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f) Pagar os impostos, taxas, encargos e outros tributos decorrentes das importancias
recebidas em fungdo deste contrato.

4.3 — A CONTRATADA caberi ainda:

a) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando do fornecimento do produto ou em conexao
com ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

¢) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas ao fornecimento do produto ou realizagdo dos servigos, originalmente ou
vinculada por preveng@o, conexao ou continéncia;

d) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagdo desta contratagdo;

e) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
nesta clausula, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
CONTRATANTE, nos termos do Art. 77 da Lei n.° 13.303/2016 c/c Art. 87 do
Manual de Procedimentos ¢ Regulamento de Licitagoes da CEASAMINAS, nem
podera onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES GERAIS
5.1 — Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

5.1.1 — E expressamente proibida a contratacdo de empregado e/ou administrador
pertencente ao Quadro de Pessoal da CONTRATANTE durante a vigéncia deste
CONTRATO;

5.1.2 — E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca da contratagao,
salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

5.1.3 — E vedada a subcontrata¢io de outra empresa para o fornecimento do produto
ou realizagdo dos servicos, objeto desta contratacao.

5.2 — A CONTRATADA, ao longo da vigéncia deste CONTRATO, comprometer-se
a:

5.2.1 — Conhecer e cumprir o Codigo de Conduta, Etica e Integridade da Ceasaminas;
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5.2.2 - Respeitar a ética concorrencial, de forma a ndo permitir atos de concentragido
de mercado, formagdo de cartel, suborno, propina, corrup¢do ou fraude de qualquer
natureza;

5.2.3 - Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no Art. 5° da Lei
Anticorrupcao (Lei n.° 12.846/13);

5.2.4 - Respeitar a legislacdo brasileira, em especial a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), a legislagdo de seguranca do trabalho, a legislacdo tributaria, bem
como todos os normativos que se relacionam direta ou indiretamente com o objeto
envolvido na relagdo comercial;

5.2.5 - Atuar com probidade, lealdade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores
e principios da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

6.1. A CONTRATADA compromete-se a manter sigilo total sobre os dados
armazenados, ndo utilizando tais informagdes confidenciais em proveito proprio ou
alheio.

6.2. As informagdes confidenciais repassadas a CONTRATADA somente poderdo ser
disponibilizadas a terceiro mediante consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE ou em caso de determinagdo judicial, hipotese em que a
CONTRATADA devera informar de imediato a CONTRATANTE.

6.3. Nao configuram informagdes confidenciais aquelas:
a) ja disponiveis ao publico em geral;

b) que ja eram do conhecimento da CONTRATADA antes da contratacdo de seus
servigos e que nao foram adquiridas direta ou indiretamente da CONTRATANTE;

¢) que ndo sdo mais tratadas como confidenciais pela CONTRATANTE.

6.4. Todas as informac¢des de confidencialidade e de sigilo previstas neste
CONTRATO terao validade durante toda a vigéncia deste, enquanto perdurar a
relagdo e, ainda, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos do rompimento do
vinculo do prestador de servigos com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO PELO SERVICO CONTRATADO

7.1. Pelos servicos, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor de RS
3.999.99 (trés mil e novecentos € noventa € nove reais € noventa € nove centavos),
mediante emissdo de nota fiscal, a serem pagos em uma Unica parcela, até 28 (trinta)
dias ap6s a entrega dos produtos contratados e a emissdo da fatura e Nota Fiscal.
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CLAUSULA OITAVA - DO INADIMPLEMENTO QUANTO AO
PAGAMENTO

8.1. Ocorrendo atraso no pagamento, incidird corre¢do monetaria baseada na variagdo
do IGP/M, divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, medido no periodo, além de
juros de mora 1% (um por cento) ao més, calculado pro rata die e multa de 2% (dois
por cento).

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1 — A inexecucao total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisdo, conforme
disposto no Art. 69, inc. VII da Lei n.° 13.303/2016 c/c Art. 98 do Manual de
Procedimentos e Regulamento de Licitagdes da CEASAMINAS.

9.2 — A rescisdo do CONTRATO podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CEASAMINAS, nas hipoteses previstas
em lei, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CEASAMINAS; ou

¢) Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

9.3 — A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

9.4 — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA — DA ELISAO DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
E SUBSIDIARIA

10.1. A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE livre de todas e
quaisquer reclamacdes trabalhistas, previdenciarias e ou reivindicagcdes de ordem
social, obrigando-se, ainda, a excepcionar a CONTRATANTE, em juizo ou fora dele,
com relagdo a qualquer pretendido vinculo com esta ultima.

10.2. Ocorrendo qualquer reclamacao trabalhista contra a CONTRATANTE em razdo
deste contrato por ato reputado exclusivamente a CONTRATADA, esta se
responsabilizard, em juizo ou fora dele, pelos eventuais direitos do reclamante.

10.3. Fica expressamente estabelecido que, por forga deste contrato, ndo se estabelece
qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os empregados, socios e/ou
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administradores da CONTRATADA, sendo esta tltima a Gnica e exclusiva contratante
da equipe necessaria a execucdo dos servigos aqui estabelecidos.

10.4. Nenhuma das partes se responsabilizard pelo descumprimento de suas
obrigacdes contratuais, quando resultante de caso fortuito ou de for¢a maior, conforme
disposto na legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a a aplicacdo de san¢des caso pratique, dentre
outras, as seguintes condutas:

a) Apresentar documentacdo falsa, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal;

b) Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, ensejar o retardamento da execugdo do
objeto do contrato, causar prejuizos processuais ou financeiros 8 CONTRATANTE;

¢) Der causa a inexecucdo total ou parcial do CONTRATO;

d) Incorrer na pratica das condutas descritas nos Arts. 82 a 84 da Lei n.° 13.303/2016
c/c Arts. 136 a 138 do Manual de Procedimentos e Regulamento de Licitagdes da
CEASAMINAS;

e) Desidia da CONTRATADA na sua atuagdo que provoque a perda de prazo ou a
revelia da CONTRATANTE;

f) Comportar-se de modo inidéneo, assim compreendido nos termos legais.

11.2 - Caso a CONTRATADA incorra nas condutas descritas nos subitens “a” a “f”
supra, estara sujeita as penalidades abaixo discriminadas, bem como aquelas previstas
na Lei n°® 13.303/16 ¢/c Manual de Procedimentos e Regulamento de Licitagdes da
CEASAMINAS e demais legislagdes aplicaveis, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Diretor Presidente da CEASAMINAS, garantido o
direito prévio ao contraditdrio e a ampla defesa:

a) Adverténcia escrita, nos termos do Art. 83, inc. I da Lei n.° 13.303/2016 c/c Art.
137, inc. I do Manual de Procedimentos e Regulamento de Licitagdes da
CEASAMINAS;

b) Multa no valor de 0,34% (trinta e quatro centésimos por cento) ao dia sobre o valor
da proposta comercial apresentada pela CONTRATADA enquanto perdurar o ato
passivel de puni¢do, com limite de 10% (dez por cento) nos termos do Art. 83, inc. II
da Lei n® 13.303/16 c/c Art. 137, inc. II do Manual de Procedimentos ¢ Regulamento
de Licitagdes da CEASAMINAS;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nos termos do Art. 83,
inc. IIT da Lei n° 13.303/16 c¢/c Art. 137, inc. IIl do Manual de Procedimentos e
Regulamento de Licitagdes da CEASAMINAS;
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d) Impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE, descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do Art. 83, inc. III da Lei n°
13.303/2016 c/c art. 137, inciso III, do Manual de Procedimentos ¢ Regulamento de
Licitacdes da CEASAMINAS;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

11.3 — As penalidades s@o independentes entre si, podendo, inclusive, serem aplicadas
cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato e o juizo de conveniéncia da
CONTRATANTE.

11.4 — A multa do item 11.2.b supra ndo impede que a CEASAMINAS rescinda
unilateralmente o CONTRATO.

11.5 — Em caso de inexecugdo parcial do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a
multa, conforme Art. 83, inc. II da Lei n® 13.303/16 c/c Art. 137, inc. II do Manual de
Procedimentos ¢ Regulamento de Licitagdes da CEASAMINAS, equivalente a 1%
(um por cento) do valor unitario do bem em atraso, pro dia, por unidade, até o limite
de 20% (vinte por cento) do valor empenhado.

11.5.1 — Considera-se inexecugao parcial o atraso injustificado no prazo de entrega até
o limite de 20 (vinte) dias.

11.5.2 — Considera-se inexecugdo total o atraso injustificado no prazo de entrega,
superior a 20 (vinte) dias.

11.6 — O valor da multa que for aplicada podera ser descontado da(s) fatura(s)
devida(s) a CONTRATADA.

11.6.1 — Se o valor da(s) fatura(s) for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagado
oficial.

11.7 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.8 - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo, para o periodo de 30 (trinta) dias,
correrdo a conta da dotagdo or¢camentaria n.° 2.201.079.100.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1. Nos termos do Art. 84 do Manual de Procedimentos e¢ Regulamento de
Licitagdes da CEASAMINAS, sera designado o Gestor do Departamento de Gestdo de
Pessoas da CEASAMINAS para Fiscal do CONTRATO, que acompanhard e
fiscalizara a entrega dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas com a execucdo ¢ determinando o que for necessario a regularizagdo de
falhas ou defeitos observados.

13.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia dessas, ndo
implica em co-responsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o Art. 76 da Lei n° 13.303/16 c/c Art. 86 do Manual de
Procedimentos e Regulamento de Licitagdes da CEASAMINAS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RISCOS CONTRA TERCEIROS

14.1. Para a execucdo deste CONTRATO, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupg@o, nos
termos da Lei n® 12.846/2013, do Decreto n°® 8.420/2015, da ISO 37001:2017 ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis nacionais ou estrangeiros, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA NOVACAO

15.1. Qualquer omissdo ou tolerancia das partes na exigéncia do cumprimento dos
termos e condi¢des deste instrumento, ou no exercicio das prerrogativas dele
decorrentes, ndo constituira novagdo ou renuncia ao direito de aplicar as sangdes
previstas neste contrato ou decorrentes de lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. Quaisquer alteragdes relativas ao presente contrato serdo necessariamente
acompanhadas do respectivo Aditivo Contratual, devidamente datado e assinado pelas
partes, sob pena de nulidade da clausula.

Pagina 11 de 12



16.2. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos no Art.
81, §1° da Lei n® 13.303/16 c/c Art. 94 do Manual de Procedimentos ¢ Regulamento
de Licitagdes da CEASAMINAS, mediante apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. Fica eleito o foro do municipio de Contagem/MG, como competente para dirimir
quaisquer duvidas ou litigios oriundos do presente contrato, que ndo forem resolvidas
administrativamente, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Estando assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de
igual teor ¢ forma, a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, na presenga das
testemunhas abaixo nomeadas e assinadas.

Contagem/MG, 02 de dezembro de 2021.

CEASAMINAS CEASAMINAS
Luciano José de Oliveira Juliano Maquiaveli Cardoso
Diretor Presidente Diretor de Administragdo ¢ Finangas

Adriano Moreira Ribeiro
PREVEM TREINAMENTOS E CAPACITACAO PROFISSIONAL LTDA.
CNPJ n.° 16.538.888/0001-50

TESTEMUNHAS:
Thiago Resende Machado Andrade Leonardo Cabral Ferreira
CPF: ***.022.986-** CPF: **#*.007.376-**

Fiscal do Contrato
Gestor do Departamento de Gestdo de Pessoas
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