CONTRATO DE PRESTACAO
SERVICOS FIRMADO  ENTRE

DE
A

CEASAMINAS E PRIORI SERVICOS E
SOLUCOES EIRELI, PARA OS FINS QUE

SE ESPECIFICA.

PROCESSO LICITATORIO DE ORIGEM: Pregio Eletrénico n.° 65/2022
Solicitagdao de Contratagao n.° 017159 — DEREH

Por este instrumento, em decorréncia do processo licitatério em epigrafe, as CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A — CEASAMINAS, inscrita no CNPJ sob o
n.° 17.504.325/0001-04, sob controle aciondrio da Unido, sediado as margens da BR 040,
km 688, s/n°., Contagem/MG, CEP 32.145-900, Telefone 3399-2057, representada pelos
Diretores, infra-assinados, ora denominada CEASAMINAS, ¢ a empresa PRIORI
SERVICOS E SOLUCOES EIRELI, com endereco na Av. Conselheiro Carrdo, n® 1861,
Conjunto 35, Bairro Vila Carrdo, Sao Paulo/SP, CEP 03403-001, CNPJ sob o n°
11.385.969/0001-44, na sequéncia denominada CONTRATADA, representada na sua forma
legal pelo(a) Sr(a) GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO, CPF n.® *** 341.768-**,
socio proprietario, resolvem, para aquisigdo dos materiais/servicos constantes neste
Contrato, no Termo de Referéncia (Anexo I), com fundamento nas Leis Complementares
n.°s 123/06 e 147/14; Lei n.° 13.303/16; Decretos n.°s 8.538/15 e 10.024/19; e no Manual de
Procedimentos e Regulamentos de Licitagdes e Contratos da CEASAMINAS, e nas
clausulas e condic¢des que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de revisdo e
implementagdo de modificagdes nos atuais Plano de Cargos e Salarios (PCS) e Plano de
Cargos Comissionados (PCC) da CEASAMINAS, de modo a identificar e evitar a formacao
de passivos trabalhistas e distor¢des nele existentes, considerando a realidade da
CEASAMINAS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, no edital do Pregdo Eletronico n® 65/2022 e neste Contrato.

1.2 — A presente licitagdo se justifica em razao da revisdo do atual Plano de Cargos e
Salarios (PCS) e Plano de Cargos Comissionados (PCC) da empresa, visando identificar e
corrigir eventuais distor¢des e irregularidades que possam ser constatadas, evitando a
formagdo de passivos trabalhistas e a propositura de a¢des judiciais e, ainda, propondo as
melhorias e adequagdes necessarias a uma eficiente politica de gestao de recursos humanos;
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1.2.1 — Justifica-se, ainda, na necessidade de habilitar os atuais membros da Comissdo do
PCCR e empregados do Departamento de Gestdo de Pessoas, através de instrumentos,
capacitacdo e disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior administracdo do
plano de cargos e salarios, de modo a assegurar a manuten¢ao do mesmo apos sua revisao.

1.3 — Integram o presente Contrato, como se nele transcritos, o Edital do Pregdo Eletronico
n.° 65/2022 e seus Anexos, a proposta da Contratada e a documentacao exibida.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do
extrato do contrato no Diario Oficial da Unido — DOU, a cargo da CEASAMINAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DO CONTRATO
3.1 — A empresa Contratada serd obrigada a atender todas as solicitagdes efetuadas durante a
vigéncia deste Contrato, mesmo que o fornecimento deles decorrente estiver prevista para

data posterior a do seu vencimento.

3.2 — O pedido poder3 ser feito por memorando, oficio, telex, fac-simile ou e-mail, devendo
dela constar a data, a quantidade pretendida, o local para a entrega € o nome do responsavel.

3.3 — Os materiais/servigos deverdo ser fornecidos acompanhados da Nota Fiscal/Nota
Fiscal Fatura, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

4.1 — Serdao adquiridos mediante o presente Contrato os seguintes itens e quantitativos
constantes abaixo, derivados do Pregdo Eletronico n.° 65/2022.

LOTE UNICO
s PRECOS
=
— ESPECIFICACAO
UNITARIO TOTAL
RS 34.600,00 R$ 34.600,00
Revisdo e  implementagdo  de
modificagdes nos atuais Plano de
cargos e Salarios (PCS) e Plano de
Cargos Comissionados (PCC) da
CEASAMINAS.
VALOR GLOBAL R$ 34.600,00

Obs.: Nos precos da proposta comercial deverao estar incluidos DESPESAS COM FRETE.

Valor Total para o LOTE UNICO: R$ 34.600,00 (trinta e quatro mil e seiscentos reais).
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4.2 — Os pagamentos ficam condicionados ao recebimento técnico dos materiais/servigos e
serdo realizados em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas. O primeiro pagamento sera
realizado apos a assinatura do contrato em 15 (quinze) dias apds o recebimento e aceite da
Nota Fiscal/Fatura eletronica, pelo e-mail: nfe@ceasaminas.com.br, que sera conferida e
atestada pelo Gestor do Departamento de Gestao de pessoas.

4.2.1 — Os demais pagamentos serdo realizados 30 (trinta) dias ap6és o 1° e assim
sucessivamente até a 12* parcela, apds recebimento e aceite de cada Nota Fiscal/Fatura
eletronica, pelo e-mail: nfe@ceasaminas.com.br, que serd conferida e atestada pelo Gestor
do Departamento de Gestao de pessoas.

4.3 — As notas fiscais deverdo ser entregues até¢ o dia 25 de cada més em relagdo a cada
pedido realizado.

4.4 - Na ocorréncia da rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura motivada por erro ou incorre¢des, o
prazo fixado para pagamento passard a ser contados a partir de sua reapresentagdo,
examinadas as causas da recusa.

4.5 — Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos,
ou de compensacao financeira por atraso de pagamento.

4.6 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensa¢do financeira devida pela CEASAMINAS, entre a data acima referida e¢ a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela sera correspondente a multa de 2% (dois
por cento) e juros legais de 1% (um por cento) ao mes.

4.7 - Caso haja atraso no pagamento por parte da Contratada, o fiscal administrativo deve
solicitar a diretoria da CEASAMINAS abertura de Processo Administrativo para apuragao
de responsabilidade (PAAR) nos termos da RD/PRESI/43/17.

4.8 — O valor total deste Contrato ¢ R$ R$ 34.600,00 (trinta e quatro mil e seiscentos reais).

CLAUSULA QUINTA — DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO
OBJETO

5.1 — A entrega dos servigos sera realizada na sede da CEASAMINAS, na Rodovia BR 040,
Km 688, Bairro Guanabara, Contagem/MG, no prazo de até 65 (sessenta e cinco) dias, a
contar da data da Autorizacao de Fornecimento, emitida pelo Fiscal do Contrato.

5.2 - Os bens serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

5.3 - Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, em até 10 (dez) dias, contatos do
recebimento provisorio, quando estiver em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de até 15 (quinze)
dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

SRR 3
Gy &

Q@

B <
$oiasS




5.4 — Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias, apds o prazo
fixado na clausula anterior, e apos a verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

5.5 - Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

5.6 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CEASAMINAS
6.1 — Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens/servigos
recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para
fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

6.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto do edital fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

6.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
fiscal do contrato, devidamente designado pela autoridade superior;

6.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos neste Edital e seus anexos;

6.6 — Aplicar as penalidades, quando cabiveis, nos termos do edital, da legislacdo vigente e
conforme RD/PRESI/43/17, disponivel em
https://minas]1.ceasa.mg.gov.br/intranet/ lib/file/docresolucao/0432017.pdf.

6.7 — Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela
Contratada, pertinentes ao objeto do presente pacto;

6.8 — Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam mantidas todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas;

6.9 — A CEASAMINAS nao responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 — A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto e, ainda:
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7.2 — Efetuar a entrega do objeto do edital em perfeitas condigdes, conforme especificagoes,
prazo e local, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacdes
referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

7.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto do edital, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990);

7.4 — A Contratada ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e respondera por danos
causados diretamente a terceiros ou a CEASAMINAS, independentemente da comprovagao
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

7.5 — Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovagao;

7.6 — Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitacdo;

7.7 - Comparecer, sempre que solicitada, a sede da Fiscalizagdo da CONTRATANTE, em
horario por esta estabelecida, a fim de receber instru¢des e acertar providéncias;

7.8 — Obedecer obrigatoriamente as normas e especificacdes Técnicas constantes do Edital,
bem como respeitar as recomendacdes Técnicas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) ou instituto publico de normatizacao brasileiro;

7.9 — Executar os servicos dentro dos padrdes estabelecidos pela CEASAMINAS,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer
clausula ou condigdo constante neste Edital;

7.10 — Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

7.11 — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos;

7.12 — Assumir os valores existentes na proposta comercial e assumir total responsabilidade
para eventuais erros e omissdes que nela venha ser encontrada;

7.13 — Emissao da nota fiscal de faturamento, bem como assumir encargos e impostos.

7.14 — Seguir integralmente normas, procedimentos e regulamentacdes internas da
CONTRATANTE, além das legislagdes pertinentes, inclusive, trabalhista.

7.15 — Todas as comunicagdes entre a Contratada e a CEASAMINAS devem ser feitas por
escrito;

7.16 — A responsabilidade da Contratada ¢ integral para o objeto do presente Contrato, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro.
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7.17 - Executar os servicos dentro dos padroes estabelecidos pela CEASAMINAS,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer
clausula ou condi¢ao constante neste Edital;

7.18 — E vedado 3 CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato objeto da presente
licitagdo para qualquer operacao financeira.

7.19 — A Contratada serd obrigada a atender todas as solicitacdes efetuadas durante a
vigéncia do Contrato, mesmo que o fornecimento deles decorrente estiver prevista para data
posterior a do seu vencimento. O pedido podera ser feito por memorando, oficio, telex, fac-
simile ou e-mail, devendo dela constar: a data, a quantidade pretendida, o local para a
entrega e o nome do responsavel.

7.20 — Os materiais/servicos deverdo ser fornecidos acompanhados da Nota Fiscal/Nota
Fiscal Fatura.

7.21 — Atender com prontidao quaisquer determinagdes da CEASAMINAS atinentes ao
objeto da licitacdo;

7.22 — A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢ao do contrato.

7.22.1 - A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a CEASAMINAS a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras e
edificagdes, inclusive perante o Registro de Imoveis, se for o caso.

7.23 - Se, na execugdo do Contrato ou em razdo da inadimpléncia de obriga¢des assumidas
para além do tempo de vigéncia desse, a Contratada causar prejuizos a CEASAMINAS ou
deixar de tomar as medidas indispensaveis a reversdo dos existentes, sujeitar-se-a a
indenizagao por perdas e danos, devidamente apuradas por processo administrativo punitivo.

7.24 - Havera suspensao ou retencao de quaisquer pagamentos devidos a Contratada,
decorrentes do proprio Contrato inadimplido ou de outro crédito constituido em outro
negdcio entre as partes, sempre que houver inadimpléncia apurada, condenagdes ou
pagamentos na Justica em carater subsidiario ou solidario, mediante decisdo fundamentada.

7.25 - O dever de fiscalizar da CEASAMINAS nao elide a responsabilizagao da Contratada
na execugdo do contrato.

7.26 - Arcar com todos os Onus necessarios a completa entrega do objeto deste Termo de
Referéncia, inclusive no que se referir a qualidade dos recursos materiais empregados e
selecdo e treinamento dos recursos humanos necessarios ao seu desenvolvimento;

7.27 - Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento dos materiais, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e
contribui¢des, indenizacdes, encargos trabalhistas, acidentes de trabalho;

7.28 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald4-las na época
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propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

7.29 - Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

7.30 — Quando da execugdo do contrato, a Contratada deve prestar todos os esclarecimentos
que forem solicitados, obrigando-se a atendé-los prontamente;
7.31 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta licitagdo.

7.32 - Responsabilizar-se pela coordenagdo e execucdo dos trabalhos técnicos constantes da
proposta, segundo padrdes de alta qualidade, confiabilidade e transparéncia e pelo
cumprimento dos prazos contratuais estabelecidos;

7.33 — Disponibilizar equipe técnica e coordenador técnico, conforme proposta apresentada,
para a realizacdo dos trabalhos previstos;

7.34 — Promover na Sede da Contratante, mensalmente ou quando necessario, reunioes de
trabalho com dirigentes e gestores de forma a posiciond-los sobre o andamento dos
trabalhos, dificuldades e entraves encontrados, com vistas ao desenvolvimento adequado dos
servigos propostos e de forma a permitir a permanente equalizacdo de conhecimentos;

7.35 — Responsabilizar-se pelo pagamento de honorarios, saldrios e respectivos encargos
sociais e trabalhistas, bem como qualquer outro gravame financeiro derivado da execugdo do
contrato referente a sua equipe técnica e de sua coordenagao;

7.36 — Responsabilizar-se pelo pagamento dos impostos decorrentes dos servigos prestados;
7.37 — Adequagdo de novo Plano de Cargos e Saldrios e Plano de Cargos Comissionados;
7.38 — Adequagdo da descrigdo de cargos e fungdes;

7.39 — Analisar o levantamento das expectativas da Dire¢do da CEASAMINAS e dos seus
empregados com realizagao a revisao do PCS e do PCC, que fundamente uma politica de
administracdo de pessoas orientadas para a gestdo eficiente, alinhada as diretrizes
estratégicas da empresa;

7.40 — Analisar os cargos existentes para obtengdo de dados a serem utilizados na descricao
e especificagdao de novas atribui¢des e requisitos para o mesmo, bem como as competéncias
e habilidades exigidas para sua ocupacdo e descri¢do de novos cargos;

7.41 — Cumprir, dentro do prazo contratado, o cronograma e as obriga¢des contratadas;
7.42 — Reunir-se com a CEASAMINAS sempre que houver necessidade.

7.43 — Obedecer fielmente as instrugdes, especifica¢des, informacgdes, detalhes técnicos e
ordens de servico emitidas ou ditadas pela CEASAMINAS, executando com a melhor
técnica os servigos contratados, obedecendo rigorosamente as normas vigentes e aplicaveis
ao objeto contratual;
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7.44 — Disponibilizar mao-de-obra especializada e os materiais € equipamentos necessarios a
perfeita execucdo dos servicos contratados, nos termos da proposta apresentada, em
quantitativo e especificacao que assegurem o cumprimento do cronograma, a qualidade e a
especificagdo técnica dos trabalhos, assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre
todos e quaisquer Onus trabalhistas e previdenciarios, conforme especificacdo técnica
constante do Edital;

7.45 — Indicar e manter um responsavel técnico que respondera por quaisquer questdes das
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CeasaMinas ou de 6rgaos fiscalizadores;

7.46 — Responder pela corre¢do e qualidade dos servigos, nos termos da proposta
apresentada e ainda que autorizada sua execugdo por terceiros, observadas as normas éticas e
técnicas aplicaveis;

7.47 — Responder administrativa e civilmente pelos eventuais danos causados a
CEASAMINAS e a terceiros, decorrente de culpa ou dolo seus ou de seus prepostos na
execugdo dos servigos contratados, cumprindo-lhe, quando envolvidos terceiros, promover,
em seu proprio nome e as suas expensas, as medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias.

7.48 — Diligenciar o necessario para manter a CEASAMINAS a salvo de qualquer
responsabilidade contra quaisquer processos, agoes administrativas, cobrangas que surgirem
em decorréncia da execugdo dos servigos, objeto deste Contrato, decorrentes de agdo,
omissao, negligéncia, imprudéncia e/ou impericia da CONTRATADA e/ou de seus
representantes.

7.49 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorre¢des, sem que lhe caiba
qualquer indenizagao.

7.50 — Outras obrigagdes eventualmente descritas no Anexo I, Anexo VI ou outros anexos
deste Edital.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
8.1 — A Contratada cabera ainda:

8.1.1 — Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
€poca propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
a CEASAMINAS;

8.1.2 — Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados quando do fornecimento do produto ou em conexdao com ele,
ainda que acontecido em dependéncia da CEASAMINAS;

8.1.3 — Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas ao fornecimento do produto, originalmente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;
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8.1.4 — Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais € comerciais resultantes da
adjudicacdo desta licitacdo.

8.2 — A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos estabelecidos na condi¢ao
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CEASAMINAS, nem podera
onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual o Contratado renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CEASAMINAS.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES GERAIS

9.1 — Devera a Contratada observar, também, o seguinte:

9.1.1 — E expressamente proibida a contratacio de servidor pertencente ao Quadro de
Pessoal da CEASAMINAS durante a vigéncia deste Contrato;

9.1.2 — E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca da contratacio, salvo se
houver prévia autorizagdo da CEASAMINAS;

9.2 — Devera a Contratada observar, também, o seguinte:

9.2.1 — E expressamente proibida a contratacio de servidor pertencente ao Quadro de
Pessoal da CEASAMINAS durante a vigéncia deste Contrato;

9.2.2 — E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca da contratacio, salvo se
houver prévia autorizagdo da CEASAMINAS;

9.2.3 — E vedada a subcontratacio de outra empresa para o fornecimento do objeto deste
Contrato.

9.2.4 — O Contratado deve ainda observar os pardmetros especiais previstos no Codigo de
Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS, a saber:

9.2.4.1 - Sao parametros especiais destinados aos colaboradores externos, nas relagdes
havidas com a CEASAMINAS e seus colaboradores internos:

I - Fiscalizar a acdo de subcontratados, responsabilizando-se diretamente por suas acoes e
omissoes;

IT - Respeitar a ética concorrencial, de forma a ndo permitir atos de concentracdo de
mercado, formacao de cartel, suborno, propina, corrupgao ou fraude de qualquer natureza;

IIl - Treinar suas equipes internas no cumprimento do aludido Coédigo, bem como
documentar 8 CEASAMINAS a realizagdo dos treinamentos, advertindo-as dos riscos de seu
descumprimento;

IV - Fazer cessar qualquer a¢do ou omissdo, internamente havidas, que afetem ou
prejudiquem a aplica¢do do Codigo de Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS.
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9.2.4.2 - Os contratos a serem celebrados com parceiros devem obrigatoriamente conter
clausula por meio da qual a pessoa fisica e/ou empresa se comprometa a:

I - Conhecer e cumprir o Codigo de Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS;

I — Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no Art. 5° da Lei
Anticorrupcao (Lei n.° 12.846/13);

IIT — Respeitar a legislacdo brasileira, em especial a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), a legislacao de seguranca do trabalho, a legislagcdo tributdria, bem como todos os
normativos que se relacionam direta ou indiretamente com o objeto envolvido na relacao
comercial;

IV — Atuar com probidade, lealdade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores e
principios da CEASAMINAS.

9.2.4.3 - E dever especifico dos contratados e¢ subcontratados, bem como de possiveis
fornecedores de bens e servigos, o dever de cumprimento do Cédigo de Conduta, Etica e
Integridade da CEASAMINAS, desde a participagdo nos processos licitatoérios e/ou
contratacdo direta até o encerramento definitivo dos ajustes respectivos.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1 - - Nos termos do art. 84, do Manual de Procedimentos e Regulamento de Licitagdes da
CEASAMINAS, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos
bens/servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo ¢ determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

10.1.1 - O recebimento de material/servico de valor superior a R$ 176.000,00 (cento e
setenta e seis mil reais) sera confiado a uma comissao de, no minimo, 03 (trés) membros,
designados pela autoridade competente.

10.2 - A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da CEASAMINAS ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 76, da Lei n.° 13.303/2016 e art. 86, Manual de Procedimentos ¢ Regulamento de
Licitacoes da CEASAMINAS.

10.3 - O representante da CEASAMINAS anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBJETIVOS DA CONTRATACAO

11.1 — Habilitar os atuais membros da Comissdo do PCCR e empregados do Departamento
de Gestao de Pessoas, através de instrumentos, capacitagdo e disponibilizagdo da
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metodologia aplicada, para posterior administragdo do plano de cargos e salarios, de modo a
assegurar a manuten¢do do mesmo apos sua revisao.

11.2 — Elaborar cronograma de trabalho e executar diagndstico e levantamentos
preliminares;

11.3 — Emitir parecer identificando possiveis passivos trabalhistas e eventuais distor¢des
existentes no atual Plano de Cargos e Salarios (PCS) e Plano de Cargos Comissionados
(PCC), destacadamente no que se refere a estrutura de cargos, aos critérios de promogao e
progressao funcional.

11.3.1 — Propor as corre¢des necessarias no atual Plano de Cargos e Salarios (PCS) e Plano
de Cargos Comissionados (PCC) de modo que corrijam distor¢des existentes e elimine os
possiveis passivos trabalhistas; e estejam em consonancia com:

a) As regras para revisdo do PCS e PCC estabelecidas no atual plano de carreira
homologado pelo MTE;

b) As exigéncias do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) de modo que possa ser
homologado apds a revisao;

C) As Leis que regem as relagdes trabalhistas dos empregados publicos celetistas;

d) As exigéncias da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais
(SEST);

e) Os direitos dos empregados garantidos no Acordo Coletivo de Trabalho.

11.4 — Apresentar o planejamento com a divulgacdo e defini¢do do cronograma de trabalho e
elaboragdo de estratégia para comunicagao do projeto aos empregados e Diretores, incluindo
o detalhamento das a¢des para cada etapa;

11.5 — Elaborar pesquisa de remuneracdo e beneficios nas estatais federais e apresentacdo
dos resultados;

11.6 — Elaborar as normas de gestdo e manutengdo do PCS e PCC, bem como normas de
transi¢do do plano atual para o plano revisado;

11.7 — Estabelecer normas de reenquadramento dos 148 empregados no novo PCS e PCC,
propondo metodologia e sistema de avaliagdo dos mesmos;

11.8 — Adequacdo da tabela salarial;

11.9 — Adequacdo do manual de avaliagdao de desempenho;

11.10 — Relatorio do manual de avaliagdo de desempenho;

11.11 — Elaboracao de apresentagdes estratégicas para o corpo diretivo.

11.12 - Treinar os atuais membros da Comissao do PCCR e empregados do Departamento de

Gestao de Pessoas para posterior administragdo do plano de cargos e salarios, de modo a
assegurar a manuten¢do do mesmo apos sua revisao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1 - Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

12.1.1 - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IPCA-E/IBGE exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

12.2 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.3 - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.4 - Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.5 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

12.6 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.7 - O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 — As empresas Contratadas serdo penalizadas em decorréncia de inexecugao parcial ou
total do Contrato, sujeitando-se as penalidades que se seguem:

13.1.1 — Adverténcia escrita;

13.1.2 - Multa no valor de 0,34% (trinta e quatro centésimos por cento) ao dia sobre o valor
do contrato enquanto perdurar o ato passivel de puni¢ao, com limite de 10% (dez por cento);

13.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a CEASAMINAS, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

13.1.4 - Descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do item
13.2, abaixo.

13.2 - Ficara impedida de licitar e de contratar com a CEASAMINAS e serd descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
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no contrato ¢ das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, a licitante
que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

13.2.1 - Ndo assinar o contrato;

13.2.2 - Nao entregar a documentagao exigida no edital;

13.2.3 - Apresentar documentacao falsa;

13.2.4 - Causar o atraso na execu¢ao do objeto;

13.2.5 - Nao mantiver a proposta;

13.2.6 - Falhar na execug¢do do contrato;

13.2.7 - Fraudar a execucao do contrato;

13.2.8 - Comportar-se de modo inidoneo;

13.2.9 - Declarar informagdes falsas; e

13.2.10 - Cometer fraude fiscal.

13.3 — Em sendo o caso, as sangdes descritas no item 13.2 também se aplicam aos
integrantes do cadastro de reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela
administracao publica.

13.4 - As sangdes previstas nos itens 13.1.1 a 13.1.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente,
conforme a gravidade do caso.

13.5 - A san¢do prevista no item 13.1.3 podera também ser aplicada a empresa ou aos
profissionais que, em razao dos contratos regidos pela lei n.° 13.303/2016:

13.5.1 - Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.5.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

13.5.3 - Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CEASAMINAS em
virtude de atos ilicitos praticados.

13.6 - A multa a que alude o item 13.1.2 ndo impede que a CEASAMINAS rescinda o
contrato.

13.7 - Considera-se inexecucao parcial o atraso injustificado no prazo de entrega até o limite
de 30 (trinta) dias.

13.8 — Considera-se inexecugdo total o atraso injustificado no prazo de entrega, superior a
30 (trinta) dias.
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13.9 — O valor da multa que for aplicada poderd ser descontado das faturas devidas a
empresa Contratada.

13.9.1 — Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

13.10 - A multa aplicada poderd ser descontada da garantia do respectivo contrato, se for
exigivel.

13.10.1 - Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, se for exigida, além
da perda dessa, responderd a Contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CEASAMINAS, ou, ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

13.11 — A Contratada ¢ responsavel por solicitar seu desenquadramento da condi¢do de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — MPE, quando houver ultrapassado o limite
de faturamento estabelecido no art. 3°, da Lei Complementar n.° 123/06, no ano fiscal
anterior, sob pena de ser declarada inidonea para licitar e contratar com a Administra¢ao
Publica, sem prejuizo das demais sangdes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente dos
beneficios previstos no Decreto n.® 8.538/15.

13.12 — Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

13.13 — A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na CEASAMINAS, serao
apuradas nos termos dos procedimentos previsto na RD/PRESI/43/17.

13.14 — A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao acusado, observando-se o
procedimento previsto na RD/PRESI/43/17.

13.15 — Nos termos do art. 37, da lei n.° 13.303/2016, a CEASAMINAS informara os dados
relativos as sancdes por elas aplicadas as empresas Contratadas no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, de que trata o art. 23, da Lei n.° 12.846/2013.

13.15.1 — A empresa Contratada incluida no CEIS ndo podera disputar licitagdo ou
participar, direta ou indiretamente, da execugdo de contrato.

13.15.2 - Serdo excluidas do CEIS, a qualquer tempo, as empresas Contratadas que
demonstrarem a superacao dos motivos que deram causa a restri¢ao contra elas promovida.

13.16 - As sancgdes serao registradas e publicadas no SICAF.
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13.17 - Aplicam-se ao processo licitatorio e ao Contrato derivado desse, as normas de direito
penal contidas nos arts. 89 a 99, da Lei n.° 8.666/1993, nos termos do art. 41, da lei n.°
13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1 — A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

14.2 — A rescisao do Contrato podera ser:

14.2.1 — Determinada por ato unilateral e escrito da CEASAMINAS, nos casos enumerados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a Contratada com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

14.2.2 — Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CEASAMINAS; ou

14.2.3 — Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

14.3 — A rescisdao administrativa ou amigdvel sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

14.4 — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 — As despesas decorrentes desta contratagdo, para o periodo de 12 (doze) meses,
correrdo a conta da dotagdo orgamentaria n.° 2.205.900.000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO
16.1 - Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

17.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

18.1 - Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA

19.1 — O Contratado garantira a boa qualidade dos materiais, objeto da licitagdo, os quais
devem estar de acordo com as normas legais vigentes e aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1 — A publicacio do Contrato, sob a forma de extrato serd promovida pela
CEASAMINAS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 — Fica eleito o foro de Contagem/MG, como o unico competente para a solugdo das
duvidas oriundas da interpretacdo das clausulas deste Contrato.

21.2 — E por estarem assim ajustadas, as partes com as testemunhas assinam o presente
instrumento de Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES E DA
CRONOLOGIA DAS ETAPAS DO TRABALHO

22.1 Os Servicos de que trata o objeto deste termo de referéncia devem contemplar, no
minimo:

22.1.1 — Elaborar cronograma de trabalho e executar diagndstico e levantamentos
preliminares;

22.1.2 — Emitir parecer identificando possiveis passivos trabalhistas e eventuais distor¢des
existentes no atual Manual de Administracao do Plano de Cargos e Salarios (PCS) e Manual
de Administracdo do Plano de Cargos Comissionados (PCC), destacadamente no que se
refere a estrutura de cargos, aos critérios de promogao e progressao funcional.

22.1.3 — Propor as corregdes necessarias no atual Manual de Administracdo do Plano de
Cargos e Salérios (PCS) e Manual de Administragdo do Plano de Cargos Comissionados
(PCC) de modo que corrijam distor¢gdes existentes e elimine os possiveis passivos
trabalhistas; e estejam em consonancia com:

a) As regras para revisdao do PCS e PCC estabelecidas no atual plano de carreira homologado
pelo MTE;

b) As exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) de modo que possa ser
homologado apds a revisao;

c) As Leis que regem as relagdes trabalhistas dos empregados publicos celetistas;

d) As exigéncias da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST);
e) Os direitos dos empregados garantidos no Acordo Coletivo de Trabalho.

22.1.4 — Apresentar o planejamento com a divulgagao e definicdo do cronograma de trabalho
e elaboracdo de estratégia para comunicacdo do projeto aos empregados e Diretores,
incluindo o detalhamento das acdes para cada etapa,;
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22.1.5 — Elaborar pesquisa de remuneracao ¢ beneficios nas estatais federais e apresentacao
dos resultados;

22.1.6 — Elaborar as normas de gestdo e manuteng¢do do PCS e PCC, bem como normas de
transi¢do do plano atual para o plano revisado;

22.1.7 — Estabelecer normas de reenquadramento dos 190 empregados no novo PCS e PCC,
propondo metodologia e sistema de avaliagdo dos mesmos;

22.1.8 — Adequacao da tabela salarial;

22.1.9 — Adequacao do manual de avaliagdo de desempenho;

22.1.10 — Relatoério do manual de avaliacdo de desempenho;

22.1.11 — Elaboracgao de apresentagdes estratégicas para o corpo diretivo.

22.1.12 — Treinar os atuais membros da Comissdo do PCCR e empregados do Departamento

de Gestao de Pessoas para posterior administragdo do plano de cargos e salarios, de modo a
assegurar a manuten¢do do mesmo apos sua revisao.

SINTESE CRONOLOGICA DAS ETAPAS DO TRABALHO

N° de
dias de
] prazo
Ord. Crol;ll(l)lll(;ica para Acio a Realizar
execug¢a
oda
aciao
Do 1° ao 15° 15.1 do TR — Dentro de 15 (quinze) dias da assinatura
dia do contrato de prestagdo de servigos, a empresa devera
1 (elaboragdo do 15 dias elaborar cronograma de realizagdo dos trabalhos e
cronograma de apresenta-lo ao fiscal do contrato e Diretoria da
trabalho e Empresa, para aprovagao.
apresentacdo)
Do 16° ao 65° 152 do TR - Apods apresentagdo do cronograma a
5 dia 50 dias contratada terda o prazo de 50 (cinquenta) dias para a
(Execugdo do claboracdo e apresentagdo trabalho. Trabalho este
Servigo) descrito no item 2.3 deste termo de referéncia.
153 do TR - O trabalho serd recebido pela
CEASAMINAS, em carater provisorio, pelo responsavel
Do 66° a0 75° pelg acompanhamento e ﬁgcalizaqéo do contr{ito, para
dia verificagdo de sua conformldadq com as especificagdes
(Andlise da constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
3 Comissio da 10 dias 15.4 do TR — A Comissdo do PCCR tera o prazo de 10
Comissio (dez)' djas para analisar o documento recebido
PCCR) provisoriamente, podendo rejeita-lo, no todo ou em
parte. No caso de rejeigdo, a Comissdo do PCCR devera
elaborar relatorio informando o que deve ser corrigido no
documento apresentado.
Do 76° ao 90° 15.5 do TR — Decorrido o prazo estipulado na clausula
dia anterior, a Contratada, terd o prazo de 15 (quinze) para a
4 (entrega do 15 dias entrega o trabalho em definitivo ao fiscal do contrato e
trabalho Diretoria da Empresa.
definitivo)
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R o 15.6 do TR — Apds a entrega do trabalho a empresa tera
Do 91° ao 120 . . ; .
dia o prazo de até 30 (trinta) dias para_fazer a apresentacio
(apresentaciio dos trabalhos realizados a Diretoria da Empresa e ao
5 P ¢ 30 dias corpo funcional; e capacitard os atuais membros da
do trabalho e -~
. Comissdo do PCCR e empregados do Departamento de
capacitar ~ ~
Gestdo de Pessoas de modo a assegurar a manuteng@o do
empregados) . .
mesmo apds a sua revisio.
Do 121% ao 365° 15.7 do TR — No periodo de 08 (oito) meses restantes,
dia apos a entrega definitiva do trabalho e apresentagdo a
6 (acompanhamen 245 Diretoria da Empresa e ao corpo funcional, a contratada
to da dias permanecera  responsavel  por  acompanhar a
implementagdo implementagdo das alteragdes e por prestar consultoria
e consultoria) sobre os trabalhos por ela desenvolvidos.

Contagem/MG, 01 de fevereiro de 2023.

Luciano José de Oliveira Diretor
Diretor-Presidente CEASAMINAS
CEASAMINAS

GALILEU DOMINGUES DE BRITO FILHO
Sécio proprietario
PRIORI SERVICOS E SOLUCOES EIRELI

Gestor do Departamento de Gestao de Pessoas — DEREH
Testemunhas:
| |

Luly Lima Rodrigues da Silva Leonardo Cabral Ferreira
CPF: 027.733.206-03 CPF: 040.007.376-51
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