CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE
SI A CEASAMINAS E CONSERVO
SERVICOS GERAIS LTDA. PARA OS
FINS ESPECIFICADOS ABAIXO.

Por este instrumento, em decorréncia da Licitacdo por Pregio Eletronico n.° 76/2014, a UNIAO,
por intermédio das CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A -
CEASAMINAS, sob controle acionario da Unido, sediada as margens da BR 040, km 688,
s/n®. ,emContagem/MG, CEP: 32145-900, Fone: 3399-2057, Fax: 3394-2709, CNPJ -
17.504.325/0001-04, representada pelos Diretores, infra-assinados, ora denominada
CEASAMINAS, e a empresa CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA., com endereco na
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 2.187, Bairro Vila Oeste, Belo Horizonte/MG, CEP
30.535-550, CNPJ 17.027.806/0001-76, na sequéncia denominada CONTRATADA, representada
na sua forma contratual,resolvem, para aquisi¢ao parcelada, dos servi¢os constantes neste Contrato
e no Termo de Referéncia do Edital (Anexo I), com base nas Leis n.°s 8.666/93 ¢ 10.520/02, nos
Decretos n.%s 3.555/00 ¢ 7.892/03, e nas clausulas e condi¢des que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1 - Terceirizagdo de servigos continuados de méo de obra e limpeza, conservacdo e higienizacio
por metro quadrado limpo e mao-de-obra especializada, com o fornecimento de uniformes,
equipamento de protecdo individual e coletiva, materiais € equipamentos necessarios ao
cumprimento do objeto, nos termos deste Edital. Os servigos serdo executados nos Entrepostos
da CEASAMINAS de Barbacena; Caratinga; Contagem; Governador Valadares; Juiz de Fora e
Uberlandia.

1.1.1 - A prestacao dos servigos compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes,

materiais € equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, conforme disposto nos anexos deste
Edital.

1.2 - Na execugdo dos servicos a licitante deverd seguir obrigatoriamente as normas e
especificacdes constantes no Edital e seus anexos, bem como respeitar rigorosamente as
recomendagdes Técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), como também,
aquelas complementares e particulares e outras pertinentes ao objeto da licitacdo, constantes dos
respectivos projetos, as instrugdes, recomendagdes e determinagdes da Fiscalizagdo e, quando
houver, da Supervisao e dos 6rgdos ambientais.

1.3 - FERRAMENTAL PARA EQUIPES DE MANUTENCAO:

1.3.1 — A CEASAMINAS nao fornecera ferramentas de trabalho para os postos de manutenc¢ao
no Entreposto de Contagem, quais sejam, bombeiro, eletricista, pedreiro, pintor, serralheiro e
servente. Os proprios funcionarios terceirizados deverdo trazer suas proprias ferramentas que
forem necessarias ao desenvolvimento de seus trabalhos. Os funcionarios terceirizados
receberdo um valor a titulo de depreciacdo de suas ferramentas, conforme Convengao Coletiva
do Trabalho.



1.3.1.1 - FERRAMENTAS PARA BOMBEIRO HIDRAULICO

- 1 Martelo de unha 25mm

- 1 Marreta oitavada 1000g

- 1 Alicate universal 8" isolado 1000V

- 1 Chave ajustavel 10"

- 1 Alicate para canos 9"

- 1 Alicate bomba d’agua 10

- 1 Chave para tubo 14"

- 1 Alicate pressao 10"

- 1 Chave de fenda ponta chata 1/8x3"

- 1 Chave de fenda ponta chata 3/16x4"
- 1 Chave de fenda ponta chata 1/4x5"

- 1 Chave de fenda ponta chata 5/16x5"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 1/8x3"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 3/16x4"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 1/4x4"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 5/16x6"
- 1 Chave fixa 6x7mm

- 1 Chave fixa 8x9mm

- 1 Chave fixa 10x11mm

- 1 Chave fixa 12x13mm

- 1 Chave fixa 14x15mm

- 1 Chave fixa 16x17mm

- 1 Chave fixa 18x19mm

- 1 Chave fixa 20x22mm

- 1 Talhadeira

- 1 Nivel de aluminio 12"

- 1 Trena Sm

- 1 Prumo de centro

- 1 Pistola para tubo de silicone

- 1 Arco de serra fixo 12"

- 1 Estilete retratil 6"

- 1 Lanterna plastica 2D

- 1 Bolsa para ferramentas

- 1 Alicate corta tubos

- 1 Furadeira 220V 600W

1.3.1.2 - FERRAMENTAS PARA ELETRICISTA
- 1 Bolsa para ferramentas
- 1 Martelo de pena 200g
- 1 Alicate corte diagonal 6"
- 1 Alicate universal 8"
- 1 Alicate meia cana 6"
- 1 Chave ajustavel 8"
- 1 Alicate pressao 10"
- 1 Chave teste ponta chata
- 1 Chave fixa 6x7mm
- 1 Chave fixa 8x9mm
- 1 Chave fixa 10x11mm



- 1 Chave fixa 12x13mm

- 1 Chave fixa 14x15mm

- 1 Chave fixa 16x17mm

- 1 Chave fixa 18x19mm

- 1 Chave fixa 20x22mm

- 1 Trena Sm

- 1 Arco de serra fixo 12"

- 1 Estilete emborrachado 6"

- 1 Lanterna plastica 2D

- 1 Alicate descascador 9"

- 1 Alicate desencapador de fios automatico 8"

- 1 Chave de fenda isolada ponta chata 3x75mm (1/8x3")

- 1 Chave de fenda isolada ponta chata 5x100mm (3/16x4")
- 1 Chave de fenda isolada ponta chata 6x150mm (1/4x6")

- 1 Chave de fenda isolada ponta chata 8x150mm (5/16x6")
- 1 Chave de fenda isolada ponta cruzada 3x150mm (1/8x6")
- 1 Chave de fenda isolada ponta cruzada 5x150mm (3/16x6")
- 1 Chave de fenda isolada ponta cruzada 6x150mm (1/4x6")
- 1 Chave de fenda isolada ponta cruzada 8x150mm (5/16x6")
- 1 Chave hexagonal 1,5mm

- 1 Chave hexagonal 2mm

- 1 Chave hexagonal 2,5mm

- 1 Chave hexagonal 3mm

- 1 Chave hexagonal 4mm

- 1 Chave hexagonal Smm

- 1 Chave hexagonal 6mm

- 1 Chave hexagonal 8mm

- 1 Chave hexagonal 10mm

- 1 Furadeira 220V 600W

- 1 Multimetro Digital com certificado de afericdo anual

1.3.1.3 - FERRAMENTAS PARA PEDREIRO
- 1 Martelo de unha 25mm
- 1 Marreta oitavada 1500g
- 1 Machadinha 600g
- 1 Martelo de borracha 450g
- 1 Alicate universal 8" isolado 1000V
- 1 Torques amador 12"
- 1 Alicate bomba d’agua 10
- 1 Talhadeira
- 1 Ponteiro
- 1 Chave de fenda ponta chata 3/16x4"
- 1 Chave de fenda ponta chata 1/4x5"
- 1 Chave de fenda ponta chata 5/16x5"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 3/16x4"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 1/4x6"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 5/16x6"
- 1 Chave fixa 6x7mm
- 1 Chave fixa 8x9mm
- 1 Chave fixa 10x11mm



- 1 Chave fixa 12x13mm

- 1 Chave fixa 14x15mm

- 1 Chave fixa 16x17mm

- 1 Chave fixa 18x19mm

- 1 Chave fixa 20x22mm

- 1 P¢é de Cabra Simples 500mm

- 1 Nivel de aluminio anodizado 14"
- 1 Trena Sm

- 1 Esquadro 12"

- 1 Prumo 500g

- 1 Broxa retangular

- 1 Pistola para tubo de silicone

- 1 Serrote 20"

- 1 Arco de serra fixo 12"

- 1 Cinto para ferramentas com 12 bolsos
- 1 Furadeira 220V 600W

- 1 corda de nylon 1/2";

- 1 maquina de corta marmore/granito 220V;
- 1 cortador de azulejos/ceramicas;

- 1 régua metalica;

- 1 jogo de esquadros metalicas;

- 1 carrinho de mao;

- 1 peneira fina;

- 1 peneira grossa;

- 1 enxada;

- 1 picareta;

- 1 enxadao;

- 1 cavadeira abre/fecha;

- 1 cavador largo;

1.3.1.4 - FERRAMENTAS PARA SERRALHEIRO
- 1 Martelo de unha 25mm
- 1 Alicate universal 8" isolado 1000V
- 1 Chave ajustavel 10"
- 1 Alicate pressao 10"
- 1 Chave de fenda ponta chata 1/8x3"
- 1 Chave de fenda ponta chata 3/16x4"
- 1 Chave de fenda ponta chata 1/4x5"
- 1 Chave de fenda ponta chata 5/16x5"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 1/8x3"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 3/16x4"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 1/4x4"
- 1 Chave de fenda ponta cruzada 5/16x6"
- 1 Chave fixa 6x7mm
- 1 Chave fixa 8x9mm
- 1 Chave fixa 10x11mm
- 1 Chave fixa 12x13mm
- 1 Chave fixa 14x15mm
- 1 Chave fixa 16x17mm
- 1 Chave fixa 18x19mm



- 1 Chave fixa 20x22mm

- 1 Nivel de aluminio 12"

- 1 Trena 5m

- 1 Prumo de centro

- 1 Arco de serra fixo 12"

- 1 Estilete retratil 6"

- 1 Lanterna plastica 2D

- 1 Bolsa para ferramentas
- 1 Furadeira 220V 600W

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fazem parte integrante deste Contrato, independente de sua
transcrigdo, o Edital do Pregdo Eletronico n.® 76/2014, Anexos ¢ a Proposta da CONTRATADA.
PARAGRAFO TERCEIRO. A execucdo deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-
se-do pelas Clausulas Contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente
os principios de teoria geral dos Contratos e as disposigdes de Direito Privado na forma dos artigos
54 ¢ 55 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS

2.1 - A execugdo contratual tera inicio na data da emissdo da primeira ordem de servigo.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data da expedi¢do da
primeira Ordem de Servigo pelo fiscal administrativo do contrato, podendo ser prorrogado por

iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

3.2 - A prorrogacdo da vigéncia serd efetuada mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses,
desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

a) Prestagdo regular dos servigos;

b) Niao aplicagdo de puni¢des de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais;

¢) Manuteng¢ao do interesse pela Administragdo na realizagdo do servico;

d) Manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragdo; e,

e) Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1 - Nao sera exigida garantia da execucdo do contrato, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizagdes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Sem prejuizo das disposi¢des previstas em lei, constituem-se obrigacdes da Contratada:



5.1.1 - Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugdo dos servigos objeto desta licitacao;
5.1.2 — Substituir qualquer empregado por recomenda¢do da Contratante que, comprovadamente
causar embarago a boa execugdo dos servicos contratados, ou que ausentar-se, com ou sem

justificativa;

5.1.2 — Comparecer, sempre que solicitada, a sede da Fiscalizagdo da Contratante, em horario por
esta estabelecida, a fim de receber instru¢des e acertar providéncias;

5.1.3 — Obedecer obrigatoriamente as normas e especificacdes Técnicas constantes do Edital e seus
Anexos, bem como respeitar rigorosamente as recomendagdes Técnicas da Associag¢do Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT);

5.1.4 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, dentro do prazo estipulado pela
Fiscalizagdo, os eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes constatados pela Fiscalizagdo nos servigos

ou nos equipamentos empregados;

5.1.5 — Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug@o do contrato;

5.1.6 — Executar eventuais servi¢os ndo constantes do objeto, mas inerentes a natureza do objeto do
contrato, quando previamente aprovados pelo Contratante;

5.1.7 — Permitir o livre exercicio da Fiscalizacdo a técnicos credenciados pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas da CEASAMINAS;

5.1.8 — Providenciar pagamento de taxas afins junto aos 6rgdos competentes, as suas expensas;
5.1.9 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, securitarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo deste contrato, inclusive no tocante aos seus empregados,

dirigentes e prepostos;

5.1.10 — Cumprir obrigatoriamente a legislagdo e as normas relativas a seguranga, higiene e
medicina do trabalho;

5.1.11 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitacao;

5.1.12 — Manter o livro de ocorréncias assinado pela Fiscalizagio;
5.1.13 — Indicar o nome e a qualificag@o do preposto para representd-las na execugdo do contrato;
5.1.14 — Iniciar a execugdo dos servigos nos prazos estabelecidos neste Contrato;

5.1.15 — Dispor, para emprego imediato, dos equipamentos necessarios e relacionados neste edital, e
que os mesmos encontram-se em condi¢des adequadas de utilizagao;

5.1.16 — Apresentar diariamente os equipamentos sempre em condi¢des de uso;

5.1.17 — Prestar integral obediéncia a legislagdo relativa a higiene, seguranca e medicina do
trabalho;



5.1.18 — Assumir integral responsabilidade por danos causados & Contratante ou a terceiros;

5.1.19 — Recrutar e treinar toda a mao de obra direta ou indireta, inclusive encarregados e pessoal de
apoio administrativo e fornecer equipamentos ¢ materiais;

5.1.20 — Realizar a complexa execugdo dos servigos, obedecendo rigorosamente o planejamento e
as instrucdes apresentadas pela Fiscalizagdo além das demais exigéncias da legislagdo aplicavel,

5.1.21 — Providenciar antes do inicio dos trabalhos, para que todos os seus empregados sejam
identificados e registrados e tenham seus assentamentos devidamente anotados em suas carteiras de
trabalho, bem como atender as demais exigéncias da previdéncia social e da legislag@o trabalhista
em vigor;

5.1.22 — Pagar, como unica empregadora, todos os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
incidentes sobre o custo da médo de obra, bem como os referentes ao respectivo seguro de acidente
de trabalho;

5.1.23 — Comprovar perante a Contratante, juntamente com apresentagdo do faturamento mensal, as
quitagdes legalmente exigidas de todo e qualquer encargo que se referir aos servigos, inclusive as
contribuicdes devidas ao INSS, FGTS, taxas e impostos pertinentes, vale alimentacdo e transporte,
13° salario, concessio e adicional de férias, dentre outros cabiveis;

5.1.24 — Regularizar junto aos 6rgaos e reparticdes competentes, todos os registros ¢ assentamentos
relacionados a execu¢do dos servigos, respondendo, a qualquer tempo, pelas conseqiiéncias que a
falta ou omissdo dos mesmos acarretar;

5.1.25 — Manter, obrigatoriamente, preposto aceito pela Contratante para representa-la durante todo
o periodo de execugdo do contrato;

5.1.26 — Providenciar no prazo maximo de 02 (dois) dias a imediata retirada ou substituigdo de
qualquer empregado seu, atendendo a solicitacdo por escrito da Contratante, que esteja
embaragando ou dificultando sua agdo fiscalizadora ou mesmo cuja permanéncia seja julgada
inconveniente;

5.1.27 — Atender as solicitagdes da Contratante e/ou fiscalizagdo e/ou supervisdo no tocante ao
fornecimento de informagdes/mediagoes, segundo periodicidade e critérios estabelecidos, bem
como quaisquer outras informagdes necessarias ao bom desempenho do servigo;

5.1.28 — Manter equipe ativa encarregada da medicina e seguran¢a do trabalho nos termos de
legislagao trabalhista;

5.1.29 — Manter obrigatoriamente, todo pessoal em servico devidamente capacitado e uniformizado
conforme modelo aprovado pela Contratante e portando EPI e EPC adequados, inclusive garantindo
0 uso de protetor solar;

5.1.30 — Permitir o acesso da Contratante, a qualquer momento, nas dependéncias utilizadas pela
Contratada;

5.1.31 — Manter o quantitativo de mao-de-obra definido pela Contratante;



5.1.32 — Repor em no maximo 2 horas o colaborador que ndo se apresentar ao servigo sem
justificativa ou por qualquer motivo como licenga, férias etc.

5.1.33 — Para pagamento de Horas Extras, as mesmas deverdo ser solicitadas previamente,
devidamente autorizadas pela Contratante ¢ comprovadas pela Contratada para o devido pagamento.

5.1.34 - Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

5.1.35 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, com o
intento de verificar as condi¢cdes em que o servigo esta sendo prestado;

5.1.36 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucdo do servigo objeto deste contrato;

5.1.37 - Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

5.1.38 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas apos notificacdo, qualquer que seja considerado

inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

5.1.39 - Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribui¢des de seus empregados;

5.1.40 - Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

5.1.41 - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao
dos servigos pelos empregados;

5.1.42 - Coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados;

5.1.43 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

5.1.44 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do preposto;

5.1.45 - Instruir os seus empregados, quanto a preven¢do de acidentes e de incéndios;

5.1.46 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

5.1.47 - Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

5.1.48 - Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;
5.1.49 - Providenciar, no prazo maximo de 2 horas, eventuais faltas de empregados, as faltas que

ndo forem repostas no prazo retromencionado serdo glosadas com base nos custos apresentados pela
CONTRATADA, na fatura do més subsequente;



5.1.50 - Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem defeitos,
devendo haver autorizagdo formal da CONTRATANTE;

5.1.51 - Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado,
devidamente justificado, cujo produto para reposi¢dao deve ser aprovado pela CEASAMINAS,
cessando a sua remessa tdo logo normalize a causa impeditiva;

5.1.52 - Substituir quaisquer equipamentos recusadas pela FISCALIZACAO, consideradas nio
adequadas a prestagdo dos servigos, em termos de desempenho e condigdes de uso dos
equipamentos;

5.1.53 - Nao serdo ressarcidos quaisquer valores, a titulo indenizatorio ou a qualquer outro, por
emprego de equipamentos nao aprovadas pela FISCALIZACAO;

5.1.54 - Solicitar a Administragdio da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos pertencentes 8 CONTRATADA;

5.1.55 - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados para
a perfeita realizacdo dos servigos, os quais deverdo estar em Otimas e permanentes condi¢des de
funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas;

5.1.56 - Realizar a manutengdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugdo dos
Servicos;

5.1.57 - Manter sede, filial ou escritério na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, local em
que serdo prestados os servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

5.1.57.1 - A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestagdo dos servigos, o cumprimento desta obrigacao;

5.1.58 - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da CEASAMINAS
membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), quando exigido pelas normas de
seguranga do trabalho;

5.1.59 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CEASAMINAS,
por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime
extraordinario;

5.1.60 - Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestagdo dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgido/entidade federal responsavel; providenciar,
para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, cartdo cidaddo ou outro cartido equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de
beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel;



5.1.61 - Providenciar junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao
dos servigos, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacgdes
Previdenciarias pela internet;

5.1.62 - Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma
cidade ou regifo metropolitana em que o empregado presta servigos;

5.1.63 - Pagar os salérios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

5.1.64 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

5.1.65 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e¢ obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

5.1.66 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

5.1.67 - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

5.1.68 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato.

5.1.69 - Caso a CONTRATADA nZo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

5.1.69.1 - Os valores a que se refere o item anterior deverdo ser depositados judicialmente.

5.1.70 - A CONTRATADA devera, se solicitada previamente pela CONTRATANTE, executar os
servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida.

5.1.71 — A Contratada utilizard, na execucdo dos servicos, pessoal especializado, capacitado e
treinado para desempenho das respectivas fungdes, pertencente ao seu quadro de empregados,
devidamente identificados por meio de uniformes e de crachas contendo nome, foto e cargo/funcgao
desempenhada, de acordo com a descricdo de fungdes constantes neste edital e seus respectivos
anexos;

5.1.72 — A Contratada se responsabiliza de forma exclusiva pelo fornecimento e administragdo dos
recursos humanos necessarios;
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5.1.73 — A Contratada sera responsavel pelas despesas de todo o seu pessoal, alusivas a salarios,
encargos sociais previdencidrios, trabalhistas, fiscais, administrativos, fornecimento de uniformes
completos, alimentagdo diaria (lanche e refeigdo), cesta basica, equipamento de proteg¢do individual
e seguro de vida, sem prejuizo dos demais beneficios legais e contratuais. Devera ser observado o
piso salarial referente a cada categoria funcional e respectivos beneficios estabelecidos em suas
Convengdes Coletivas de Trabalho;

5.1.74 — A Contratada ¢ responsavel por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus
empregados ao patriménio da CEASAMINAS ou a terceiros, bem como por qualquer acidente de
que possam vir a ser vitimas, quando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto deste
contrato, devendo tal acidente ser imediatamente comunicado aos Orgdos competentes, em
cumprimento as normas de protecdo ¢ seguranga do trabalhador, incluindo os demais direitos
trabalhistas;

5.1.75 — A Contratada fica obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo, ndo se admitindo reclamacdes por parte dos empregados quanto ao
comportamento da licitante vencedora pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes para com eles,
quaisquer que sejam, em especial atrasos de pagamentos ¢ demais beneficios;

5.1.76 — A Contratada fica obrigada a substituir no prazo de até 02 (dois) dias o funcionario, por
outro de idéntica qualificagdo, que ndo preste o servico com o devido zelo.

5.1.77 — A Contratada ¢ responsavel pelo zelo de seus funcionérios no desempenho de sua fungio,
que devem prestar servigos com pontualidade, educagdo, conduta adequada, moral, dedicagdo,
eficicia e urbanidade;

5.1.78 — A Contratada fica obrigada a atender prontamente as solicitagdes da CEASAMINAS, seja
para reduzir ou ampliar a demanda;

5.1.79 — Serdo de inteira responsabilidade da licitante vencedora todas as obrigagdes e encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais referentes a eventuais condenagdes trabalhistas da relagdo
empregaticia entre a licitante vencedora e seus empregados, por forca da assinatura deste
instrumento;

5.1.80 — Ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou forca maior mencionadas no art. 393 do
Codigo Civil, a licitante vencedora respondera pela cobertura integral de quaisquer prejuizos
sofridos diretamente pela CEASAMINAS ou causados a terceiros, por ato ou fato comissivo ou
omissivo de qualquer empregado ou representante da licitante vencedora, tais como os decorrentes
de danificacdo, acidentes, extravios, furtos ou roubos de pegas e equipamentos, ocorridos quando
sob seus cuidados, ou em razdo de omissdo, em tempo oportuno, na realizacdo dos reparos
necessarios;

5.1.81 — Em caso de ocorréncia dos prejuizos e danos previstos no subitem anterior, a
CEASAMINAS podera abaté-los das faturas relativas aos servigos prestados pela Contratada, ou,
do valor relativo a garantia contratual e promover a cobranca judicial, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis;

5.1.82 — A Contratada observara, sob sua exclusiva responsabilidade, a legislagdo atinente a seus
servicos e as normas contidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria listada,
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conforme o local a ser prestado o servigo que sera contratado, ndo recaindo sobre a CEASAMINAS
quaisquer 6nus decorrentes do ndo atendimento dessa e demais condigdes previstas neste Edital e
seus Anexos.

5.1.83 - A CONTRATADA devera manter preposto junto a CEASAMINAS, aceito pela
FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representi-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo de
que devera constar o nome completo, n.° do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

5.1.83.1 - Em fungdo das caracteristicas da presente contratacdo, ¢ por motivo de economia, o
preposto junto a CEASAMINAS podera ser um dos empregados designados para os servigos
descritos neste Anexo, sem prejuizo de suas atividades.

5.1.83.2 - O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias
uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

5.1.83.3 - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina
do Trabalho.

5.1.84 — Os empregados admitidos deverdo possuir aptiddo fisica e qualificagdo que os capacite a
executar os servicos inerentes ao objetivo deste Contrato.

5.1.85 — A Contratada se obriga a manter regularidade, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego,
durante o periodo da contratagdo, em relagdo as normas de saide e seguranca do trabalho,
responsabilizando-se pela orientacdo quanto a prevencdo de acidentes de trabalho, podendo a
CEASAMINAS, exigir a qualquer tempo, a comprovagdo do cumprimento destas obrigagdes.

5.1.86 — A Contratada, no inicio da operagdo devera apresentar seus empregados devidamente
uniformizados, com os equipamentos de prote¢do individual (Anexo 1V), e ferramentas necessarias
a execugdo de cada servigo (Anexo I). Os uniformes deverdo obedecer aos padrdes, dizeres e
logotipos estabelecidos pela CEASAMINAS.

5.1.87 — A CEASAMINAS podera determinar o afastamento imediato de todo e qualquer
empregado da licitante vencedora, cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do servigo. Se o
afastamento der origem a agdo judicial, a CEASAMINAS estard isenta de quaisquer Onus
decorrentes do afastamento.

5.1.88 — Os empregados deverdo ser vacinados contra tétano ¢ fazer exames clinicos
periodicamente, de acordo com suas atividades e exigéncias da seguranga do trabalho.

5.1.89 - Manter obrigatoriamente, todo pessoal em servigo devidamente identificados por cracha,

capacitado e uniformizado conforme modelo aprovado pela Contratante e portando EPI e EPC
adequados, inclusive garantindo o uso de protetor solar;
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5.1.90 - Repor em no maximo 2 horas o colaborador que ndo se apresentar ao servigo sem
justificativa ou por qualquer motivo como licenga, férias etc.

5.1.91 - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao
dos servigos pelos empregados;

5.1.92 - Manter na unidade de Contagem 01 (um) Técnico em Seguranga de Trabalho diariamente.
O mesmo também serd responsavel pelas unidades da CEASAMINAS nos Entrepostos do Interior.
Esse posto de trabalho esta previsto na planilha de formagao de preco;

5.1.93 - Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes ¢ de incéndios;

5.1.94 - Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribui¢des de seus empregados;

5.1.95 - Realizar o controle de ponto na Unidade de Contagem através de reldgios eletronicos de
ponto biométrico; nas demais unidades utilizar o relogio cartografico ou relogio eletronico de ponto.
5.1.96 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

5.1.97 - Garantir que o intervalo intrajornada dos postos 12x36 seja concedido em 1 hora. No caso
de ndo haver a concessao do intervalo, serd concedido o pagamento do mesmo.

5.1.98 - Solicitar previamente autorizacdo para a realizagdo de horas extras a contratante,
justificando a necessidade da realizacdo da mesma. Sendo autorizada as horas extras poderdo ser
realizadas e cobradas da contratante.

5.1.89 — Cabera a CONTRATADA a separagdo dos seguintes residuos para reciclagem:
a. Recolhimento dos copos descartaveis em embalagem propria;

b. Recolhimento, em embalagem prépria, das aparas de folhas de papel A4, apds ou ndo
passar pela fragmentadora; papel colorido, jornais, revistas, papeis de embrulho, caixas de
papeldo, envelopes, cartolinas, livros, cartdes,encadernagdes, fax, etc.

5.1.90. Autorizar a CEASAMINAS, no momento da assinatura do contrato, a fazer a reten¢do na
fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo
especifica;

5.1.91. Autorizar a CEASAMINAS, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

5.1.92. Assinar, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, termo especifico junto a

institui¢do financeira oficial, permitindo que a CEASAMINAS tenha acesso aos saldos e extratos, e
vinculando a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da Administragdo, em
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consondncia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescrigdo constante do anexo VII, ambos da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n.° 02/2008;

5.1.93. Aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratacao;

5.1.94. Em observancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.
5.1.94.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

5.2 - Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

5.2.1 - A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

5.2.2 - A subcontratagdo para a execugao do objeto deste contrato;

5.2.3 - A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu
conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a

vigéncia deste contrato.

5.2.4 - E vedado a Contratada caucionar ou utilizar o contrato objeto da presente licitagio para
qualquer operag¢ao financeira.

5.2.5 - E vedado & Contratada terceirizar a prestagdo de servigos quanto & utilizagio de méo de obra.
5.3 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.3.1 — Fornecer todos os documentos e informag¢des necessarias ao desenvolvimento dos servigos;

5.3.2 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Contrato, através do Departamento de
Gestdo de Pessoas;

5.3.3 — Pagar a Contratada, nos precisos termos dispostos neste instrumento;

5.3.4 - Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitado pela Contratada,
pertinentes ao objeto do presente pacto;

5.3.5 — Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

5.3.6 — Aplicar as penalidades legais ¢ editalicias quando cabiveis.

5.3.7 - Promover a alocagao inicial dos postos de servigo e devidos ajustes;
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5.3.8 - Colocar a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

5.3.9 - Fornecer condi¢des adequadas para instalagdes dos equipamentos, quando for o caso;

5.3.10 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

5.3.11 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

5.3.12 - Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

5.3.13 - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuicoes, solicitando a CONTRATADA as substitui¢des e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

5.3.14 — Disponibilizar 4rea de aproximadamente 40 metros quadrados para servir de apoio para o
supervisor da CONTRATADA e para estoque de materiais.

5.3.15 - Providenciar junto a instituicdo bancaria oficial, mediante oficio, a abertura de conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome da CONTRATADA, para fins de
deposito dos valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-
A, c/c a prescri¢@o constante do anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

CLAUSULA SEXTA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA.

6.1 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a CEASAMINAS, a documentacdo a seguir
relacionada:

6.2 - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, copias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

6.2.1 - Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

6.2.2 - Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

6.2.3 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

6.2.4 - Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; ¢

6.2.5 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.3 - Os documentos relacionados nos itens 6.2.1 a 6.2.4 poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
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6.4 - Documentacgdes adicionais:
6.4.1 - No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

6.4.1.1 - Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

6.4.1.2 - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: copia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depositos bancarios;

6.4.1.3 - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.4.1.4 - comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei;

6.4.1.5 - Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

6.5 - Documentagdo obrigatoria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de
admissao/demissdo de empregados:

6.5.1 - No primeiro més da prestacdo dos servigos:

6.5.1.1 - At¢ 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagio nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG ¢ CPF;

a) Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias da CEASAMINAS de
funcionarios ndo inclusos na relagéo.

b) Qualquer alteracdo referente a esta relagdo deverd ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

6.5.1.2 - Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apo6s a admissdo de novo
empregado, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servigos, devidamente assinada, ¢ dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

6.5.1.3 - Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), ou apdés a demissdo de empregado, apresentar a documentagdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartorio ou de copias simples acompanhadas
de originais:

6.5.1.3.1 - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.5.1.3.2 - Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;
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6.5.1.3.3 - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

7.1 - Uma vez recebida a documenta¢do mencionada na Clausula Sexta, o fiscal do contrato devera
apor a data de entrega 8 CEASAMINAS e assiné-la.

7.2 - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

7.3 - O descumprimento reiterado das disposi¢des acima ¢ a manutengdo da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

8.1 - E admitida repactuagio deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

8.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data
limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

8.3 - Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstracdo da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

8.4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuac¢do ocorrida.

8.5 - Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

8.6 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composi¢do de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha
a serem alterados.

8.7 - Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser negociados
os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licen¢a paternidade, faltas legais, acidente de
trabalho, aviso prévio indenizado ¢ indenizago adicional;

8.8 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convengao coletiva de trabalho.
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8.9 - A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
8.9.1 - Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

8.9.2 - As particularidades do contrato em vigéncia;

8.9.3 - O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

8.9.4 - A nova planilha com a variag@o dos custos apresentada;

8.9.5 - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptiblicas ou
outros equivalentes; e

8.9.6 - A disponibilidade or¢gamentaria da CONTRATANTE.
8.10 - A repactuacdo produzira efeitos financeiros:
8.10.1 - A partir da assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagéo;

8.10.2 - Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacdo, desde que
acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
repactuagdes subsequentes; ou

8.10.3 - Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacio,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

8.10.4 - Com relagdo as parcelas referentes aos materiais, sera admitido o reajustamento dos pregos,
mediante reajuste-indexacdo, com base no Indice Pre¢os Consumidor Amplo - IPCA.

8.11 - O campo da planilha aviso prévio trabalhado sera zerado apods o primeiro ano de vigéncia do
contrato, caso haja prorrogagio da vigéncia.

CLAUSULA NONA - DO PROJETO, CANTEIRO DOS SERVICOS, MAO-DE-OBRA E
EQUIPAMENTOS

9.1 - A mobilizacdo consistira na colocacdo e montagem, no local da obra, de todo o equipamento
necessario a execugao dos servigos.

9.2 - Sera considerada como mobiliza¢do a obtencdo, preparo e conservacao das areas e respectivos
acessos a serem utilizados.

9.3 - A desmobilizagdo consistira na desmontagem e retirada do canteiro da obra de todos os
equipamentos ¢ instalagdes executadas.

9.4 - A Contratada devera, durante todo o periodo contratual, proporcionar supervisdo adequada,

mao-de-obra e equipamentos suficientes para executar os servigos até sua conclusdo, dentro do
prazo requerido no Contrato.

18



9.5 - Todo o pessoal da Contratada devera possuir experiéncia para executar adequadamente os
servicos que lhe forem atribuidos.

9.6 - Qualquer empregado ou preposto da Contratada ou de qualquer subcontratada que, na opinido
da Fiscalizacdo, ndo executar o seu trabalho de maneira correta ¢ adequada, ou seja, desrespeitoso,
temperamental, desordenado ou indesejavel por outros motivos, devera, mediante solicitagdo por
escrito da Fiscalizacdo, ser imediatamente afastado pela Contratada.

9.7 - Quando a Contratada ou seu Representante ndo estiver presente em determinado setor de
trabalho onde seja necessario ministrar instrugdes, estas serdo dadas pela Fiscalizagdo, devendo ser
recebidas e acatadas pela pessoa responsavel ou encarregada do servico em questéo.

9.8 - A Contratada devera fornecer equipamentos dos tipos, tamanhos e quantidades que venham a
ser necessarios para executar, satisfatoriamente, os servicos. Todos os equipamentos usados deverao
ser adequados as exigéncias dos servigos € permitir que sejam executados com qualidade e em
quantidade satisfatoria. A Fiscalizagdo podera ordenar a remogdo e exigir a substituicdo de qualquer
equipamento ndo satisfatorio.

9.9 - E obrigatério o atendimento pela Contratada das normas e diretrizes referentes a medicina,
seguranga e higiene do trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA SEGURANCA E CONVENIENCIA PUBLICA

10.1 - A Contratada devera, em qualquer ocasido, tomar o necessario cuidado em todas as operagdes
e uso de seus equipamentos de protecao.

10.2 - As atividades deverdo ser executadas de tal maneira que causem o minimo dano e incémodo
possivel.

10.3 - A Contratada devera isentar a CEASAMINAS e todos os seus representantes de processos,
acdes ou reclamacgdes de qualquer pessoa ou propriedade, como consequéncia de negligéncia nas
precaucdes exigidas no trabalho ou pela utilizagdo de procedimentos inaceitaveis na execugdo dos
servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE CONTRATUAL PELOS
SERVICOS E RECEBIMENTO

11.1 — Desempenhara a funcgdo de Fiscal Administrativo do Contrato o Chefe do Departamento de
Gestdo de Pessoas - DEREH, da CEASAMINAS.

11.1.1 Desempenhardo a fungdo de fiscais técnicos do contrato em relacdo aos servigos prestados
em suas unidades:

* Em Contagem:

- Chefe Secdo Zeladoria: responsavel pelos servicos de Limpeza,
Jardinagem e de Lavadeiras;

- Chefe Se¢do Manutengdo: responsavel pelos servicos de Bombeiro,
Eletricista, Pedreiro, Pintor, Projetista, Serralheiro, Servente de Obras.
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- Chefe do SEMPT: responsavel pelos servicos de Motoristas e Lavadores
de veiculos.

- Chefe SELOG: responsavel pelos servigos de Porteiros.

- Chefe Departamento Administrativo: responsavel pelos servicos de
Copeiro ¢ Cozinheiro.

- Chefe da Agroqualidade: responsavel pelos servigos de Auxiliar de Carga
e Descarga e Manipulador de Alimentos.

- Chefe do DEPOP: responsavel pelos servigos de Orientador de Trafego.
* Unidades do Interior:

- Em Barbacena: Gerente da Unidade de Barbacena;

- Em Caratinga: Gerente da Unidade de Caratinga;

- Em Juiz de Fora: Gerente da Unidade de Juiz de Fora

- Em Governador Valadares: Gerente da unidade de Governador Valadares;
- Em Uberlandia Gerente da Unidade de Uberlandia.

* Demais funcoes:
- Chefe DEREH: responsavel pelos demais servicos.

11.2 - Concluidos os servigos, o Fiscal do Contrato procederd ao recebimento provisério e/ou
definitivo, nos termos do inciso I, alineas “a” e “b”, do art. 73 da Lei n.° 8.666/93, lavrando-se o
respectivo Termo Circunstanciado.

11.3 — A CONTRATADA deveréa indicar, através de correspondéncia, o nome e a qualificagdo do
preposto para representa-la na execugdo do contrato.

11.4 - A Fiscalizagdo deverd, sempre, ter acesso aos servigos em execu¢do durante o periodo
contratual e devera receber todas as facilidades razoaveis para determinar se os materiais, mao-de-
obra e equipamentos empregados estdo de acordo com o Projeto ¢ as Especificacdes.

11.5 - A inspecdo dos servigos ou dos materiais ndo isentard a Contratada de quaisquer das suas
obrigagdes contratuais.

11.6 - Até que seja notificada pela Fiscalizagdo da aceitagdo final dos servigos, a Contratada sera
responsavel pela conservagdo dos mesmos e devera tomar as precaugdes contra prejuizos ou danos a
qualquer parte dos mesmos, pela agdo das intempéries ou por qualquer outra causa, sejam
decorrentes da execucdo dos servigos, sejam de sua inexecugao. A Contratada, por sua conta, devera
reparar ¢ restaurar todos os danos a qualquer parte dos servigos objeto do Contrato, exceto aqueles
danos devido a causas imprevisiveis, fora do controle e ndo motivados por sua falta ou negligéncia.

11.7 — A Contratada se obriga a permitir ao pessoal da fiscalizagdo o exame das anotagdes relativas
a pessoal e a supervisdo de todos os equipamentos ¢ materiais referentes aos servigos contratados.
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11.8 — A Contratada devera apresentar mensalmente, em data estipulada pela CEASAMINAS,
relatdrio detalhado contendo todos os dados inerentes aos servigos prestados no periodo anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 - A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor global de R$10.346.224,63 (dez
milhdes e trezentos e quarenta e seis mil e duzentos e vinte quatro reais e sessenta e trés centavos), e
mensal de R$862.185,39 (oitocentos e sessenta e dois mil e cento e oitenta e cinco reais ¢ trinta e
nove centavos), correspondente a execucao dos servigos, de conformidade com a proposta da
CONTRATADA, através de medi¢des mensais.

12.2 — Todas as medic¢des serdo realizadas mensalmente, considerando-se os servigos executados no
periodo compreendido entre o dia primeiro ¢ o dia 30 do més corrente, exceto a primeira, que sera
realizada a partir do inicio da operacdo e a medigdo final, que serd realizada quando do
encerramento do contrato.

12.3 — O valor das medigdes sera obtido mediante aplicagdo dos precos unitarios constantes de
planilha de pregos, que integrardo o contrato.

12.4 — Para fins de recebimento, a Contratada enviard mensalmente a CEASAMINAS,
requerimento em modelo apropriado, onde constem os servicos efetivamente realizados e
devidamente atestados pela Fiscalizagdo da CEASAMINAS.

12.5 — Ap¢s verificagdo da medi¢do e sanadas quaisquer irregularidades porventura existentes, a
CEASAMINAS solicitara a Contratada a emiss@o ¢ o envio da Nota Fiscal de Servigos ao seu setor

responsavel, para fins de pagamento.

12.6 — A CEASAMINAS podera determinar o formulario padrdo das medi¢des resultantes da
execugdo dos servigos objeto do contrato.

12.7 — Para o recebimento a Contratada devera apresentar:
12.7.1 — Carta de encaminhamento solicitando o pagamento;
12.7.2 — Nota fiscal contendo especificagdes devidamente corretas e em ordem;

12.7.3 — Guia de recolhimento atual das contribui¢des com o INSS e FGTS, de acordo com a
Instru¢do Normativa n.° 100/2003 do INSS;

12.7.4 — Certidao Negativa do INSS e do FGTS da Empresa;

12.7.5 — Folha de pagamento em dia e comprovante de ponto dos empregados utilizados para a
execugdo do servico devidamente atestada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da
CEASAMINAS;

12.7.6 — Boletim de Medigao, contendo os servigos executados;

12.7.7 — Declaragdo do Fiscal do Contrato, designado pela CEASAMINAS, atestando o
cumprimento da execucdo do contrato; e
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12.7.8 — Ficha de EPI dos empregados utilizados para execugdo dos servigos atestada pelo Fiscal do
Contrato;

12.7.9 — Cumprimento das clausulas ¢ condigdes definidas nesta Concorréncia e do Contrato a ser
assinado pela Contratada.

12.8 — A CEASAMINAS podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizacdes devidas pela Contratada.

12.9 — Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos, ou de compensagdo
financeira por atraso de pagamento.

12.10 — Ap6s andlise dos documentos dos itens 12.7.5 e 12.7.8, supra, o Departamento de Gestdo de
Pessoas da CEASAMINAS informara e quantificara ao Fiscal de Contrato da CEASAMINAS qual
valor a ser medido naquele més, a ser apresentado da nota fiscal para efeito de medigdo mensal de
mao-de-obra, uniformes e EPIs.

12.11 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CEASAMINAS, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela
sera correspondente a multa de 2% (dois por cento) e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

12.12 — O pagamento previsto nesta clausula ficara condicionado ao necessario aceite dos servigos
objeto desta licitagdo, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da CEASAMINAS, Coordenagio
de Meio Ambiente da CEASAMINAS e pelo Fiscal do Contrato.

12.13 — A CEASAMINAS nao efetuara pagamento antecipado.

12.14 - A CONTRATADA deverd entregar at¢ o dia 25 do més da prestacdo do servigo, a
CEASAMINAS, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 01 (uma) via, para fins de liquidagdo e
pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicao
previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n.° 8.212/91 e alteragdes posteriores.

12.15 - A atesta¢do da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

12.16 — No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas ¢ entregues 8 CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 12.14, desta clausula, sera imputado 8 CONTRATADA o pagamento
dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

12.17 — O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE até o 5° dia do més subsequente, apos
apresentacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos solicitados.

12.18 — O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

12.19 - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo

qualquer obrigagao financeira e documentagdo exigida, sem que isso gere direito de reajustamento
de pregos, corre¢do monetaria ou encargos moratorios.

22



12.20 — A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato.

12.21 — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

12.22 - A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o subitem 12.2 no prazo de 30 (trinta)
dias, contados de sua solicitagdo pela fiscalizag@o, podera ensejar a rescisdo do contrato e os valores
retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagdo de que os encargos trabalhistas,
previdenciarios ¢ demais tributos encontram-se em dia.

12.23 - Procedimento para o pagamento de horas extras e diarias

12.24 - PROCEDIMENTO PARA O PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS E DIARIAS

a. No caso de deslocamento para fora do Municipio onde o colaborador esta lotado, com
exce¢do dos municipios limitrofes, e para indenizar suas despesas com pernoite,
alimentac¢do e locomogdo urbana, sera paga diaria no valor de R$ 170,00 (cento ¢ setenta
reais).

b. O valor ofertado na Planilha de Custos devera ser liquido, ou seja, ja descontado o valor do
vale-refeicdo fornecido e do vale-transporte. A Administra¢do ndo procedera a nenhum
desconto do valor da diaria ofertado na licitacdo a titulo de vale-refei¢do fornecido e de
vale-transporte;

c. A diaria sera paga por dia de afastamento, no caso de viagens em que, a critério da
Administragdo, haja necessidade de pernoite do colaborador fora da sede da Ceasaminas na
qual o colaborador esta lotado, sendo seu valor pago pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite;

d. Contratante comunicard formalmente a empresa Contratada a realizagdo de viagem a
servigo, com antecedéncia minima de 24 horas, para efeito de adiantamento das diarias ao
colaborador destacado para a viagem e futuro reembolso a Contratada;

e. Quando o colaborador estiver viajando a servigo ¢ por consequéncia recebendo diarias, ndo
fard jus a horas-extras e adicional noturno, salvo em caso de efetiva comprovacdo de
servigos noturnos prestados.

f.  Na planilha de medi¢ao serdo destacados os valores gastos com diarias de viagem dentro do
periodo de medigdo, sendo o valor faturado em Nota Fiscal.

g. Os veiculos da Ceasaminas ou alugados por ela devem pernoitar no entreposto da
contratada. Em nenhuma hipoétese sera permitido ao empregado da contratada pernoitar com
veiculo da Ceasaminas ou alugado por ela, exceto em viagens e atendimento a diretoria.

h. Somente serdo pagas as didrias previamente autorizadas por um dos fiscais técnico ou
administrativo e pela diretoria, efetivamente realizadas.

i.  Somente serdo pagas as horas extras previamente autorizadas por um dos fiscais técnico ou
administrativo e pela diretoria, ¢ efetivamente realizadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS
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Com base na sumula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositard, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescis@o contratual
dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-
A, c/c a prescrig@o constante do anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovacdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

13.1. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da
CONTRATADA, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentagéo.

13.2. O provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela CEASAMINAS em
conta vinculada especifica, conforme disposto no Anexo VII da Instrugdo Normativa MPOG n.°
06/2013;

13.2.1. Devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarios foram recolhidas, conforme Instru¢do Normativa MPOG n.° 06/2013;

13.3. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

13.4. A CONTRATADA poderi solicitar a autorizagdo 8 CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizac¢des trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.4.1. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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13.4.2. A CONTRATANTE expedird, ap6s a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista
¢ a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, dirigida a institui¢do financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios da empresa.

13.4.3. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das
obrigacgdes trabalhistas.

13.4.4. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados.

13.5. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n.° 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios ¢ demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagodes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

13.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

13.7. Ocorreré a reteng@o ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipdteses
em que a CONTRATADA:

13.8. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

13.8.1. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS

UNITARIOS.
QUADRO I - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO POR M?
Quantltatw(: de a.rea para Area interna (m?) Esquadrias (m?) Area externa (m?)
conservacao e limpeza
1. Contagem 12.081,63 2.125,50 20.000,00
2. Barbacena 236,25 30,00 -
3. Juiz de Fora 635,26 185,00 -
4. Governador Valadares 694,00 72,00 -
5. Caratinga 150,00 35,14 -
6. Uberlandia 787,00 164,80 -
TOTAIS AREAS (m?) 14.584,14 2.612,44 20.000,00
RESUMO VALORES AREAS

Quantitativo de area para conservacao

Area interna (m?

Esquadrias (m?)

Area externa

‘ TOTAL GERAL ANUAL

1.510.148,53

e limpeza (m?)
(A) = TOTAIS AREAS (m?) 14.584,14 2.612,44 20.000,00
(B) = Valores Unitarios por M? 5,24 1,13 1,52
SUBTOTAL = (A x B) 76.420,89 2.952,06 30.400,00
(C) = SOMATORIO TOTAL AREAS 109.772,95
(D) = Média Material de Higiene Pessoal 16.072,76
TOTAL GERAL MENSAL = (C+D) 125.845,71

Valor mensal: R$125.845,71 (cento e vinte e cinco mil e oitocentos e quarenta e cinco reais e

setenta e um centavos).

Valor anual: R$1.510.148,53 (um milhéo e quinhentos e dez mil e cento e quarenta e oito reais e

cinqiienta e trés centavos).
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QUADRO II - POSTOS DE TRABALHO:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

CONTAGEM
A B C D E Valor
. Médulo | Médul | Médul | Médulo | Médulo
Salario 1 02 03 4 5 Total Qtde
. Normativ Benef Encargo Total
FUNCAO Jornada Mensal oda Compos | icios | Insu s Custos | v/ ior do a Total Mensal Total Anual
Categori | jc50da | Mens | mos Sociais Ind;reto Custo por | Contr
a Remune | aise | Diver e o Empregad | atar
~ o . | Tributos
ragao Diario Sos Trabalhi o
e Lucro
S stas
Auxiliar de Carga e Seg a Qui 07:00 as 17:00
Descarga 220 Sex 07:00 as 16:00 1.243,60 1.243,60 487,67 61,97 972,69 1.205,31 3.971,24 7 R$27.798,68 R$333.584,16
- Seg a Qui 07:00 as 17:00
Capineiro 220 Sex 07:00 as 16:00 841,16 1.093,51 511,82 82,78 855,29 1.108,80 3.652,20 5 R$18.261,00 R$219.132,00
) Seg a Sex 06:00 as 15:00
Copeiro 44 hs 200 Sab 06:00 s 10:00 727,82 727,82 610,06 82,78 569,27 868,69 2.858,62 1 R$2.858,62 R$34.303,44
Copeiro 40 hs 200 | Segasex | 06:00as15:00 oy 727,82 | 727,82 82,78 | 569,27 | 82847 | 272696 | 2 R$5.453,92 R$65.447,04
P 9 08:00 as 17:00 ' %% | 518,62 ' ' ' -/ 25, 23 Al
Cozinheiro 220 Seg a Sex 07:00 as 16:00 800,60 800,60 514,25 82,30 626,19 882,72 2.906,07 3 R$8.718,21 R$104.618,52
- Seg a Qui 07:00 as 17:00
Jardineiro 220 Sex 07:00 as 16:00 1.114,72 1.449,14 495,41 99,96 1.133,45 1.384,67 4.562,62 11 R$50.188,82 R$602.265,84
) Seg a Qui 06:00 as 15:00
Lavadeira 220 Sex 06-00 s 14:00 800,60 800,60 514,25 47,10 626,19 867,23 2.855,38 1 R$2.855,38 R$34.264,56
Lavador de veiculos 200 Seg a Sex 08:00 as 17:00 727,82 872,62 518,62 47,10 682,52 924,96 3.045,82 1 R$3.045,82 R$36.549,84
Manipulador de Seg a Qui 07:00 as 17:00
Alimentos 220 Sex 07:00 as 16:00 1.195,87 1.195,87 490,54 53,21 935,35 1.165,74 3.840,71 6 R$23.044,26 R$276.531,12
Orientador de Trafego Seg a sex 04:00 as 13:00
Eetacionamento 220 b 04:00 3 08:00 119587 | 119587 | 5o gg | 5321 | 935,35 1.205,97 | 3.972,38 2 R$7.944,76 R$95.337,12
Orientador de Trafego Seg a sex 12:00 as 21:00
Estacionamento 220 Sab 08:00 as 12:00 1.195,87 | 1.195,87 581,08 53,21 935,35 | 1.205,97 3.972,38 1 R$3.972,38 R$47.668,56
) Seg a sex 08:00 as 17:00
Porteiro 44 hs 220 Sab 08:00 s 12:00 1.036,33 1.036,33 591,55 64,15 810,57 1.091,38 3.593,98 3 R$10.781,94 R$129.383,28
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Porteiro Diurno 12x36 220 12x36 07:00 as 19:00 103633 | 1.299,18 | 5,0 00 | 6415 | 101616 | 118441 | 3.903,99 | 12 R$46.847,88 R$562.174,56
Porteiro Noturno 12x36 | 220 12x36 19:00 as 07:00 1.036,33 | 1.649,19 | 5,0 00 | 6415 | 1289,92 | 145542 | 479877 | 16 R$76.780,32 R$921.363,84
Projetista 200 | SegaSex | 08:00 as 17:00 1.933,00 | 1.933,00 | g5, | 5664 | 151,90 | 1.924,53 | 6.339,79 | 1 R$6.339,79 R$76.077,48
Recepcionista 200 | SegaSex | 08:00as17:00 124943 | 1.249,43 | 4o, 5 | 5664 | 977,25 | 1.20733 [ 3.977,97 | 3 R$11.933,91 R$143.206,92
08:00 as 16:20 ¢/
Teledigifonista 180 | SegaSex | intervalo deO1h | 132447 | 1.32447 | 0,0 | 6333 | 1.03594 | 137936 | 453650 | 1 R$4.536,50 R$54.438,00
refeicdo !
Motorista Cat "B" 220 Segsgbsex 8;;88 e igigg 125439 | 125439 | 30 o | 6317 | 981,12 | 122941 | 4.06624 | 2 R$8.132,48 R$97.589,76
Motorista Cat "D" C/ Seg a sex 07:00 as 16:00
Inealbr e 220 . 0600 52 12.00 1.27758 | 1567,18 | 3¢ | 8048 | 122577 | 147875 | 488894 | 2 R$9.777,88 R$117.334,56
Motorista Cat "D" C/ Seg a sex 13:00 as 22:00
Tnealbr o 220 . 0800 52 12.00 1.27758 | 1567,18 | g3 ¢ | 8048 | 122577 | 147875 | 488894 | 1 R$4.888,94 R$58.667,28
Bombeiro Hidraulico 220 Segssz“' 8;;88 g: ig;gg 123640 | 1.526,00 | o3 cc | 7423 | 119357 | 150724 | 4.831,59 | 2 R$9.663,18 R$115.958,16
Eletricista Diurno 44h 220 Segsng“' 8;;88 g: ig;gg 1.236,40 | 1.607,32 | 3300 | yangq | 125717 | 164639 | 528877 | 4 R$21.155,08 R$253.860,96
Eletricista Diurno 12x36 | 220 12x36 07:00 as 19:00 1.236,40 | 181773 | 4a0 ac | paaga | 142174 | 177226 | 570523 | 2 R$11.410,46 R$136.925,52
Eletricista Noturno 12x36 | 220 12x36 19:00 as 07:00 123640 | 2.586,66 | 4ec oo | 59304 | 202317 | 236592 | 7.664,68 | 2 R$15.329,36 R$183.952,32
Pedreiro 220 SeQS:XQ“' 8;;88 & ig;gg 1.23640 | 123640 | oo, | 8604 | 967,05 | 128606 | 4.101,47 | 5 R$20.507,35 R$246.088,20
Pintor 220 Segsng“' g;gg & ﬁ;gg 1.23640 | 1.381,20 | o, | 8228 | 108031 | 139793 | 447074 6 R$26.824,44 R$321.893,28
. Seg a Qui 07:00 as 17:00
Serralheiro 220 o 0700 a2 16200 1.23640 | 152600 | g3 co | 10459 | 119357 | 152043 | 487476 | 2 R$9.749,52 R$116.994,24
Servente de Obras C/ Seg a Qui 07:00 as 17:00
T ibrdade 220 e 07:00 o2 16.00 809,60 | 1.09920 | gegco | 8604 | 85974 | 118974 [ 378332 | 4 R$15.133,28 R$181.599,36
Servente de Obras 220 Segsng“' 8;;88 e ig;gg 800,60 | 809,60 | o0 | 8604 | 63323 | 917,56 | 3.029,63 | 4 R$12.118,52 R$145.422,24
TOTAL 112 | R$476.052,68 | R$5.712.632,16

BARBACENA
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Seg e Qui

05:00 as 14:00

Artifice 220 | TerQua 07:00 as 16:00 1.200,00 | 1.489,60 61,32 | 1.16509 | 1.312,35 | 4.369,29 R$4.369,29 R$52.431,48
Sex -0 8s 1o 340,93
c 07:00 as 11:00
Sab
5%%8:' 05:00 &s 14:00
Gari 220 07:00 as 16:00 761,40 | 1.051,00 81,00 | 822,04 | 96821 | 3.233,68 R$3.233,68 R$38.804,16
Sex -0 as 1o 311,43
c 07:00 as 11:00
Sab
Porteiro Diurno 12x36 220 12x36 06:00 as 18:00 953,18 | 1.19494 | ;o0 0| 6415 | 93463 | 1.02685 | 3.410,65 R$6.821,30 R$81.855,60
Porteiro Noturno 12x36 | 220 12x36 18:00 as 06:00 953,18 | 1.51688 | ;o0 00 | 6415 | 1.18643 | 1.27628 | 4.233,81 R$8.467,62 R$101.611,44
TOTAL R$22.891,89 R$274.702,68
CARATNGA
5%%8:' 05:00 &s 14:00
Artifice 220 07:00 as 16:00 1.200,00 | 1.489,60 61,32 | 1.16509 | 133569 | 4.403,13 R$4.403,13 R$52.837,56
Sex PO : 351,43
° 07:00 as 11:00
Sab
5%%8:' 05:00 &s 14:00
Gari 220 07:00 as 16:00 761,40 | 1.051,00 81,00 | 822,04 | 1.022,82 | 3.545,74 R$3.545,74 R$42.548,88
Sex on s : 568,88
° 07:00 as 11:00
Sab
Porteiro Noturno 12x36 | 220 12x36 19:00 as 07:00 953,18 | 1.51688 | 50300 | 6415 | 1.18643 | 1.293,15 |  4.264,48 R$8.528,96 R$102.347,52
TOTAL R$16.477,83 R$197.733,96
GOVERNADOR
VALADARES
. Seg a sex 07:00 as 16:00
Artifice 220 oD 08:00 30 12:00 1.200,00 | 148960 | 3¢, 05 | 6132 | 116509 | 134255 | 4.42559 R$4.425,59 R$53.107,08
. Seg a sex 07:00 as 16:00
Gari 220 oD 08:00 30 12:00 764,83 | 105443 | 00 | 6132 | 82473 | 109866 | 3.618,19 R$3.618,19 R$43.418,28
Porteiro Diurno 12x36 220 12x36 07:00 as 19:00 1.03633 | 1.299,18 | 50,00 | 6415 | 101616 | 1.126,25 | 3.713,63 R$7.427,26 R$89.127,12
Porteiro Noturno 12x36 | 220 12x36 19:00 as 07:00 1.03633 | 1.649,19 | 50,00 | 6415 | 1.289,92 | 139745 | 4.608,60 R$18.434,40 R$221.212,80
TOTAL R$33.905,44 R$406.865,28

JUIZ DE FORA
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5%%8:‘ 06:00 as 15:00
Artifice 220 07:00 as 16:00 1.200,00 | 1.680,00 61,32 | 1.31402 | 2.141,72 | 5.45833| 1 R$5.458,33 R$65.499,96
Sex 00 as 16: 261,27
o 07:00 as 11:00
5%%8:‘ 05:00 &s 14:00
Gari 220 07:00 as 16:00 764,83 | 1.054,43 61,32 | 824,73 | 1.76314 | 4.264,47 | 2 R$8.528,94 R$102.347,28
Sex 100 as 16: 560,85
o 07:00 as 11:00
Porteiro Diurno 12x36 220 12x36 06:00 as 18:00 1.001,63 | 1.263,87 | ,, . | 6415 | 988,54 | 206399 [ 452503 4 R$18.100,12 R$217.201,44
Porteiro Noturno 12x36 | 220 12x36 18:00 s 06:00 1.00L,63 | 1.563,66 | 1., ., | 6415 | 122302 | 229625 | 5.291,54 | 4 R$21.166,16 R$253.993,92
TOTAL 11 R$53.253,55 R$639.042,60
UBERLANDIA
Artifice 220 Segsgbsex 83588 & gfgg 1.200,00 | 1.489,60 | 00 .o | 6132 | 116509 | 131580 | 433835 | 1 R$4.338,35 R$52.060,20
Auxiliar de Carga e Seg a sex 08:00 as 17:00
Descarga 220 . 08:00 o2 19:00 124360 | 124360 | 30305 | 6197 | 972,69 | 112444 [ 3.70653 | 2 R$7.413,06 R$88.956,72
Copeira 220 Segsgbsex 82588 e gfgg 727,82 | 727,82 | 33050 | 8278 | 56927 | 747,59 | 246224 1 R$2.462,24 R$29.546,88
Gari 220 Segsgbsex 82588 e igfgg 750,00 | 103960 | 3,050 | 8278 | 81313 | 917,90 [ 320211 4 R$12.808,44 R$153.701,28
Gari 220 | Segasex | 08:00as17:00 750,00 | 1.039,60 82,78 | 813,13 | 917,90 | 3.202,11| 5 R$16.010,55 R$192.126,60
Sab 08:00 as 17:00 348,70
Jardineiro 220 Segsgbsex 82588 g: gfgg 111472 | 1.449,14 | 51, oo | 6333 | 113345 | 1.287,68 | 424516 2 R$8.490,32 R$101.883,84
Manipulador de Seg a sex 08:00 as 17:00
Al o 220 . 0600 52 12.00 119587 | 119587 | 30000 | 6333 | 93535 | 1.08932 | 359057 | 3 R$10.771,71 R$129.260,52
intor .126,65 | 1.239, , ,33 | 1.193, .801, .801, .615,
Pi 220 Segsgbsex 82'88 g: g 83 112665 | 123932 | 5,540 | 8228 | 969,33 | 119314 | 3.801,25 1 R$3.801,25 R$45.615,00
) Seg a sex 08:00 as 17:00
Porteiro 44h 220 o 08:00 a2 19:00 103633 [ 1.03633 | 5,05, | 6415 | 81057 | 970,28 [ 3.197,60 | 1 R$3.197,60 R$38.371,20
Porteiro Noturno 12x36 | 220 12x36 19:00 as 07:00 1.036,33 | 164919 | oo | 6415 | 1.289,92 | 1.417,54 | 467437 | 8 R$37.394,96 R$448.739,52
Porteiro Diurno 12x36 220 12x36 07:00 as 19:00 1.036,33 | 129918 | oo | 6415 | 101616 | 1.146,35 | 377941 | 4 R$15.117,64 R$181.411,68
TOTAL 32 R$121.806,12 | R$1.461.673,44
TOTALGERAL | 173 | R$724.387,51 | R$8.692.650,12 |
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R$ (Setecentos e vinte e quatro mil, trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta e

Valor mensal 724.387,51 um centavos)
R$ (Oito milhoes, seiscentos e noventa e dois mil, seiscentos e cinquenta reais e

Valo Anual 8.692.650,12 doze centavos)
ISS

Municipio Aliquota

Contagem 2,00%

Barbacena 3,50%

Caratinga 3,00%

Governador Valadares 5,00%

Juiz de Fora 5,00%

Uberléndia 2,00%

Valor mensal: R$724.387,51 (Setecentos e vinte e quatro mil, trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta e um centavos).

Valor anual: R$8.692.650,12 (Oito milhoes, seiscentos e noventa e dois mil, seiscentos e cinquenta reais e doze centavos).



QUADRO III — DIARIAS:

2 g PRECOS
x z=g ‘ TOTAL TOTAL
<«
DESCRICAO DO SERVICO 8» g UNITARIO MENSAL ANUAL
Diéria para o caso de deslocamento para fora do
Municipio onde o colaborador esta lotado, com excegdo
dos municipios limitrofes, e para indenizar suas 17 170,00 2.890,00 34.680,00
despesas com pernoite, alimentacdo ¢ locomogao
urbana.
Tributos | 20,05% 579,45 6.953,34
TOTAL
GERAL 3.469,45 41.633,34

Valor mensal: R$3.469,45 (trés mil e quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco

centavos).

Valor anual: R$41.633,34 (quarenta e um mil e seiscentos e trinta e trés reais e trinta e

quatro centavos).

QUADRO IV — PREPOSTO, RELOGIO DE PONTO E TECNICO EM SEGURANCA

DO TRABALHO
QUADRO IV

Descricio Valor Mensal Valor Anual
Preposto (Supervisor) 4.073,86 48.886,32
Técnico em Seguranga do Trabalho 4.073,86 48.886,32
Aqulslggo de 2 (dois) Relogio de Ponto Biométrico 335,00 4.020,00
para Unidade de Contagem

TOTAIS 8.482,72 101.792,64

OBSERVACAO: Os 02 (dois) relogios de ponto biométricos serdo instalados na unidade de
Contagem, e serdo cobrados somente nos primeiros 12 (doze) meses de contrato.

Valor mensal: R$8.482,72 (oito mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e setenta e dois
centavos).

Valor anual: R$101.792,64 (cento e um mil e setecentos e noventa e dois reais e sessenta e
quatro centavos).
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QUADRO RESUMO DE PROPOSTA COMERCIAL

VALOR TOTAL ESTIMADO (SOMATORIO DOS QUADROS L, II, Ill e IV):

Valor Mensal Valor Anual
QUADROT | Servigo de limpeza e conservagdo por m? 125.845,71 1.510.148,53
QUADRO IT | Prego por posto de trabalho 724.387,51 8.692.650,12
QUADRO III | Diarias 3.469,45 41.633,34
QUADRO IV | Preposto e Técnico Seguranga Trabalho 8.482,72 101.792,64
TOTAIS 862.185,39 10.346.224,63

Valor mensal: R$862.185,39 (oitocentos e sessenta e dois mil e cento e oitenta e cinco reais e
trinta e nove centavos).

Valor anual: R$10.346.224,63 (dez milhdes e trezentos e quarenta e seis mil e duzentos e
vinte quatro reais e sessenta e trés centavos).

ANEXO I: PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS INDIVIDUAIS - POR
POSTO DE TRABALHO

Obs.: Sera preenchida uma planilha de composic@o de custos para cada posto de servico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1 - Os recursos or¢amentarios para atender ao pagamento da prestacido de servigos objeto
deste contrato estdo disponiveis e autorizados, conforme dotagao or¢amentaria n.’ 243.190.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISA0O DO CONTRATO
16.1 - A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n.° 8.666/93.

16.2 - No caso de rescisio provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

16.3 - No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo
de 5 (cinco) dias tteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E

17.1 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que
couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

17.1.1 - Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido - CSLL,
da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para o PIS/PASEP, na forma
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da Instru¢do Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e alteragdes, conforme
determina o art. 64 da Lei n.° 9.430, de 27/12/1996 ¢ alteragdes;

17.1.2 — O INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa
RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, conforme determina a Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e

alteragoes;

17.1.3 - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n.° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES

17.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a CONTRATADA
que:

18.1.1 - Apresentar documentagdo falsa;

18.1.2 - Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

18.1.3 - Falhar na execuc¢do do contrato;

18.1.4 - Fraudar na execugdo do contrato;

18.1.5 - Comportar-se de modo inidoneo;

18.1.6 - Cometer fraude fiscal;

18.1.7 - Fizer declaragdo falsa.

18.2 - Para os fins do item 18.1.5, reputar-se-80 inidoneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993.

18.3 - Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de
que trata o item 18.1.3, desta clausula, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 6,
desta clausula.

18.4 - O retardamento da execugdo previsto no item 18.1.2, estara configurado quando a
CONTRATADA:

18.4.1 - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apoés 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servigo;

18.4.2 - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

18.5 - A falha na execugdo do contrato prevista no item 18.1.3 desta clausula estara configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3,
desta clausula, respeitada a graduagdo de infracdes conforme tabela 01 a seguir, ¢ alcangar o
total de 20 pontos, cumulativamente.
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Tabela 1

GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES
INFRACAO COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

18.6 - Pelo descumprimento das obrigag¢des contratuais, a Administra¢do aplicara multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
IE/IE DESCRICAO GﬁA INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
) Manter funcionario sem qualificagdo para a execucao dos 1 Por empregado e
Servicos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por
3 | carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do| 2 Por ocorréncia
complementar.
4 Forngcer informagao pérfida de servigo ou substitui¢ao de 5 Por ocorréncia
material.
5 Suspendelj ou 1nterromper, salvo mptlvo de for¢a maior ou 6 Por dia ¢ por posto
caso fortuito, os servi¢os contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
6 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A
7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
] Recusar-se a executar servigo determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que A
9 X ~ A . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CEASAMINAS quaisquer .
. .. . Por item e por
10 | equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 o
R . ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel.
11 | Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o 4 Por empregado e
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| expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por funcionario e

12 . 1 :
pontualidade de seu pessoal. por dia

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuigoes. por dia

~ e . Por item e por

14 | Manter a documentacio de habilitacdo atualizada. 1 nep

ocorréncia

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de A

16 A 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.

17 Cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar da 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

18 | Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos. 3 Por ocorréncia

19 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; 3 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-

20 refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar 5 Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avencadas.

20 | Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. 1 Por dia

71 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade ou 1 Por ocorréncia e
regido metropolitana onde serdo prestados os servicos. por dia

2 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, ) Por ocorréncia e
trabalhista ¢ previdenciaria. por dia

23 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em 1 Por ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servigos. por dia

24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 1 Por ocorréncia e
documentacdo exigida na Clausula Nona. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais A

. . oA . . Por ocorréncia e

25 |solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 1 .

(1 - . , por dia
durante a analise da documentagao exigida na Clausula Nona.
Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de

26 |todos os o materiais utilizados mensalmente, indicando marca, 4 Por ocorréncia
quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso etc.).

Manter em estoque equipamentos discriminados neste Edital . .

27 cstoque equip ’ 2 Por item e por dia
para uso diario.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos
. . . Por empregado e
28 | seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 2 > .
. por ocorréncia
negarem a usa-los.
Cumprir quaisquer dos itens deste Edital e seus Anexos nao .
. R Por item e por

29 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 N

. s . ocorréncia
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

30 |apresentarem rendimento insatisfatorio em até 24 (vinte e 2 Por dia
quatro) horas da comunicagdo da CONTRATANTE.
providenciar a manutengdo para solug¢do de problema que

31 |acarrete suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade 4 Por ocorréncia
de sistema predial.

3 Cumprir o programa peridodico de manutencdo preventiva 3 Por item e por

determinada pela FISCALIZACAO.

ocorréncia

18.7 - A sancdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 18.1, desta clausula.
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18.8 - O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

18.8.1 - Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

18.9 - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA
a CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscri¢do em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Garantia Contratual

19.1 - A CONTRATADA devera prestar garantia de cumprimento das obrigagdes principais ¢
acessorias, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do contrato, em favor da
CEASAMINAS, com valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, em uma
das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia;
c¢) Fianga bancaria.

19.2 - Se o valor da garantia for usado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, improrrogaveis, contados da data em que for
efetivamente notificada pela Contratante.

19.3 - A garantia sera devolvida, conforme Art. 56, § 4°, da Lei 8.666/93, mediante
requerimento da Contratada, apos o término do prazo de vigéncia do contrato.

19.4 - A Contratada podera utilizar o valor da garantia prestada para descontar os valores
referentes a eventuais multas aplicadas a Contratada, bem como nos casos decorrentes de
inadimplemento contratual e de indenizagdo por danos causados ao patrimdnio da
CEASAMINAS, ou a terceiros, quando da execucao dos servigos;

19.5 — A CEASAMINAS ndo pagara juros, nem corre¢do monetaria, ou qualquer outra
corre¢do, sobre a garantia apresentada, exceto a caugdo depositada em dinheiro, conforme
paragrafo 4°, do art. 56, da Lei n.° 8.666/93.

19.6 - Tratando-se de fianca bancaria devera constar do instrumento a rentncia expressa pelo
fiador dos beneficios previstos no Art. 827 ¢ 835 do Cddigo Civil Brasileiro.

19.7 - Em se tratando de garantia prestada através de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser
feito obrigatoriamente na conta bancaria da CEASAMINAS, sendo devolvida atualizada
monetariamente, nos termos do §4°, do artigo 56, da Lei 8.666/93.

19.8 - A garantia terd validade de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
8.666/93, somente sendo liberada ante a comprovagdo de que ndo haja inadimplemento das
obrigagdes contratuais ¢ também das multas que venham a ser impostas a Contratada, bem
como a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, ¢ que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, nos termos da Instru¢do Normativa n.°
03/2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

37



19.9 - Em caso de aplicag¢do de multa, se o valor desta for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CEASAMINAS, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente;

19.10- Na hipodtese da Contratada ndo apresentar a garantia exigida, sem pertinente justificativa
aceita pela CEASAMINAS, tal conduta sera considerada como descumprimento de clausula
contratual, prevista no artigo 87, da Lei n.° 8.666/93;

19.11 - Para efeito de aplicacdo de multa, o percentual a ser aplicado sera de 3% (trés por cento)
sobre o valor do total do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1 - A publicacdo do contrato, sob a forma de extrato, sera promovida pela CEASAMINAS.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Contagem/MG como Unico competente para dirimir as
davidas ou controvérsias resultantes da interpretagdo deste contrato, renunciando a qualquer

outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim ajustadas, as partes, com as testemunhas abaixo, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Contagem/MG, terga-feira, 8 de janeiro de 2019.

Em Branco

CEASAMINAS CEASAMINAS

CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA.

Testemunhas:

Marilda Prates/ CPF N°.: xxx.465.206-xx Marco Aurélio Gontijo/ CPF N°.: xxx.188.076.xx
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