CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS FIRMANDO
ENTRE A CEASAMINAS E A
CONTREI CONSULTORIA
TECNICA E TREINAMENTO
EM SEGURANCA E HIGIENE
DO TRABALHO LTDA.

Pelo presente instrumento de contrato, decorrente do Processo Interno n.° 15/2020, de
um lado as CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERIAS S/A —
CEASAMINAS CNPJ n.° 17504325/0001-04, sociedade de economia mista, sob o
controle acionario da Unido através do Ministério da Agricultura e Abastecimento,
sediada as margens da BR 040, Km 688, Bairro Guanabara, Contagem/MG, CEP
32.145-900, representada pelos Diretores, infra-assinados, daqui em diante denominada
CEASAMINAS ou CONTRATANTE e, do outro lado, CONTREI CONSULTORIA
TECNICA E TREINAMENTO EM SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO
LTDA, CNPJ 16.839.755/0001.14, com enderego na Rua Gongalves Dias, 229, salas
501, 502, 504 e 505, bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP 30.140.090, aqui
representada na sua forma contratual pelo socio proprietario Joel Jacinto de Andrade
Ribeiro Chaves, CPF n.° ***128.716*%** daqui em diante denominada
CONTRATADA, em conformidade com as disposi¢des estabelecidas na Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e Decreto n.° 2.271, de 07 de junho de 1997, tém entre si justo ¢
avencado, donde celebram o presente contrato, mediante as clausulas e condig¢des que se
seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada em servigos profissionais em medicina e
seguranga do trabalho e satde ocupacional, de modo a elaborar, implantar, implementar
e gerenciar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 07),
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 09), Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), conforme especificagdes estabelecidas
neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na execugio dos servicos a CONTRATADA devera seguir
obrigatoriamente as normas e especificagdes constantes no PI n.° 15/2020, bem como
respeitar rigorosamente as recomendacdes Técnicas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).



CLAUSULA SEGUNDA — SERVICOS A SEREM REALIZADOS
2.1 — Elaboragdo e implementagdo do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, previsto pela NR-09 da Portaria 3214/78, do MTE;

2.2 — Avaliagdes ambientais necessarias para a implementacdo do PPRA, a critério do
engenheiro responsavel pela elaboracdo do PPRA;

2.3 — Utilizar técnicas e critérios conforme NR-15, NHO, ACGIH, NIOSH;

2.4 — Elaboragdo e implementagdo do PCMSO — Programa de Controle Médico da
Satde Ocupacional, previsto na NR-07 da Portaria 3214/78 do MTE;

2.5 — Mapeamento das fungdes/tarefas existentes e realizadas na CEASAMINAS;

2.6 — Execucdo de exames clinicos admissionais, periodicos, de mudanga de fungdo, de
retorno ao trabalho, demissionais ¢ nos demais casos previstos na legislacdo vigente;

2.7 — Execucdo dos exames complementares, necessarios para a implementacdo do
PCMSO, a critério do médico coordenador;

2.8 — Acompanhamento ¢ controle de todos os casos de doenga profissional, do ponto
de vista médico legal;

2.9 — Acompanhamento clinico dos casos de doenga profissional, com vistas ao controle
e emissao de alta médico no tempo ideal;

2.10 — Manutencdo e guarda dos prontudrios individuais dos trabalhadores da
CEASAMINAS;

2.11 — Entrega dos prontuarios ao novo coordenador do PCMSO no término do
contrato;

2.12 — Elaboragdo do relatorio anual do PCMSO do ano encerrado;

2.13 — Execug@o de tarefas afins ou correlatas, aos servigos supra-relacionados;

2.14 — Levantamento dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos em todas as areas das
dependéncias da CEASAMINAS ¢ devidas orientagcdes contidas nos “Documentos

Base” do PPRA;

2.15 — Mapeamento das fungOes/tarefas existentes e¢ realizadas nas dependéncias da
CEASAMINAS;



2.16 — Elaboragdo do LTCAT - (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho), com registro detalhando todos os dados levantados, avaliados e analisados,
contendo ainda:

2.16.1 — Registro de todas as medigdes levadas a efeito;

2.16.2 — Informativo dos limites de tolerancia permissiveis para cada uma das medigdes
realizadas;

2.16.3 — Acdes indicadas e recomendadas tecnicamente para a eliminagdo e/ou
minimizacdo dos agentes determinantes da insalubridade, com ou sem a utilizacdo de
EPI’s e EPC’s;

2.17 — Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

2.18 — Inspegdes e visitas técnicas nas dependéncias da CEASAMINAS;

2.19 — Assessoria e consultoria quanto aos procedimentos legais direcionados a
Seguranca do Trabalho.

2.20 — Cada entreposto possui o seguinte quantitativo de empregados:
2.20.1 — Barbacena: 02 (dois) empregados;

2.20.2 — Caratinga: 07 (sete) empregados;

2.20.3 — Contagem: 220 (duzentos e vinte) empregados;

2.20.4 — Uberlandia: 11 (onze) empregados;

2.20.5 — Juiz de Fora: 08 (oito) empregados;

2.20.6 — Governador Valadares: 04 (quatro) empregados.

2.21 - Os servigos deverdo se estender também aos novos empregados admitidos pela
CEASAMINAS ao longo da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO. A execucdo deste contrato, bem como os casos nele
omissos, regular-se-ao pelas Clausulas Contratuais e pelos preceitos de Direito Publico,
aplicando-se supletivamente os principios de teoria geral dos Contratos e as disposi¢des
de Direito Privado na forma dos artigos 54 ¢ 55 da Lei n°. 8.666/93.



PARAGRAFO QUARTO. Fazem parte integrante deste Contrato, independente de sua
transcrigdo, o PI n.° 15/2020, e a Proposta da CONTRATADA.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Sem prejuizo das disposi¢des previstas em lei, constituem-se obrigagdes das partes:

3.1 - DA CONTRATADA

3.1.1 - Elaborar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA deve ser
elaborado conforme diretrizes previstas na NR-09 — Portaria 3214/78

3.1.2 - Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO deve
ser elaborado conforme diretrizes previstas na NR -07 — Portaria 3214/78.

3.1.3 - Elaborar Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT, deve ser
elaborado conforme a legislacdo previdencidria, para identificar se ha trabalho
exercido sob condicdes periculosas e/ou insalubres, e quantificar o percentual de
pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial.

Condicbes Gerais:

Os exames complementares necessarios para a implementacdo do PCMSO deverao ter
os custos inclusos na proposta;

a. A contratada devera emitir relatdrios gerenciais, mensalmente, de controle dos
exames médicos ocupacionais;

b. A Contratada devera emitir a convocacdo dos empregados para realizacdo dos
exames periddicos, obedecendo ao tempo previsto no PCMSO;

c. Realizacdo de avaliacdo clinica/monitoramento pontual nos casos identificados
como necessarios mediante critérios estabelecidos pelo médico do trabalho
Coordenador do PCMSO;

d. A contratada deverda possuir e disponibilizar (ato da contratacdo) para a
CEASAMINAS, Programa de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional através
de Software (SOC ou similar) com funcionalidades compativeis e que atendam
ao e-social e tenha compatibilidade para integracdo com o sistema Totvs-RM
(Comprovacdo mediante apresentacdo copia da licenca de uso/aquisicio do
programa de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional);

e. Para os empregados lotados na unidade de Contagem que ndo tenham que
fazer exames complementares, o Exame Periddico deverd ser realizado nas
dependéncias da CeasaMinas, mediante convocacdao e agendamento prévio



junto ao departamento de Gestdo de Pessoas. OBS: Sdo em torno de 100
periddicos para serem realizados no mesmo periodo;

f. O valor deste Contrato apresenta valores mensais para a prestacao de todos os
servicos e abranger a CeasaMinas em Contagem e nas demais unidades no
interior de Minas Gerais (Barbacena, Juiz de Fora, Caratinga, Governador
Valadares e Uberlandia);

g. Todos os custos referentes aos servicos prestados estdo incluidos no valor do
Contrato, inclusive despesas com alimentacdo, transporte, viagem, estadia,
frete, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios;

h. A empresa Contratada devera possuir sede em Belo Horizonte ou Contagem;

i. A Contratada deverd emitir ART dos servicos prestados;

j.  Os prontudrios deverdo ser guardados “fisicamente” na clinica onde o médico
Coordenador realiza seus atendimentos;

k. A Contratada devera possuir unidades de atendimento préprio ou credenciada
nas cidades descritas no Quadro 01 “Quantitativo de Empregados por
Unidade”. A Contratada, exclusivamente, para o servico de realizacdo dos
exames médicos ocupacionais previstos no PCMSO, poder3, excepcionalmente,
credenciar clinicas, nas cidades de Contagem, Barbacena, Juiz de Fora,
Caratinga, Governador Valadares e Uberlandia.

3.1.4 - Substituir qualquer empregado por recomendacdo da CONTRATANTE que,
comprovadamente causar embarago a boa execugdo dos servigos contratados;

3.1.5 - Comparecer, sempre que solicitada, a sede da Fiscalizagdo da CONTRATANTE,
em horario por esta estabelecida, a fim de receber instrugdes e acertar providéncias;

3.1.6 - Obedecer obrigatoriamente as normas e especificacdes Técnicas constantes do
Edital, Projetos, Plantas e seus Anexos, bem como respeitar rigorosamente as
recomendacdes Técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

3.1.7 - Realizar todos os testes e ensaios de materiais, em obediéncia as normas da
ABNT e outros que forem julgados necessarios pela Fiscalizagao;

3.1.8 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, dentro do prazo estipulado
pela Fiscalizagdo, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des constatados pela
Fiscalizag@o nos servigos;

3.1.9 - Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

3.1.10 - Executar eventuais servigos ndo constantes do objeto, mas inerentes a natureza
das obras contratadas, quando previamente aprovados pela CONTRATANTE;



3.1.11 - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, securitarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo deste contrato, inclusive no tocante aos seus
empregados, dirigentes e prepostos;

3.1.12 - Manter, durante toda a execu¢do do contrato, as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no PI n.° 15/2020;

3.1.13 - Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos;

3.1.14 - Indicar o nome ¢ a qualificagdo do preposto para representa-las na execugdo do
contrato;

3.1.15 - Iniciar a execugdo dos servigos a partir da emissdao da Ordem de Servigo;

3.1.16 - Assumir os valores existentes na proposta comercial e assumir total
responsabilidade para eventuais erros ¢ omissdes que nela venha ser encontrada.

3.1.17 - Emissdo da nota fiscal de faturamento dos servi¢os, bem como assumir
encargos € impostos.

3.1.18 - Seguir integralmente normas, procedimentos e¢ regulamentagdes internas da
CONTRATANTE, além das legislagdes municipal, estadual, federal e trabalhista
aplicadas para a execug¢do dos servigos.

3.1.19 — Todas as comunicacdes entre a Contratada e a CEASAMINAS devem ser feitas
por escrito;

3.1.20 — A responsabilidade da Contratada ¢ integral para o objeto do presente Contrato,
nos termos do Cddigo Civil Brasileiro.

3.1.21 - Todos os materiais a serem empregados serdo obrigatoriamente de primeira
qualidade e deverdo obedecer as especificagcdes ¢ normas da ABNT. Em nenhum caso o
uso de material menos nobre poderd servir de justificativa a defeitos construtivos,
devendo a boa técnica independer do padrdo de acabamento.

3.1.22 - Fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos serdo de
responsabilidade da Contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. E vedado 3 CONTRATADA caucionar ou utilizar este
contrato para qualquer operagdo financeira.



3.2 - DA CONTRATANTE

3.2.1 - Fornecer todos os documentos e informagGes necessarias ao desenvolvimento
dos servigos;

3.2.2 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste Contrato, através do Fiscal
do Contrato;

3.2.3 -Pagar a CONTRATADA, nos precisos termos dispostos neste instrumento;

3.2.4 - Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela
CONTRATADA, pertinentes ao objeto do presente pacto;

3.2.5 - Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no PI n.° 15/2020, bem como a
compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

3.2.6 — Aplicar as penalidades cabiveis e legais quando necessario.

InformagOes necessarias:

Numero de empregados: 217 ativos e 25 Inativos (Aposentadoria por Invalidez)

CNPJ da Contratante: 17.504.325/0001-04. CNAE da Contratante: 8413-2. Grau de
risco: 01.

. N.° Empregados Ativos or
LITEEEE Unidade pres .
Unidade Grande Belo Horizonte
Contagem | 189
Unidades no interior de Minas Gerais
Barbacena 02
Caratinga 07
Governador Valadares 03
Juiz de Fora 05
Uberlandia 11
Total 217

Quadro 1: Quantitativo de Empregados por Unidade

Cargos /Fung¢des — Empregados Ativos:



Barbacena

Cargo/Fungio Quantitativo
GERENTE DE UNIDADE.M 01
T.N.M - PESQUISADOR 01

Caratinga

Quadro2: Quantitativo de Cargos/Fungbes Unidade Barbacena

Cargo/Fungio Quantitativo
GERENTE DE UNIDADE.M 01
T.N.M - ASSISTENTE TECNICO 01
T.N.M - ORIENTADOR DE MERCADO 02
TECNICO N M - ASSIST. ADMINISTRAT. 1lI 01
AUXILIAR S G - ZELADOR 02

Quadro3: Quantitativo de Cargos/Fungbes Unidade Caratinga

Governador Valadares

Juiz de Fora

Uberlandia

Cargo/Fungio Quantitativo
GERENTE DE UNIDADE.M 01
T.N.M - ORIENTADOR DE MERCADO 02

Quadro4: Quantitativo de Cargos/Fungbes Unidade Governador Valadares

Cargo/Fungio Quantitativo
GERENTE DE UNIDADE.M 01
T.N.M - ASSISTENTE TECNICO 02
T.N.M - ORIENTADOR DE MERCADO 02

Quadrob: Quantitativo de Cargos/Fungées Unidade Juiz de Fora

Cargo/Fungio Quantitativo
GERENTE DE UNIDADE.M 01
T.N.M - ASSISTENTE TECNICO 02
T.N.M - ORIENTADOR DE MERCADO 06
T.N. M - ASSIST. ADMINISTRATIVO 01




Contagem

T.N.S - ENGENHEIRO AGRONOMO

01

Quadro6: Quantitativo de Cargos/Fungbes Unidade Uberlandia

Cargo/Fungio Quantitativo
ASSISTENTE DE INFORMATICA 01
ASSISTENTE TECNICO SUPERIOR 04
AUXILIAR S G - BOMBEIRO 01
AUXILIAR S G - CAIXA 02
AUXILIAR S G - ELETRICISTA 01
AUXILIAR S G - MOTORISTA 04
AUXILIAR S G - RONDANTE 02
AUXILIAR S G - SERRALHEIRO 01
AUXILIAR S G - ZELADOR 06
CARGO COM. ASSES. DIR. TEC-OPERACIONAL 01
CARGO COMIS CHEFE DEPTO 11
CARGO COMIS. ASSESSOR ESP. DIR. FINANC. 01
CARGO COMIS. ASSESSOR ESPECIAL PRESIDENC 08
CARGO COMIS. CHEFE GABINETE 01
CARGO COMIS.SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) 01
COMPRADOR 01
COORDENADOR DE SETOR.A 14
DIRETOR FINANCEIRO 01
DIRETOR TECNICO OPERACIONAL 01
DIRETOR(A) PRESIDENTE 01
OUVIDOR(A) 01
SECRETARIA(O) DA DIRETORIA.A 04
SUPERVISOR DE OPERACOES.M 09
T.N.M - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09
T.N.M - ASSISTENTE TECNICO 14
T.N.M - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 01
T.N.M - AUXILIAR DE COMPRAS 02
T.N.M - ORIENTADOR DE MERCADO 43
T.N.M - PESQUISADOR 05
T.N.M - TECNICO AGRICOLA 06
T.N.M - TECNICO CONTABIL 09
T.N.M - TECNICO EM INFORMATICA 02

T.N.S - ADMINISTRADOR

01




T.N.S - ADVOGADO 05
T.N.S - ASSISTENTE SOCIAL 03
T.N.S- AUDITOR 02
T.N.S- CONTADOR 03
T.N.S - ECONOMISTA 01
T.N.S - ENGENHEIRO CIVIL 02
T.N.S - ENGENHEIRO ELETRICISTA 03
T.N.S - INFORMATICA | 01
T.N.S - JORNALISTA 03
T.N.S - NUTRICIONISTA 01
T.N.S - PLANEJAMENTO 00
T.N.S - PSICOLOGO 01
T.N.S - SEGURANCA PATRIMONIAL 01

Quadro7: Quantitativo de Cargos/Fungdes Unidade Contagem

Exames complementares atualmente realizados:

Cargo/Fungdo

Exames Realizados

Secdo de Logistica de Mercado

T.N.M. Orientador de Mercado
Supervisor de Operagdes
T.N.M — Técnico Agricola

Exame Clinico, Audiometria,
Carboxiemoglobina, Hemograma
com Plaquetas

Se¢do de Manutengao

ASG Serralheiro

Exame Clinico, Audiometria, Gama
GT, Raio-X Tdrax, Espirometria,
Urina Rotina, Manganés Urinario,
Cobre Urinario, Ortho Rater,
Cromo Urinario, Ala-U, Dose
Chumbo Sérico,Niquel Urinario,
ECG,EEG, Glicemia em Jejum,
Avaliagao Psicoldgica*

ASG Eletricista
Engenheiro Eletricista
Coordenador de Setor

Exame clinico, Audiometria, Gama
GT,Glicemia em jejum,
Hemograma com Plaquetas,
Ortho Rater, Avaliagao
Psicolégica*, ECG, EEG.

Secdo de Manutengdo/ Departamento de Engenharia

Engenheiro Civil
Chefe Departamento

Exame clinico, Audiometria, Gama
GT,Glicemia em jejum,
Hemograma com Plaquetas,
Ortho Rater, Avaliagao
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| Psicolégica*, ECG, EEG.
Secdo de Material, Patrimonio e Transporte

Exame Clinico, Audiometria, Ortho
Rater

ASG Motorista CNH A/B

Gerencia — Unidades do Interior

Gerente de Unidade ‘ Exame Clinico
Quadro 8: Exames Complementares

* Realizado no exame Periédico

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE E RECEBIMENTO

4.1 — O Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas — DEREH, da CEASAMINAS,
sera o Fiscal Administrativo e a Técnica de Seguranca do Trabalho exercera a fungdo de

Fiscal Técnico, ambos podendo exigir que seja refeito o que estiver em desacordo com
este Contrato, sob total responsabilidade da CONTRATADA.

4.2 - O Fiscal do Contrato, dada a complexidade dos elementos objeto do presente
Contrato podera, durante a fiscalizagdo, utilizar assessoramento técnico e especifico na
area de competéncia dos servicos, que se efetivara através de parecer que integrara o
processo de fiscaliza¢do e recebimento.

4.3 - Concluidos os servigos, o Fiscal do Contrato procedera ao recebimento provisorio
e/ou definitivo, nos termos do inciso I, alineas “a” e “b”, do art. 73, da Lei n.° 8.666/93,
lavrando-se o respectivo Termo Circunstanciado.

4.4 - A inspecdo dos servigos ndo isentarda a CONTRATADA de quaisquer das suas
obrigagdes contratuais.

4.5 - Os servigos executados que ndo atenderem as Especificagdes dos Projetos
apresentados e previamente aprovados pela Fiscalizacio e Orgdos competentes deverdo
ser substituidos ou reparados, tudo por conta da CONTRATADA e, preferencialmente,
por sua iniciativa.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VALIDADE DO
CONTRATO

5.1 — A entrega do PPRA devera ser realizada em até 30 (trinta) dias corridos apos a
emissdo da Ordem de Inicio de Servigo.
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5.2 — A entrega do PCMSO devera ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos apds a
entrega do PPRA.

5.3 — A entrega do LTCAT devera ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos apds a
entrega do PCMSO.

5.4 — O presente contrato tera validade de 12 (doze) meses, com termo inicial apds a
publicacdo do extrato do Contrato no Diario Oficial da Unido - DOU.

PARAGRAFO UNICO - O prazo estabelecido nesta clausula podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos prazos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57,
Inciso II, da Lei n.° 8.666/93, no caso de haver interesse das partes. No caso de
prorrogagdo os precos serdao corrigidos com base no indice IPCA-E/IBGE, ou outro
indice oficial que o substituir.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 48.000,00
(quarenta e oito mil reais), correspondentes a execucdo dos servicos, em 12 (doze)
parcelas mensais, iguais ¢ consecutivas, apos o recebimento ¢ aceite dos servigos,
mediante a apresentacdo da competente Nota Fiscal/Fatura, depois de conferida e
atestada pela Se¢do competente, em conformidade com a proposta da CONTRATADA,
como segue:

=
2 | 2 PRECOS
22 =) a @
Z ~ < - 2
= DESCRICAO s |E¢
= % g ~ | Unitario
<
Prestacdo de servicos de consultoria em
o] | sSegurancae medicina do trabalho, cor}forme °| un 12 4.000.00 | 48.000,00
presente Contrato e documentos que instruem
o PI n.° 15/2020.
VALOR GLOBAL 48.000,00

Obs.: Valores monetarios expressos na moeda Real.

6.2 - As Notas Fiscais deverdo ser entregues até o dia 25 do més em referéncia, devendo
a CONTRATADA apresentar:

6.2.1 - Carta de encaminhamento solicitando o pagamento;
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6.2.2 - Nota fiscal contendo especificacdes devidamente corretas e em ordem,;

6.2.3 - Guia de recolhimento atual das contribui¢des com o INSS e FGTS, de acordo
com a Instrugdo Normativa n.° 100/2003 do INSS;

6.2.4 - Certidao Negativa do INSS e do FGTS da Empresa;

6.2.5 - Declaragdo do Fiscal do Contrato atestando o cumprimento da execucdo do
contrato;

6.3 - Cumprimento das clausulas e condi¢des definidas neste Contrato ¢ no PI n.°
15/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os pregos contratuais serdo irreajustaveis, salvo por
disposicdo legal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se ocorrerem acréscimos referentes a servicos ndo
constantes das Especificagdes Técnicas, para os quais ndo tiveram sido estabelecidos
precos unitarios, serdo ajustados novos precos mediante composicdo de precos,
elaborados pela CONTRATADA e aprovados pela CEASAMINAS, obedecendo as
condi¢cdes previamente contratadas. No caso referido e nas alteragdes unilaterais do
valor contratual por acréscimos ou supressdes de servicos, fica a CONTRATADA
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 65, § 1° da Lei

8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1 - Os recursos or¢amentarios para atender ao pagamento da prestagdo de servigos
objeto deste contrato estdo disponiveis e autorizados, conforme dotagdo or¢amentaria
n.° 2.205.900.000 — Servicos Técnico Profissional.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 — Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 02 (dois)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a

Contratada que:

a) Ensejar retardamento da execugdo do objeto do certame;
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b) Cometer fraude fiscal;

¢) Apresentar documento ou declaragdo falsa;
d) Nao mantiver a proposta;

¢) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Falhar ou fraudar na execucao do contrato.

8.2 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensao de licitar, a Contratada deverd ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas na Lei n.° 8.666/93 e no presente Contrato.

8.3 — Além do acima exposto, a adjudicatdria sujeita-se as penalidades abaixo descritas:

8.3.1 — Aplicacdo, pela Contratante, das sangdes constantes nos artigos 86 e 87, da lei
n.° 8.666/93, pela inobservancia das condig¢des estabelecidas para o fornecimento ora
contratado, a saber:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo,
pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no inciso III, art. 87,
da Lein.° 8.666/93;

¢) Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na entrega, sobre o valor
correspondente ao item ou parte do item a ser fornecido, com limite do percentual de
20% (vinte por cento);

d) Multa de 20% (vinte por cento) do valor total da obrigagdo, pela ndo entrega dos
servicos ou pela ndo assinatura do Contrato;

e) Multa de 10% (dez por cento) a ser aplicada sobre o valor correspondente ao item, ou
parte do item entregue fora das especificagdes ou com defeitos, a qual serda descontada
do valor relativo a proxima parcela a ser paga. Quando aplicada no ultimo més do
fornecimento, serd descontada da garantia, se prestada mediante cau¢do em dinheiro; se
efetivada em outras modalidades, podera ser retida do ultimo pagamento devido; ndo
havendo garantia e se 0o pagamento tiver sido realizado, a multa devera ser depositada
na conta da contratante pela contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida
pela autoridade aplicadora da multa.
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8.3.2 — Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

8.4 — Sera assegurado a Contratada, previamente a aplicagdo das penalidades
mencionadas neste item, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.5 — A aplicagdo de uma das penalidades previstas neste item ndo exclui a
possibilidade de aplica¢do de outras.
8.6 — As multas ndo eximem a Contratada da plena execu¢do do Contrato.

8.7 — O desempenho insatisfatorio da Contratada serd anotado em sua ficha cadastral
junto a CEASAMINAS.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 - A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, cujas hipoteses
estdo previstas no art. 78, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, podendo ser:

9.1.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII, XVII ¢ XVIII, do mesmo art. 78 da Lein.® 8.666/93.

9.1.2 - Amigavel, por acordo das partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE, ou judicialmente, nos termos da legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Sera considerada falta grave e motivo suficiente para
rescisdo unilateral do contrato, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE e sem
prejuizo de outras sangdes que sejam impostas 8 CONTRATADA, o ndo cumprimento
pela CONTRATADA de suas obrigacdes sociais instituidas por lei, particularmente ao
que concerne a pontualidade no pagamento do pessoal em servico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurando o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

10.1 - A publicagdio do contrato, sob a forma de extrato, serd promovida pela

CEASAMINAS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
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11.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Contagem/MG como Unico competente para
dirimir as davidas ou controvérsias resultantes da interpretacdo deste contrato,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim ajustadas, as partes, com as testemunhas abaixo, assinam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Contagem/MG, 28 de maio de 2020.

Guilherme Caldeira Brant Juliano Maquiaveli Cardoso
Diretor-Presidente Diretor de Administra¢do e Finangas
CEASAMINAS CEASAMINAS

JOEL JACINTO DE ANDRADE RIBEIRO CHAVES
Contrei Consultoria Tecnica E Treinamento Em Seguranga E Higiene Do Trabalho Ltda.

TESTEMUNHAS:

Valter Vagner Fonseca/CPF ***.163.826.** Nézio Veloso da Silva/CPF *#*.779.316-**

Fiscal do Contrato/CEASAMINAS Fiscal do Contrato/CEASAMINAS



