CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
MATERIAIS/SERVICOS FIRMADO ENTRE A
CEASAMINAS E JARES VIGILANCIA E
SEGURANCA EIRELI

PROCESSO LICITATORIO DE ORIGEM: Pregio Eletronico n.’ 07/2020
Solicitagdo de Contratagdao n.° 015962 — Geréncia Juiz de Fora

Por este instrumento, em decorréncia do processo licitatorio em epigrafe, para REGISTRO DE
PRECOS, as CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A — CEASAMINAS,
CNPJ n.° 17.504.325/0001-04, sob controle acionario da Unido, sediado as margens da BR 040,
km 688, s/n°, Contagem/MG, CEP 32.145-900, Telefone 3399-2050, representada pelos
Diretores infra-assinados, ora denominada CEASAMINAS, e a empresa JARES VIGILANCIA
E SEGURANCA EIRELI, CNPJ n.° 20.543.431/0001-01, com endereco na Rua Bernardo
Mascarenhas, n.° 443, Bairro Mariano Procépio, CEP 36.080-000, Juiz de Fora/MG, na sequéncia
denominada CONTRATADA, representada na sua forma legal pelo St. JULIO CEZAR BRAGA
DE CARVALHO, CPF n.° ***336.216/**, socio proprietario; resolvem, para aquisi¢do parcelada
dos materiais/servigcos constantes neste Contrato e no Termo de Referéncia do Edital (Anexo I),
com fundamento nas Leis Complementares n.°s 123/06 e 147/14; Leis n.°s 8.666/93, 10.520/02 e
13.303/16; Decretos n.°s 7.892/13; 8.538/15 e 10.024/19, e nas clausulas e condi¢cdes que se
seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1- Terceirizacdo de servigos continuados de mdo de obra para VIGILANTE, com o
fornecimento de uniformes, equipamento de protecdo individual e coletiva, materiais e
equipamentos necessarios ao cumprimento do objeto, para atender as necessidades da
CEASAMINAS, no entreposto de Juiz de Fora/MG, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital, seus anexos e no presente Contrato.

1.2 — A presente contratagdo justifica-se na necessidade de manter a boa ordem e o efetivo
controle de presenca de veiculos e pessoas no entreposto, bem como a conservagao e permanéncia
dos bens existentes.

DESCRICAO/ UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE
Vigilante Noturno Motorizado Armado Jornada
. Posto 01
01 de 12 horas ininterruptas

1.3 — Integram o presente Contrato, como se nele transcritos, o Edital do Pregdo Eletronico
07/2020 e seus Anexos, a proposta da Contratada e a documentagao exibida.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do extrato
do contrato no Diario Oficial da Unido, a cargo da CEASAMINAS. No caso do bem ou servi¢o



for continuo podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

2.2 — Nos termos do art. 15, paragrafo 4°, da Lei Federal n.° 8.666/93, alterada pela Lei Federal
n.° 8.883/94, durante o prazo de validade deste Contrato, a CEASAMINAS ndo sera obrigada a
adquirir os materiais/servigos referidos neste instrumento, sem que, desse fato, caiba recurso ou
indenizagdo de qualquer espécie a Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DO CONTRATO

3.1 — A empresa Contratada serd obrigada a atender todas as solicitagdes efetuadas durante a
vigéncia deste Contrato, mesmo que o fornecimento deles decorrente estiver prevista para data
posterior a do seu vencimento.

3.2 — O pedido podera ser feito por memorando, oficio, telex, fac-simile ou e-mail, devendo dela
constar a data, a quantidade pretendida, o local para a entrega e o nome do responsavel.

3.3 — Os materiais/servicos deverdo ser fornecidos acompanhados da Nota Fiscal/Nota Fiscal
Fatura, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E DO PAGAMENTO
4.1 — Serdo adquiridos mediante o presente Contrato os seguintes itens e quantitativos constantes

abaixo, derivados da Ata de Registro de Pregos relativa ao Pregdo Eletronico n.° 07/2020,
assinado entre a CEASAMINAS ¢ o Contratado.

JUIZ DE FORA
A B C D E Valor
Médulo 1 Médulo 4 | Médulo 5
Funci Jornada [ |
ungao Mensal Valor do
Custo por
Emprega
do

Vigilante o |12x

Noturno 9 36 3.021,41 2.185,39 6.554,17 13.108,34

Moto 12x36

157.300,00

TOTAIS

13.108,34 | 157.300,00

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS




DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS
A - Municipio/UF

B - N.° Registro da Convengéao ou Acordo Coletivo no MTE.

Minas Gerais
Juiz de Fora/MG
MG 000442/2019
MG 00154/2020

C - Ano Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em 21/01/2020 MR

Dissidio Coletivo

D - N° de meses de execugédo contratual

001769/2020 Processo
13621.100931/2020-01

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-

OBRA
Vigilante Noturno Moto
1 - Tipo de Servigo 12x36
2 - Jornada de Trabalho 12x36 horas
3 - Categoria Profissional Vigilantes
4 - Unidade de Medida POSTO DE SERVICO
5 - Quantidade total a contratar 2
Jornada de Trabalho Mensal (em horas): 220
Salario Normativo da Categoria: R$ 1.775,41
Data base da Categoria: 21/01/2020
Acordo/Convencgao da Categoria: CCT
Psr\c;:lr;trtfgs Vigilante
Custos Noturno Moto
de
. 12x36
Referéncia

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A - Salario Base R$ 1.775,41
B - Adicional periculosidade 30,00% R$ 532,62
C - Adicional insalubridade (Base de calculo salario minimo)
D - Adicional noturno 105 R$ 461,61
E - Hora noturna adicional
F — Hora extra feriado
G - Hora Extra Intervalo intrajornada 15 R$ 251,77
H - DSR de horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.021,41
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte - (R$ 3,75 x 2) x 15 dias Uteis R$ 0,00 R$ 0,00
B - Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 0% R$ 0,00
C - Auxilio alimentagao (CCT) 26 dias R$ 17,86 R$ 267,90
D - Desconto do Tiquete Refei¢cdo (CCT - 20% do valor creditado) 10% R$ 29,85
E- Seguro de Vida R$ 10,00 R$ 10,00
F - Assisténcia Saude (CCT) R$ 100,88 R$ 100,88
G - Plano odontoldégico R$ 15,12 R$ 15,12
H - Cesta Basica (CCT R$ 125,05 R$ 125,05
| — Plano de Qualificagdo e Marketing R$ 4,00 R$ 4,00




TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

R$ 552,80

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes R$ 5,92
B - Equipamentos Protecéo Individual Moto (EPI) R$ 32,71
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 38,63
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A -INSS 20% R$ 604,28
B - SESI ou SESC R$ 0,00
C - SENAI ou SENAC R$ 0,00
D - INCRA R$ 0,00
E - Salario Educagao R$ 0,00
F - FGTS 8,00% R$ 241,71
G — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS x FAP —

Decreto 6.042/2007 3,52% R$ 106,35
H - SEBRAE 0,00% R$ 0,00
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 31,52% R$ 952,35
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,93% R$ 269,81
B - Adicional de Férias 2,98% R$ 90,04
Subtotal 11,91% R$ 359,85
C - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de

Férias 4,44% R$ 134,15
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 16,35% R$ 494,00
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade R$ 0,00
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,00
Total de afastamento maternidade 0,00% R$ 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisado

4.4 - Provisao para Rescisao Valor (R$)
A - Aviso prévio Indenizado 0,42% R$ 12,69
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (provisdo para

rescisio) 0,03% R$ 0,91
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 131,43
D - Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,21
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,30
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% R$ 120,86
Total de provisdo para Rescisédo 8,85% R$ 267,39
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 - Composigao do Custo de Reposigao do Profissional

Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,93% R$ 269,81
B - Auséncia por doenca 1,66% R$ 50,16
C - Licenga paternidade Licenga paternidade 0,02% R$ 0,60
D - Auséncias legais 0,73% R$ 22,06
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,91




F - Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,37% R$ 343,53
G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do
profissional ausente 4,24% R$ 128,11
Total dos custos de reposigao do profissional ausente 15,61% R$ 471,64
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 31,52% R$ 952,35
4.2 - 13° Salario e adicional de férias 16,35% R$ 494,00
4.3 - Afastamento maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 - Custo de rescisdo 8,85% R$ 267,39
4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente 15,61% R$ 471,64
4.6 - Outros (especificar)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 72,33% 2.185,39
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,2800% R$ 16,24
B - Lucro 0,3476% R$ 20,15
C - Tributos 12,41% R$ 719,56
C1-PIS 0,00% R$ 0,00
C.2 - COFINS 0,00% R$ 0,00
C.3- ISSQN 0,00% R$ 0,00
C.4-IRPJ 0,00% R$ 0,00
C.5-CSLL 0,00% R$ 0,00
C.6 — Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 755,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 3.021,41
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 552,80
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros) R$ 38,63
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.185,39
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 755,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 6.554,17

RESUMO GERAL Valor Unitario
Valor do Posto de Trabalho R$ 6.554,17
Quantidade Total a Contratar 02
Total Mensal R$ 13.108,34
Total Anual R$ 157.300,00
UNIFORMES VIGILANTES
Pecas | Descrigio FPs— ] PRECOS




o
é =) TOTAL
Z
=)
Calca Calga social com ziper, botdo e presilha
Com iida com dois bolsos na frente € dois bolsos 02 R$ 5,00 R$ 0,83
omp atras. Tecido Oxford
Camisa social em tecido tricoline 68%
. poliéster, 27% algoddo, 5% elastano
Camisa manga curta com | bolso na frente, com 02 R$ 5,00 R$ 0,83
emblema da empresa.
Meias 02 R$ 2,00 R$ 0,33
Gravata Gravata lisa. 01 R$ 1,00 R$ 0,08
Tradicional
Cinto .de Cinto Social 01 R$ 5,00 R$ 0,42
Passeio
Agasalho forrado, manga longa, ziper
Blusa de frontal, 2 bolsos na frente, elastico na barra
Frio e nos punhos. Tecido tactel nacional e 01 R$ 20,00 RS 1,67
forro em failete na cor preta.
Quepe/Boin 01 R$ 6,00 R$ 0,50
a
Cinturdo | Cinturdo de Couro 01 R$ 5,00 R$ 0,42
Porta- R$ 5,00 R$ 0,42
01
Cassetete
Torgal/Braga 01 R$ 5,00 R$ 0,42
1
VALOR GLOBAL R$ 5,92
EPI - VIGILANTES QUE UTILIZAM MOTO
PRECOS
S =S
o 9 = ]
== 1Y) =~
Pegas Descri¢io p= T; ] g o TOTAL
28| Z
o o =)
Colete a Prova Modelo Ostensivo V nivel de protegao
de Bala IIA, KEVLAR XP 01 R$ 50,00 R$ 4,17
Capa Colete Capa para colete a prova de balas,
compartimentado. 01 R$ 10,00 R$0.83
Capa de Chuva Manga longa em PVC 01 R$ 15,00 R$ 1,25
Colete Coletes refletores para motociclista —
Reflexivo tipo XH 01 R$ 0,50 R$ 0,04
Botas para
Motociclista 01 R$ 25,00 R$ 2,08
Macacdes de Macacdes de chuva para motociclista 01 R$ 5.00 R$ 0.42
Chuva ’ ’
Capacete com Capacete fechado, com viseira para
Viseira motociclista n.° 60 01 R$ 20,00 R$ 1,67
VALOR GLOBAL R$ 10,46




EQUIPAMENTO DO POSTO

PRECOS
1 =]
=& -
pesris i3z
Pecas escricao g g 2 co TOTAL
5 5 E z
o e =)
Cassetete Cassetete em borracha
TOMFA 01 R$ 1,00 R$ 0,08
Algemas | Algemas com trava 01 R$ 1,00 R$ 0,08
Lanterna Lanternas recarregaveis com Led 708A
01 R$ 15,00 R$ 1,25
MOTO COMBUSTIVEL, MANUTENCAO 01 R$ R$ 16.67
200,00 '
ARMA REVOLVER CAL 38, MUNICAO E
COFRE 01 R$ 50,00 R$ 4,17
VALOR GLOBAL R$ 22,25

Valor global: R$ 157.300,00 (cento e cinquenta e sete mil e trezentos reais).

4.2 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 157.300,00 (cento e
cinquenta e sete mil, trezentos reais), ¢ mensal de R$ 13.108,34 (treze mil, cento e oito reais e
trinta e quatro centavoes), correspondente a execucdo dos servicos, de conformidade com a
proposta da CONTRATADA, através de medi¢cdes mensais.

4.3 - A CONTRATADA devera encaminhar pelo e-mail: nfe@ceasaminas.com.br até o dia
25 do més da prestagdo do servico, a CEASAMINAS, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em
01 (uma) via, que sera conferida e atestada pelo Fiscal Administrativo, apos aceitagdo do Fiscal
Técnico ou com apoio técnico de seu assessor caso entenda ser necessario, para fins de liquidagdo
e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicao
previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n.° 8.212/91 e alteragdes posteriores.

4.3.1 — O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE até o 5° dia do més subsequente, apds
apresentacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos solicitados.

4.4 - Os pagamentos serdo realizados em 30 (trinta) dias ap6s recebimento dos materiais/servigos
e da devida Nota Fiscal, mas ficam condicionados ao recebimento técnico dos materiais/servigcos
e serdo realizados em até¢ 10 (dez) dias apds o recebimento e aceite da Nota Fiscal/Fatura
eletrénica, pelo e-mail: nfe@ceasaminas.com.br, que sera conferida e atestada pelo Fiscal
Administrativo, apos aceitagdo do Fiscal Técnico ou com apoio técnico de seu assessor caso
entenda ser necessario.

4.5 - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execu¢do do objeto do contrato.

4.6 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.



4.6.1 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

4.7 — Todas as medi¢des serdo realizadas mensalmente, considerando-se os servigos executados
no periodo compreendido entre o dia primeiro e o dia 30 do més corrente, exceto a primeira, que
sera realizada a partir do inicio da operacdo e a medicdo final, que sera realizada quando do
encerramento do contrato.

4.8 — O valor das medigdes sera obtido mediante aplicagdo dos precos unitarios constantes de
planilha de pregos, que integrardo o contrato.

49 — Para fins de recebimento, a Contratada enviard mensalmente a CEASAMINAS,
requerimento em modelo apropriado, onde constem os servicos efetivamente realizados e
devidamente atestados pela Fiscalizagdo da CEASAMINAS.

4.10 — Apos verificagdo da medicdo e sanadas quaisquer irregularidades porventura existentes, a
CEASAMINAS solicitara a Contratada a emissdo e o envio da Nota Fiscal de Servi¢os ao seu

setor responsavel, para fins de pagamento.

4.11 — A CEASAMINAS poderd determinar o formulario padrdo das medi¢Ges resultantes da
execugdo dos servicos objeto do contrato.

4.12 — Para o recebimento a Contratada devera apresentar:
4.12.1 — Carta de encaminhamento solicitando o pagamento;
4.12.2 — Nota fiscal contendo especificacdes devidamente corretas e em ordem;

4.12.3 — Guia de recolhimento atual das contribui¢des com o INSS ¢ FGTS, de acordo com a
Instrugdo Normativa n.° 100/2003 do INSS;

4.12.4 — Certidao Negativa do INSS e do FGTS da Empresa;

4.12.5 — Folha de pagamento em dia e comprovante de ponto dos empregados utilizados para a
execu¢do do servico devidamente atestada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da
CEASAMINAS;

4.12.6 — Boletim de Medi¢do, contendo os servi¢os executados;

4.12.7 — Declaragdo do Fiscal do Contrato, designado pela CEASAMINAS, atestando o
cumprimento da execugdo do contrato; e

4.12.8 — Ficha de EPI dos empregados utilizados para execugdo dos servigos atestada pelo Fiscal
do Contrato;

4.12.9 — Cumprimento das clausulas e condigdes definidas neste Contrato ¢ no Pregdo que o
originou.

4.13 — A CEASAMINAS podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela Contratada.



4.14 — Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos pregos, ou de compensagio
financeira por atraso de pagamento.

4.15 — Ap6s analise dos documentos dos itens 4.12.1 e 4.12.9, supra, o Departamento de Gestio
de Pessoas da CEASAMINAS informara e quantificara ao Fiscal de Contrato da CEASAMINAS
qual valor a ser medido naquele més, a ser apresentado da nota fiscal para efeito de medigao
mensal de mao-de-obra, uniformes e EPIs.

4.16 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela CEASAMINAS, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela sera correspondente a multa de 2% (dois por cento) e juros legais de 1%
(um por cento) a0 més.

4.17 — O pagamento previsto nesta clausula ficard condicionado ao necessario aceite dos servigos
objeto desta licitacdo, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da CEASAMINAS e pela
Geréncia do Entreposto de Juiz de Fora/MG.

4.18 — A CEASAMINAS ndo efetuara pagamento antecipado.

4.19 - A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servigo cabera ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

4.20 — No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues 8 CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 4.18, desta clausula, sera imputado 8 CONTRATADA o pagamento
dos eventuais encargos moratdrios decorrentes.

4.21 — O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

4.22 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigagdo financeira e documentagdo exigida, sem que isso gere direito de
reajustamento de precos, correcdo monetaria ou encargos moratorios.

4.23 — A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos a
atestacdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato.

4.24 — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

4.25 - A ndo apresentagdo da documentacdo de que trata o subitem 4.12, supra, no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisdo do contrato e
os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagdao de que os encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

4.26 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29, da Lei n.° 8.666, de 1993.

4.26.1 - As notas fiscais deverdo ser entregues até o dia 25 de cada més em relacdo a cada pedido
realizado.



4.26.2 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31, da Instrugdo Normativa n.° 3, de 26
de abril de 2018.

4.26.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

4.26.4 - Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

4.27 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

4.28 - Previamente a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n.° 3, de 26 de abril de 2018.

4.29 - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

4.30 - Persistindo a irregularidade, a CEASAMINAS devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada
a ampla defesa.

4.31 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

4.31.1 - Sera rescindido o contrato em execucdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CEASAMINAS.

4.32 - Caso haja atraso no pagamento por parte da Contratada, o fiscal administrativo deve
solicitar a diretoria da CEASAMINAS abertura de Processo Administrativo para apuracdo de
responsabilidade (PAAR) nos termos da RD/PRESI1/43/17.

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS E PRAZO DE
ENTREGA

5.1 — A execugdo dos servigos sera realizada na Avenida Dr. Simedo de Faria, 2525, Bairro Santa
Cruz, Juiz de Fora/MG, CEP 36.088-000.
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5.2 - O prazo de entrega dos materiais/servigos ¢ de 10 (dez) dias, contados da data de emissao da
Ordem de Fornecimento/Servigo, em remessa parcelada, no enderego registrado no predmbulo.

5.3 - Os bens/servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material/servico e
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

5.3.1 - Na hipdtese da verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

5.4 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DA CEASAMINAS E DA CONTRATADA
6.1 — Cabera a CEASAMINAS:
6.1.1 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;

6.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens/servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdoes constantes neste Contrato e na proposta vencedora, para
fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

6.1.3 - Comunicar ao Contratado, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto do Contrato, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado, através de fiscal do
contrato, devidamente designado pela autoridade superior;

6.1.5 - Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste Contrato;

6.1.6 — Aplicar as penalidades quando cabiveis, nos termos deste Contrato, do Termo de
Referéncia e da lei.

6.2 - A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.3 - Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pelo
Contratado, pertinentes ao objeto do presente pacto;

6.4 - Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as
condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como a compatibilidade com as

obrigagdes assumidas;

6.5 - Aplicar as penalidades, quando cabiveis, conforme RD/PRESI/43/17 disponivel em
https://minas1.ceasa.mg. gov.br/intranet/ lib/file/docresolucao/0432017.pdf

6.6 - A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano
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causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos, sua
proposta e neste Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

7.1.1 - Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugdo dos servigos objeto desta
licitagao;

7.1.2 — Substituir qualquer empregado por recomendagdo da Contratante que, comprovadamente
causar embaraco a boa execugdo dos servigcos contratados, ou que ausentar-se, com ou sem

justificativa;

7.1.3 — Comparecer, sempre que solicitada, a sede da Fiscalizagdo da Contratante, em horario por
esta estabelecida, a fim de receber instru¢des e acertar providéncias;

7.1.4 — Obedecer obrigatoriamente as normas e especifica¢des técnicas constantes do Edital e
seus Anexos, bem como respeitar rigorosamente as recomendagdes Técnicas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

7.1.5 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, dentro do prazo estipulado pela
Fiscalizagdo, os eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes constatados pela Fiscalizacdo nos

servigcos ou nos equipamentos empregados;

7.1.6 — Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug@o do contrato;

7.1.7 — Executar eventuais servigos ndo constantes do objeto, mas inerentes a natureza do objeto
do contrato, quando previamente aprovados pelo Contratante;

7.1.8 — Permitir o livre exercicio da Fiscalizacdo a técnicos credenciados pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas da CEASAMINAS;

7.1.9 — Providenciar pagamento de taxas afins junto aos 6rgaos competentes, as suas expensas;
7.1.10 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, securitarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo deste contrato, inclusive no tocante aos seus empregados,

dirigentes e prepostos;

7.1.11 — Cumprir obrigatoriamente a legislacdo e as normas relativas a seguranga, higiene e
medicina do trabalho;

7.1.12 — Manter o livro de ocorréncias assinado pela Fiscalizagao;
7.1.13 — Iniciar a execucdo dos servicos nos prazos estabelecidos neste Contrato;

7.1.14 — Dispor, para emprego imediato, dos equipamentos necessarios e relacionados neste
edital, e que os mesmos encontrem-se em condi¢cdes adequadas de utilizagao;

7.1.15 — Apresentar diariamente os equipamentos sempre em condi¢des de uso;
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7.1.16 — Prestar integral obediéncia a legislacdo relativa a higiene, seguranca e medicina do
trabalho;

7.1.17 — Assumir integral responsabilidade por danos causados a Contratante ou a terceiros;

7.1.18 — Recrutar e treinar toda a mao de obra direta ou indireta, inclusive encarregados e pessoal
de apoio administrativo e fornecer equipamentos e materiais;

7.1.19 — Realizar a complexa execugao dos servigos, obedecendo rigorosamente o planejamento e
as instrucoes apresentadas pela Fiscalizagdo além das demais exigéncias da legislacdo aplicavel;

7.1.20 — Providenciar antes do inicio dos trabalhos, para que todos os seus empregados sejam
identificados e registrados e tenham seus assentamentos devidamente anotados em suas carteiras
de trabalho, bem como atender as demais exigéncias da previdéncia social e da legislagao
trabalhista em vigor;

7.1.21 — Pagar, como unica empregadora, todos os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
incidentes sobre o custo da mio de obra, bem como os referentes ao respectivo seguro de acidente
de trabalho;

7.1.22 — Comprovar perante a Contratante, juntamente com apresentagdo do faturamento mensal,
as quitagdes legalmente exigidas de todo e qualquer encargo que se referir aos servigos, inclusive
as contribuigdes devidas ao INSS, FGTS, taxas e impostos pertinentes, vale alimentagdo e
transporte, 13° salario, concessao e adicional de férias, dentre outros cabiveis;

7.1.23 — Regularizar junto aos Orgdos e reparticdes competentes, todos os registros e
assentamentos relacionados a execucdo dos servigos, respondendo, a qualquer tempo, pelas
consequéncias que a falta ou omissdo dos mesmos acarretar;

7.1.24 — Manter, obrigatoriamente, preposto aceito pela Contratante para representd-la durante
todo o periodo de execucdo do contrato;

7.1.25 — Providenciar no prazo maximo de 02 (dois) dias a imediata retirada ou substituicdo de
qualquer empregado seu, atendendo a solicitagdo por escrito da Contratante, que esteja
embaragando ou dificultando sua ag@o fiscalizadora ou mesmo cuja permanéncia seja julgada
inconveniente;

7.1.26 — Atender as solicitagdes da Contratante e/ou fiscalizagdo e/ou supervisdo no tocante ao
fornecimento de informagoes/mediagdes, segundo periodicidade e critérios estabelecidos, bem

como quaisquer outras informagdes necessarias ao bom desempenho do servico;

7.1.27 — Manter equipe ativa encarregada da medicina e seguranca do trabalho nos termos de
legislacdo trabalhista;

7.1.28 — Manter obrigatoriamente, todo pessoal em servigo devidamente capacitado e
uniformizado conforme modelo aprovado pela Contratante e portando EPI e EPC adequados;

7.1.29 — Permitir o acesso da Contratante, a qualquer momento, nas dependéncias utilizadas pela
Contratada;

7.1.30 — Manter o quantitativo de mao-de-obra definido pela Contratante;
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7.1.31 — Repor em no maximo 2 horas o colaborador que ndo se apresentar ao servigo sem
justificativa ou por qualquer motivo como licenga, férias etc;

7.1.32 - Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

7.1.33 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com
o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

7.1.34 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucao do servigo objeto deste contrato;

7.1.35 - Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

7.1.36 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja considerado

inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

7.1.37 - Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribui¢oes de seus empregados;

7.1.38 - Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

7.1.39 - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execugdo dos servicos pelos empregados;

7.1.40 - Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

7.1.41 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.1.42 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

7.1.43 - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

7.1.44 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

7.1.45 - Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-
los;

7.1.46 - Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;
7.1.47 - Providenciar, no prazo maximo de 2 horas, eventuais faltas de empregados, as faltas que
ndo forem repostas no prazo retromencionado serdo glosadas com base nos custos apresentados

pela CONTRATADA, na fatura do més subsequente;

7.1.48 - Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem
defeitos, devendo haver autorizagdo formal da CONTRATANTE;
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7.1.49 - Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado,
devidamente justificado, cujo produto para reposi¢do deve ser aprovado pela CEASAMINAS,
cessando a sua remessa tdo logo normalize a causa impeditiva;

7.1.50 - Substituir quaisquer equipamentos recusadas pela FISCALIZACAO, consideradas ndo
adequadas a prestacdo dos servigos, em termos de desempenho e condi¢des de uso dos
equipamentos;

7.1.51 - Néo serdo ressarcidos quaisquer valores, a titulo indenizatério ou a qualquer outro, por
emprego de equipamentos ndo aprovadas pela FISCALIZACAO,;

7.1.51 - Solicitar a Administragio da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos pertencentes 8 CONTRATADA,;

7.1.52 - Colocar a disposi¢do da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados
para a perfeita realizacdo dos servigos, os quais deverdo estar em Otimas e permanentes condigdes
de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas;

7.1.53 - Realizar a manutencdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execucdo dos
Servigos;

7.1.54 - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da CEASAMINAS
membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes), quando exigido pelas normas
de seguranca do trabalho;

7.1.55 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CEASAMINAS, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo
dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execugdo dos
servigos em regime extraordinario;

7.1.56 - Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
da prestacdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel,

7.1.57 - Providenciar junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao
dos servigos, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias pela internet;

7.1.58 - Efetuar o pagamento de salarios ¢ demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

7.1.59 - Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7.1.60 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.1.61 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
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empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

7.1.62 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

7.1.63 - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao;

7.1.64 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato;

7.1.65 - Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios ¢ eventuais direitos trabalhistas;

7.1.65.1 - Os valores a que se refere o item anterior deverdo ser depositados judicialmente.

7.1.66 - A CONTRATADA deverd, se solicitada previamente pela CONTRATANTE, executar os
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida;

7.1.67 — A Contratada utilizara, na execugdo dos servigos, pessoal especializado, capacitado e
treinado para desempenho das respectivas fungdes, pertencente ao seu quadro de empregados,
devidamente identificados por meio de uniformes e de crachds contendo nome, foto e
cargo/funcdo desempenhada, de acordo com a descrigdo de fungdes constantes neste edital e seus
respectivos anexos;

7.1.68 — A Contratada se responsabiliza de forma exclusiva pelo fornecimento e administracio
dos recursos humanos necessarios;

7.1.69 — A Contratada sera responsavel pelas despesas de todo o seu pessoal, alusivas a salarios,
encargos sociais previdenciarios, trabalhistas, fiscais, administrativos, fornecimento de uniformes
completos, alimentacdo didria (lanche e refeicdo), cesta basica, equipamento de protegdo
individual e seguro de vida, sem prejuizo dos demais beneficios legais e contratuais. Devera ser
observado o piso salarial referente a cada categoria funcional e respectivos beneficios
estabelecidos em suas Convengdes Coletivas de Trabalho;

7.1.70 — A Contratada ¢ responsavel por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus
empregados ao patriménio da CEASAMINAS ou a terceiros, bem como por qualquer acidente de
que possam vir a ser vitimas, quando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto
deste contrato, devendo tal acidente ser imediatamente comunicado aos 6rgdos competentes, em
cumprimento as normas de protecdo e seguranga do trabalhador, incluindo os demais direitos
trabalhistas;

7.1.71 — A Contratada fica obrigada a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagdo, ndo se admitindo reclamagdes por parte dos empregados quanto ao
comportamento da Contratada pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes para com eles, quaisquer
que sejam, em especial atrasos de pagamentos e demais beneficios;
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7.1.72 — A Contratada fica obrigada a substituir no prazo de até 02 (dois) dias o funcionario, por
outro de idéntica qualificacdo, que ndo preste o servigo com o devido zelo;

7.1.73 — A Contratada € responsavel pelo zelo de seus funcionarios no desempenho de sua fungéo,
que devem prestar servicos com pontualidade, educagdo, conduta adequada, moral, dedicagdo,
eficacia e urbanidade;

7.1.74 — A Contratada fica obrigada a atender prontamente as solicitagdes da CEASAMINAS,
seja para reduzir ou ampliar a demanda;

7.1.75 — Serdo de inteira responsabilidade da Contratada todas as obrigacdes e encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais referentes a eventuais condenagdes trabalhistas da relacao
empregaticia entre a Contratada e seus empregados, por for¢a da assinatura deste instrumento;

7.1.76 — Ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou forga maior mencionadas no art. 393 do
Cadigo Civil, a Contratada respondera pela cobertura integral de quaisquer prejuizos sofridos
diretamente pela CEASAMINAS ou causados a terceiros, por ato ou fato comissivo ou omissivo
de qualquer empregado ou representante da Contratada, tais como os decorrentes de danificacao,
acidentes, extravios, furtos ou roubos de pecas e equipamentos, ocorridos quando sob seus
cuidados, ou em razdo de omissdo, em tempo oportuno, na realizacdo dos reparos necessarios;

7.1.77 — Em caso de ocorréncia dos prejuizos e danos previstos no subitem anterior, a
CEASAMINAS podera abaté-los das faturas relativas aos servigos prestados pela Contratada, ou,
do valor relativo a garantia contratual e promover a cobranga judicial, sem prejuizo de outras
sangoOes cabiveis;

7.1.78 — A Contratada observara, sob sua exclusiva responsabilidade, a legislagdo atinente a seus
servicos e as normas contidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria listada,
conforme o local a ser prestado o servigo que sera contratado, ndo recaindo sobre a
CEASAMINAS quaisquer 6nus decorrentes do ndo atendimento dessa e demais condi¢des
previstas neste Edital e seus Anexos;

7.1.79 - A CONTRATADA devera manter preposto junto a CEASAMINAS, aceito pela
FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragao
de que devera constar o nome completo, n.° do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagdo profissional;

7.1.79.1 - Em fun¢do das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o
preposto junto a CEASAMINAS podera ser um dos empregados designados para os servigos
descritos neste Anexo, sem prejuizo de suas atividades;

7.1.79.2 - O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco)
dias uteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia;

7.1.79.3 - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da

Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;
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7.1.80 — Os empregados admitidos deverdo possuir aptiddo fisica e qualificacdo que os capacite a
executar os servi¢os inerentes ao objetivo deste Contrato;

7.1.81 — A Contratada se obriga a manter regularidade junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
durante o periodo da contratacdo, em relagdo as normas de saude e seguranca do trabalho,
responsabilizando-se pela orientacdo quanto a prevengdo de acidentes de trabalho, podendo a
CEASAMINAS, exigir a qualquer tempo, a comprovagao do cumprimento destas obrigagdes;

7.1.82 — A Contratada, no inicio da operagdo, devera apresentar seus empregados devidamente
uniformizados, com os equipamentos de prote¢do individual (Anexo IV), e ferramentas
necessarias a execucdo de cada servigo (Anexo IV). Os uniformes deverdo obedecer aos padroes,
dizeres e logotipos estabelecidos pela CEASAMINAS;

7.1.83 — A CEASAMINAS podera determinar o afastamento imediato de todo e qualquer
empregado da Contratada, cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do servigo. Se o
afastamento der origem a acdo judicial, a CEASAMINAS estara isenta de quaisquer Onus
decorrentes do afastamento;

7.1.84 — Os empregados deverdo ser vacinados e fazer exames clinicos periodicamente, de acordo
com suas atividades e exigéncias da seguranca do trabalho;

7.1.85 - Manter obrigatoriamente, todo pessoal em servico devidamente identificados por cracha,
capacitado e uniformizado conforme modelo aprovado pela Contratante e portando EPI e EPC
adequados;

7.1.86 - Realizar o controle de frequencia dos funcionarios na Unidade de Juiz de Fora através de
relogio cartografico de ponto, que ja existe na unidade.

7.1.87 - Garantir que o intervalo intrajornada do posto 12x36 seja concedido em 1 hora. No caso
de ndo haver a concessao do intervalo, sera concedido o pagamento do mesmo.

7.1.88 - Autorizar a CEASAMINAS, no momento da assinatura do contrato, a fazer a retengdo na
fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo
especifica;

7.1.89 - Autorizar a CEASAMINAS, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

7.1.90 - Assinar, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, termo especifico junto a
institui¢do financeira oficial, permitindo que a CEASAMINAS tenha acesso aos saldos e extratos,
e vinculando a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da Administracdo, em
consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescrigdo constante do anexo VII, ambos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008;

7.1.91 - Aceitar, nas mesmas condigdes do ajuste, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nos
servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratagio;

7.1.92 - Em observancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP

n° 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.
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7.1.93 — O vigilante noturno moto tera que possuir CNH, categoria A, de modo que possa
conduzir motocicleta.

7.1.94 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

7.1.95 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto do Contrato, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990).

7.1.96 - Assumir os valores existentes na proposta comercial e assumir total responsabilidade para
eventuais erros e omissdes que nela venha ser encontrada.

7.1.97 - Emissao da nota fiscal de faturamento, bem como assumir encargos e impostos.

7.1.98 - Seguir integralmente normas, procedimentos e regulamentacdes internas da
CONTRATANTE, além das legislagdes pertinentes, inclusive, trabalhista.

7.1.99 - Todas as comunicagdes entre a Contratada e a CEASAMINAS devem ser feitas por
escrito.

7.1.100 - A responsabilidade do Contratado € integral para o objeto do presente Contrato, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro.

7.1.101 - E vedado ao Contratado caucionar ou utilizar o contrato objeto da presente licitago,
para qualquer operagao financeira.

7.1.102 - O Contratado sera obrigado a atender todas as solicitagdes efetuadas durante a vigéncia
do Contrato, mesmo que o fornecimento deles decorrente estiver prevista para data posterior a do
seu vencimento. O pedido podera ser feito por memorando, oficio, telex, fac-simile ou e-mail,
devendo dela constar: a data, a quantidade pretendida, o local para a entrega ¢ o nome do
responsavel.

7.2 - Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.2.1 - A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

7.2.2 - A subcontratagdo para a execugdao do objeto deste contrato;

7.2.3 - A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de
seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante

a vigéncia deste contrato.

7.2.4 - E vedado a Contratada caucionar ou utilizar o contrato objeto da presente licitagio para
qualquer operacao financeira.

7.2.5 - E vedado a Contratada terceirizar a prestagdo de servigos quanto a utilizagdo de méo de
obra.

7.3 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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7.3.1 — Fornecer todos os documentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento dos
Servigos;

7.3.2 — Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste Contrato, através do Departamento de
Gestdo de Pessoas e do Gerente do Entreposto de Juiz de Fora.

7.3.3 — Pagar a Contratada, nos precisos termos dispostos neste instrumento;

7.3.4 - Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela
Contratada, pertinentes ao objeto do presente pacto;

7.3.5 — Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

7.3.6 — Aplicar as penalidades legais e editalicias quando cabiveis.
7.3.7 - Promover a alocagdo inicial dos postos de servi¢o e devidos ajustes;

7.3.8 - Colocar a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

7.3.9 - Fornecer condi¢des adequadas para instalagdoes dos equipamentos, quando for o caso;

7.3.10 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

7.3.11 — Havendo necessidade por parte do vigilante de fazer ou receber ligacoes, as mesmas
serdo realizadas por intermédio de aparelhos celulares, os quais serdo fornecidos e mantidos pela
Contratante, sem custos para a Contratada.

7.3.12 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

7.3.13 - Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

7.3.14 - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substitui¢cdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

7.3.15 - Providenciar junto a instituigdo bancaria oficial, mediante oficio, a abertura de conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome da CONTRATADA, para fins de
deposito dos valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-
A, c/c a prescri¢ao constante do anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

CLAUSULA OITAVA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA.

8.1 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e

previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a CEASAMINAS, a documentagdo a seguir
relacionada:
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8.2 - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, copias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

8.2.1 - Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

8.2.2 - Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

8.2.3 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

8.2.4 - Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; e

8.2.5 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.3 - Os documentos relacionados nos itens 8.2.1 a 8.2.4 poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

8.4 - Documentagdes adicionais:

8.4.1 - No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

8.4.1.1 - Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

8.4.1.2 - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servigos, em
que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servicos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depositos bancarios;

8.4.1.3 - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacg@o, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de

trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

8.4.1.4 - comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

8.4.1.5 - Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

8.5 - Documentagao obrigatdria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de
admissdao/demissdo de empregados:

8.5.1 - No primeiro més da prestagdo dos servigos:

8.5.1.1 - Até 01 (um) dia 1til antes do inicio dos trabalhos, relagio nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

a) Em nenhuma hipotese serd permitido o acesso as dependéncias da CEASAMINAS de
funcionarios nao inclusos na relagao.
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b) Qualquer gltera(;ﬁo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

8.5.1.2 - Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagcdo dos servigos, ou apds a admissao de novo
empregado, copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

8.5.1.3 - Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), ou apo6s a demissdo de empregado, apresentar a documentagdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartéorio ou de copias simples
acompanhadas de originais:

8.5.1.3.1 - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.5.1.3.2 - Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

8.5.1.3.3 - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

9.1 - Uma vez recebida a documenta¢do mencionada na Clausula Oitava, o fiscal do contrato
devera apor a data de entrega 8 CEASAMINAS e assina-la.

9.2 - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

9.3 - O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

10.1 - E admitida repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
01 (um) ano.

10.2 - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da
data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

10.3 - Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstracao da variag@o do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela

Administracdo, da pertinéncia das informagoes prestadas.

10.4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagio ocorrida.
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10.5 - Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrerd a preclusdo do direito.

10.6 - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composi¢do de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

10.7 - Com base em ocorréncias registradas durante a execug¢do do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo adicional;

10.8 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

10.9 - A repactuacdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-
se:

10.9.1 - Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracgo;
10.9.2 - As particularidades do contrato em vigéncia;

10.9.3 - O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

10.9.4 - Anova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

10.9.5 - Indicadores setoriais, tabelas de valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

10.9.6 - A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
10.10 - A repactuagdo produzira efeitos financeiros:
10.10.1 - A partir da assinatura do instrumento de formalizagao da repactuacao;

10.10.2 - Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, desde
que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
repactuacdes subsequentes; ou

10.10.3 - Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuagdo,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

10.10.4 - Com relacdo as parcelas referentes aos materiais, sera admitido o reajustamento dos
precos, mediante reajuste-indexagdo, com base no indice Precos Consumidor Amplo — IPCA,
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze)
meses, adotando-se a seguinte formula:
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Formula de calculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:
Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida de modo que (P x V) significa o acréscimo ou
decréscimo de prego decorrente do reajuste.

10.11 - Qualquer que seja a variagdo apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste
maximo a ser aplicado sera aquele definido como centro da meta de inflagdo fixada — pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN), nos termos do Decreto n.° 3.088, de 21 de junho de 1999 —
para o exercicio em que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

10.12 - O campo da planilha aviso prévio trabalhado serd zerado ap6s o primeiro ano de vigéncia
do contrato, caso haja prorrogacdo da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MAO-DE-OBRA E EQUIPAMENTOS

11.1 - A Contratada devera, durante todo o periodo contratual, proporcionar supervisao adequada,
mao-de-obra e equipamentos suficientes para executar os servigos até sua conclusdo, dentro do
prazo requerido no Contrato.

11.2 - Todo o pessoal da Contratada devera possuir experi€éncia para executar adequadamente os
servigos que lhe forem atribuidos.

11.3 - Qualquer empregado ou preposto da Contratada que, na opinido da Fiscalizagdo, ndo
executar o seu trabalho de maneira correta e adequada, ou seja, desrespeitoso, temperamental,
desordenado ou indesejavel por outros motivos, devera, mediante solicitacdo por escrito da
Fiscalizagdo, ser imediatamente afastado pela Contratada.

11.4 - Quando a Contratada ou seu Representante ndo estiver presente em determinado setor de
trabalho onde seja necessario ministrar instrugdes, estas serdo dadas pela Fiscalizacdo, devendo
ser recebidas e acatadas pela pessoa responsavel ou encarregada do servigo em questao.

11.5 - A Contratada devera fornecer equipamentos dos tipos, tamanhos e quantidades que venham
a ser necessarios para executar, satisfatoriamente, os servigos. Todos os equipamentos usados
deverdo ser adequados as exigéncias dos servicos e permitir que sejam executados com qualidade
e em quantidade satisfatéria. A Fiscalizagdo podera ordenar a remogdo e exigir a substitui¢do de
qualquer equipamento ndo satisfatorio.

11.6 - E obrigatério o atendimento pela Contratada das normas e diretrizes referentes a medicina,
seguranga e higiene do trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SEGURANCA E CONVENIENCIA PUBLICA

12.1 - A Contratada devera, em qualquer ocasido, tomar o necessario cuidado em todas as
operagOes e uso de seus equipamentos de protecao.

12.2 - As atividades deverdo ser executadas de tal maneira que causem o minimo dano e
incomodo possivel.
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12.3 - A Contratada devera isentar a CEASAMINAS e todos os seus representantes de processos,
acoes ou reclamacgoes de qualquer pessoa ou propriedade, como consequéncia de negligéncia nas
precaucdes exigidas no trabalho ou pela utilizagdo de procedimentos inaceitaveis na execucao dos
Servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE CONTRATUAL PELOS
SERVICOS E RECEBIMENTO

13.1 — Desempenhara a fungdo de Fiscal Administrativo do Contrato o Chefe da Se¢do das
Unidades do Interior da CEASAMINAS.

13.2 — Desempenhara a fun¢ao de Fiscal Técnico do Contrato em relagdo aos servigos prestados
em sua unidade, o Gerente do Entreposto de Juiz de Fora.

13.3 - Concluidos os servicos, o Fiscal do Contrato procedera ao recebimento provisorio e/ou
definitivo, nos termos do inciso I, alineas “a” e “b”, do art. 73 da Lei n.° 8.666/93, lavrando-se o
respectivo Termo Circunstanciado.

13.4 — A CONTRATADA devera indicar, através de correspondéncia, o nome ¢ a qualificacdo do
preposto para representa-la na execugdo do contrato.

13.5 - A Fiscalizagdo devera, sempre, ter acesso aos servigos em execucdo durante o periodo
contratual e devera receber todas as facilidades razoaveis para determinar se os materiais, mao-
de-obra e equipamentos empregados estdo de acordo com o Projeto e as Especificacoes.

13.6 - A inspecgdo dos servigos ou dos materiais ndo isentara a Contratada de quaisquer das suas
obrigagdes contratuais.

13.7 - Até que seja notificada pela Fiscalizagdo da aceitagdo final dos servigos, a Contratada sera
responsavel pela conservagdo dos mesmos e devera tomar as precaugdes contra prejuizos ou
danos a qualquer parte dos mesmos, pela acdo das intempéries ou por qualquer outra causa, sejam
decorrentes da execugdo dos servigos, sejam de sua inexecucdo. A Contratada, por sua conta,
devera reparar e restaurar todos os danos a qualquer parte dos servigos objeto do Contrato, exceto
aqueles danos devido a causas imprevisiveis, fora do controle ¢ ndo motivados por sua falta ou
negligéncia.

13.8 — A Contratada se obriga a permitir ao pessoal da fiscalizacdo o exame das anotagdes
relativas a pessoal e a supervisdo de todos os equipamentos e materiais referentes aos servigos
contratados.

13.9 — A Contratada deverd apresentar mensalmente, em data estipulada pela CEASAMINAS,
relatorio detalhado contendo todos os dados inerentes aos servigos prestados no periodo anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E
FISCAIS

14.1 — A Contratada caberd ainda:
14.1.1 — Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais

previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CEASAMINAS;
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14.1.2 — Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados quando do fornecimento do produto ou em conexdo com ele, ainda que
acontecido em dependéncia da CEASAMINAS;

14.1.3 — Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do produto, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

14.1.4 — Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagdo desta licitagdo.

14.2 — A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigdo
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CEASAMINAS, nem podera

onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual o Contratado renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CEASAMINAS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES GERAIS
15.1 — Devera a Contratada observar, também, o seguinte:

15.1.1 — E expressamente proibida a contratagio de servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da
CEASAMINAS durante a vigéncia deste Contrato;

15.1.2 — E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo, salvo se
houver prévia autorizagdo da CEASAMINAS;

15.1.3 — E vedada a subcontratacio de outra empresa para o fornecimento do objeto deste
Contrato.

15.1.4 — O Contratado deve ainda observar os parametros especiais previstos no Cddigo de
Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS, a saber:

15.1.4.1 - Sdo parametros especiais destinados aos colaboradores externos, nas relacdes havidas
com a CEASAMINAS e seus colaboradores internos:

I - Fiscalizar a a¢do de subcontratados, responsabilizando-se diretamente por suas acdes e
omissoes;

II - Respeitar a ética concorrencial, de forma a ndo permitir atos de concentragdo de mercado,
formagdo de cartel, suborno, propina, corrup¢ao ou fraude de qualquer natureza;

IIT - Treinar suas equipes internas no cumprimento do aludido Codigo, bem como documentar a
CEASAMINAS a realizagdo dos treinamentos, advertindo-as dos riscos de seu descumprimento;

IV - Fazer cessar qualquer a¢do ou omissdo, internamente havidas, que afetem ou prejudiquem a
aplicag@o do Cddigo de Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS.

15.1.4.2 - Os contratos a serem celebrados com parceiros devem obrigatoriamente conter clausula
por meio da qual a pessoa fisica e/ou empresa se comprometa a:

I - Conhecer e cumprir o Codigo de Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS;
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I — Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no Art. 5° da Lei Anticorrupgao
(Lei n.° 12.846/13);

III — Respeitar a legislacdo brasileira, em especial a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a
legislacdo de seguranca do trabalho, a legislagdo tributaria, bem como todos os normativos que se
relacionam direta ou indiretamente com o objeto envolvido na relagdo comercial;

IV — Atuar com probidade, lealdade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores e principios
da CEASAMINAS.

15.1.43 - E dever especifico dos contratados e subcontratados, bem como de possiveis
fornecedores de bens e servigos, o dever de cumprimento do Codigo de Conduta, Etica e
Integridade da CEASAMINAS, desde a participacdo nos processos licitatorios e/ou contratagao
direta até o encerramento definitivo dos ajustes respectivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 - Nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666, de 1993, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens/servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de
falhas ou defeitos observados.

16.1.1 - O recebimento de material de valor superior a R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil
reais) sera confiado a uma comiss@o de, no minimo, 03 (trés) membros, designados pela
autoridade competente.

16.2 - A fiscalizagdo de que trata este item n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nio implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70, da Lei n.° 8.666, de 1993.

16.3 - O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

16.4 — Desempenhara a fungdo de Fiscal Administrativo do Contrato o Chefe da Secdo das
Unidades do Interior da CEASAMINAS.

16.5 — Desempenhara a fung¢ao de Fiscal Técnico do Contrato em relagdo aos servigos prestados
em sua unidade, o Gerente do Entreposto de Juiz de Fora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUMENTO E DA SUPRESSAO

17.1 — No interesse da CEASAMINAS, o valor inicial atualizado da dotacdo orgamentaria podera
ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no
art. 65, paragrafos 1° e 2°, da Lei n.° 8.666/93.

17.2 — A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios; e nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido nesta condig@o, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.
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17.3 — Em casos excepcionais, se o contrato for aditivado, serd corrigido pelo indice do IPCA-
E/IBGE ou outro indice oficial que o substituir.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO REAJUSTE

18.1 - Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

18.1.1 - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-
E/IBGE exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

18.2 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.3 - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

18.4 - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
18.5 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela

legislacdo entdo em vigor.

18.6 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.7 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacio, a CONTRATADA
que:

19.1.1 - Apresentar documentagao falsa;

19.1.2 - Ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

19.1.3 - Falhar na execugdo do contrato;

19.1.4 - Fraudar na execugdo do contrato;

19.1.5 - Comportar-se de modo inidoneo;
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19.1.6 - Cometer fraude fiscal,
19.1.7 - Fizer declaragdo falsa.

19.2 - Para os fins do item 19.1.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos
92, paragrafo inico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n.° 8.666/1993.

19.3 - O retardamento da execug@o previsto no item 19.1.2, estard configurado quando a
CONTRATADA:

19.3.1 - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apos 07 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servigo;

19.3.2 - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 03 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

19.4 - A falha na execugdo do contrato prevista no item 19.1.3 desta clausula estara configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3,
desta clausula, respeitada a graduacdo de infragdes conforme tabela 01 a seguir, e alcangar o total
de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
Y QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS
LD DA N AT DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

19.5 - Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
= - = .
2 DESCRICAO 3 INCIDENCIA
— ©]
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou 1 Por empregfldq ou por
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem ocorrencia
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cracha.

Manter funciondrio sem qualificacdo para a execugdo dos

2 . Por empregado e por dia
Servigos.
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como

3 por carater permanente, ou deixar de providenciar Por ocorréncia
recomposi¢do complementar.
Fornecer informacao pérfida de servigo ou substitui¢do de A .

4 . Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou .

5 . . . Por dia e por posto
caso fortuito, os servigcos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A

6 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A

7 . . Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

3 Recusar-se a executar servigo determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAOQ, sem motivo justificado.
Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar ou que A

9 . ~ A . Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CEASAMINAS quaisquer Por item e por

10 | equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorrénciz
autorizacdo prévia do responsavel.

1 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o Por empregado e por

expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por funcionario e por

12 . .
pontualidade de seu pessoal. dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou .
13 . p q Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuigdes.
~ S . Por item e por
14 | Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. ortem e p
ocorréncia
15 Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou determinado Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinagao da FISCALIZACAO para controle A
16 S Por ocorréncia
de acesso de seus funciondrios.
17 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar Por ocorréncia
da FISCALIZACAO.
18 | Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos. Por ocorréncia
titui a nduza de m A
19 Subs ituir empreg do que se conduza de modo Por ocorréncia
inconveniente;
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como . A
20 ¢ sur & . Co Por dia e por ocorréncia
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execug@o do contrato nas datas avengadas.
21 | Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. Por dia
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, A .
22 . . L Por ocorréncia e por dia
trabalhista e previdencidria.
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados,
23 | em agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos Por ocorréncia e por dia
Servigos.
24 Entregar ou ~entre{ga.r com atr'flso ou incompleta a Por ocorréncia e por dia
documentacdo exigida na Clausula Nona.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais A .
25 Por ocorréncia e por dia

solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas
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suscitadas durante a analise da documentacdo exigida na
Cléausula Sexta.

Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade
de todos os o materiais utilizados mensalmente, indicando

. . . 4 Por ocorréncia
26 marca, quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso orocorrenc
etc.).
Manter em est ipamentos discriminados nest . .
27 er em estoque equipamentos disc dos neste 5 Por item ¢ por dia

Edital, para uso didrio.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos
28 | seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 2
negarem a usa-los.

Cumprir quaisquer dos itens deste Edital e seus Anexos nao
29 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
30 |apresentarem rendimento insatisfatorio em até 24 (vinte e 2 Por dia
quatro) horas da comunicacdo da CONTRATANTE.
Providenciar a manuteng@o para solu¢do de problema que

Por empregado e por
ocorréncia

Por item e por
ocorréncia

31 |acarrete suspensdo de disponibilidade ou de 4 Por ocorréncia
operacionalidade de sistema predial.

) Cumprir o programa periodico dg manutengao preventiva 3 Por item e por
determinada pela FISCALIZACAO. ocorréncia

19.6 - A san¢do de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento de
licitar e contratar estabelecida no item 19.1, desta clausula.

19.7 - O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.

19.7.1 - Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacao oficial.

19.8 — Na RD/PRESI/43/17" encontram-se a tipificagio de todas as condutas lesivas praticadas
pelo licitante/contratado, bem como as devidas sangdes administrativas.

19.9 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto na RD/PRESI/43/17.

19.10 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da CEASAMINAS, ou deduzidos da garantia, quando for o
caso, e cobrados judicialmente.

19.11 - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.12 - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com

Disponivel em https://minas].ceasa.mg.gov.br/intranet/ lib/file/docresolucao/0432017.pdf.
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despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

19.13 - A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na CEASAMINAS.

19.14 - O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragao
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

19.15 — O Contratado ¢ responsavel por solicitar seu desenquadramento da condigdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — MPE, quando houver ultrapassado o limite de
faturamento estabelecido no art. 3°, da Lei Complementar n.° 123/06, no ano fiscal anterior, sob
pena de ser declarada inidonea para licitar e contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo
das demais sangOes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos no
Decreto n.® 8.538/15.

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DE TRABALHO
20.1 — O horario de trabalho dos vigilantes sera de 19h00min. as 07h00min.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

21.1 — A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

21.2 - No caso de rescisdio provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

21.3 - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

21.4 — A rescisdo do Contrato podera ser:

21.4.1 — Determinada por ato unilateral e escrito da CEASAMINAS, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a Contratada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

21.42 — Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CEASAMINAS; ou

21.4.3 — Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

21.5 — A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

21.6 — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1 — As despesas decorrentes desta licitagdo, para o periodo de 12 (doze) meses, correrdo a
conta da dotacdo orcamentaria n.° 2.205.040.000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO
23.1 - Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto deste Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAALTERACAO SUBJETIVA

24.1 - E admissivel a fusdo, cisio ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

25.1 - A CONTRATADA devera prestar garantia de cumprimento das obrigacdes principais e
acessorias, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do contrato, em favor da
CEASAMINAS, com valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, em uma das
seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia;
¢) Fianga bancaria.

25.2 - Se o valor da garantia for usado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizagao a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva reposi¢ao
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, improrrogaveis, contados da data em que for efetivamente
notificada pela Contratante.

25.3 - A garantia sera devolvida, conforme Art. 56, § 4°, da Lei 8.666/93, mediante requerimento
da Contratada, ap6s o término do prazo de vigéncia do contrato.

25.4 - A Contratada poderd utilizar o valor da garantia prestada para descontar os valores
referentes a eventuais multas aplicadas a Contratada, bem como nos casos decorrentes de
inadimplemento contratual e de indenizacdo por danos causados ao patrimonio da
CEASAMINAS, ou a terceiros, quando da execugdo dos servigos;

25.5 — A CEASAMINAS nao pagara juros, nem correcdo monetaria, ou qualquer outra corregao,
sobre a garantia apresentada, exceto a caugdo depositada em dinheiro, conforme paragrafo 4°, do
art. 56, da Lei n.° 8.666/93.

25.6 - Tratando-se de fianga bancaria devera constar do instrumento a renlncia expressa pelo
fiador dos beneficios previstos no Art. 827 e 835 do Codigo Civil Brasileiro.

25.7 - Em se tratando de garantia prestada através de caucdo em dinheiro, o deposito devera ser

feito obrigatoriamente na conta bancaria da CEASAMINAS, sendo devolvida atualizada
monetariamente, nos termos do §4°, do artigo 56, da Lei 8.666/93.
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25.8 - A garantia terd validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93,
somente sendo liberada ante a comprovacdo de que ndo haja inadimplemento das obrigacoes
contratuais e também das multas que venham a ser impostas a Contratada, bem como a
comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, € que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo, nos termos da Instrugdo Normativa n.° 03/2009, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

25.9 - Em caso de aplicacdo de multa, se o valor desta for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CEASAMINAS, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente;

25.10- Na hipdtese da Contratada ndo apresentar a garantia exigida, sem pertinente justificativa
aceita pela CEASAMINAS, tal conduta serd considerada como descumprimento de clausula
contratual, prevista no artigo 87, da Lei n.° 8.666/93;

25.11 - Para efeito de aplicacdo de multa, o percentual a ser aplicado sera de 3% (trés por cento)
sobre o valor do total do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA

26.1 — A Contratada garantird a boa qualidade dos materiais/servigos, objeto deste Contrato, os
quais devem estar de acordo com as normas legais vigentes e aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

27.1 - Com base na sumula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositard, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonéancia com o disposto
no art. 19-A, c/c a prescri¢ao constante do anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.°
02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

¢) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da

empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.
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27.1.1 - As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em
nome da CONTRATADA, junto a institui¢do bancaria oficial e bloqueada para movimentagao.

27.2 - O provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela CEASAMINAS
em conta vinculada especifica, conforme disposto no Anexo VII da Instrugdo Normativa MPOG
n.° 06/2013;

27.2.1 - Devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, conforme Instru¢do Normativa MPOG n.° 06/2013.

273 - A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

27.4 - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

27.4.1 - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

2742 - A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autoriza¢do para a movimentagdo, dirigida a institui¢ao
financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios da empresa.

27.4.3 - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das
obrigagoes trabalhistas.

27.4.4 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados.

27.5 - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n.° 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

27.6 - O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das

sangOes cabiveis.

27.7 - Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas
hipoteses em que a CONTRATADA:
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27.8 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

27.8.1 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
28.1 — A publicac@o do Contrato, sob a forma de extrato serd promovida pela CEASAMINAS.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1 — Fica eleito o foro de Contagem/MG, como o Gnico competente para a solucdo das davidas
oriundas da interpretagdo das clausulas deste Contrato.

29.2 — E por estarem assim ajustadas, as partes com as testemunhas assinam o presente
instrumento de Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Contagem/MG, 10 de  agosto de 2020.

Guilherme Caldeira Brant Juliano Maquiaveli Cardoso
Diretor-Presidente Diretor de Administragdo e Finangas
CEASAMINAS CEASAMINAS

Julio Cezar Braga de Carvalho
JARES VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI
CONTRATADO

Fiscal Administrativo

Fiscal Técnico

Testemunhas

Valter Vagner da Fonseca/CPF *** 163.826.** Nazio Veloso da Silva/CPF ***,779.316-**



