CONTRATO EMERGENCIAL DE
PRESTACAO DE SERVICOS
ENTABULADO ENTRE A
CEASAMINAS E PLANTAO SERVICOS
DE VIGILANCIA LTDA.

Contratacio Direta: Procedimento Interno n.° 25/2020

Por este instrumento, em decorréncia da contrata¢do direta, Procedimento Interno n.°
25/2020, CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A -
CEASAMINAS, CNPJ n.° 17.504.325/0001-04, sociedade de economia mista sob
controle acionario da Unido, sediada as margens da BR 040, km 688, s/n°., Bairro
Guanabara, Contagem/MG, CEP 32.145-900, Telefone 31-3399-2050, representada
pelos Diretores, infra-assinados, ora denominada CEASAMINAS ou
CONTRATANTE, e a empresa PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA.,
CNPJ n.° 25.183.468/0001-90, com endereco na Rua Zurick, n.° 05, Bairro Gameleira,
Belo Horizonte/MG, CEP 30.411-575, na sequéncia denominada CONTRATADA,
representada na sua forma legal por seu socio administrador Sr. MARCIO VILANOVA
MONKEN, CPF n.° *** 530.826-** RG n.° MG *.081.%** SSP/MG, resolvem, para
contratagdo do objeto especificado neste instrumento ¢ no Procedimento Interno n.°
25/2020, celebrar o presente contrato, com fulcro no artigo 24, IV, da Lei n.° 8.666/93 ¢
art. 29, Inciso XV, da Lei n.° 13.303/2016, o qual reger-se-a pelas clausulas e condi¢des
que se seguem.

Faz parte integrante deste Contrato Emergencial de prestacdo de servigos o
Procedimento Interno n.° 25/2020, do qual restou fundamentada a possibilidade de
contratagdo direta em carater emergencial e o Edital Pregdo Eletronico n.° 31/2020 e
Seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — Prestagdo, de forma continua, gerenciada e supervisionada, dos servigos de
vigilancia patrimonial desarmada, diurna e noturna, além de monitoramento e vigilancia
por CFTV, com captacdo, gravacdo e armazenamento de imagens, a serem executados
nas dependéncias da unidade de Contagem/MG das CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S. A. — CEASAMINAS, compreendendo
todos os prédios, todas as instalagdes, todos os moveis e todos os equipamentos,
situados e constantes nas entdo dependéncias, conforme quantidades de postos e de
equipamentos, escalas de trabalho, obrigagdes e rotinas, devendo observar os padroes
minimos de qualidade exigiveis, nos termos da Lei e do disposto no PI n.° 25/2020.

1.1.1 — A prestagao desses servigos compreende, além da mao de obra, o fornecimento
de uniformes ¢ a disponibilizagdo de todas as ferramentas e equipamentos de protegdes
individuais necessarios a sua execugdo, ¢ seus quantitativos, conforme especificagdes ¢
quantitativos estabelecidos no item 08, do Termo de Referéncia do Edital Pregio
Eletronico n.° 31/2020.



1.2 — A contratagdo justifica-se pela necessidade de atender as necessidades dos
servigos de vigilancia patrimonial desarmada, diurna e noturna, além de monitoramento
de CFTV, de forma a garantir a seguranga do espago, instalagdes e imodveis das
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — CEASAMINAS, e
assegurar a integridade fisica dos servidores e dos usudrios, ndo permitindo a pratica de
crimes, violéncia, depredagdo, violagdo, evasdo, invasdo, apropriacdo indébita e outras
acoes que redundem em dano ao patrimoénio e a integridade fisica dos usuarios.

1.3 — Integra também o presente Contrato Emergencial a proposta de precos da
Contratada, ofertada como menor lance no processo licitatorio Pregdo Eletronico n.°

31/2020.

1.4 - DAS FUNCOES E QUANTITATIVOS

QUADRO RESUMO

N° FUNCAO QUANTIDADE | JORNADA | TURNO
1 Vigilante Diurno 12 12X36 Diurno
2 Vigilante Diurno Moto 06 12X36 Diurno
3 Vigilante Noturno 08 12X36 Noturno
4 Vigilante Noturno Moto 12 12X36 Noturno
5 Vigilante Diurno Moto 04 44 Diurno
6 Monitor Diurno 04 12X36 Diurno
7 Monitor Noturno 04 12X36 Noturno

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato emergencial ¢ de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, a cargo
da CEASAMINAS, podendo ser denunciado a qualquer momento com aviso prévio de
15 (quinze) dias.

2.2 — Nos termos do art. 15, paragrafo 4°, da Lei Federal n.° 8.666/93, alterada pela Lei
Federal n.° 8.883/94, durante o prazo de validade deste Contrato, a CEASAMINAS ndo
sera obrigada a adquirir os materiais/servicos referidos neste instrumento, sem que,
desse fato, caiba recurso ou indenizacdo de qualquer espécie a Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DO CONTRATO



3.1 — A empresa Contratada serd obrigada a atender todas as solicitacdes efetuadas
durante a vigéncia deste Contrato, mesmo que o fornecimento deles decorrente estiver
prevista para data posterior a do seu vencimento.

3.2 — O pedido podera ser feito por memorando, oficio, telex, fac-simile ou e-mail,
devendo dela constar a data, a quantidade pretendida, o local para a entrega ¢ 0 nome do

responsavel.

3.3 — Os materiais/servi¢os deverdo ser fornecidos acompanhados da Nota Fiscal/Nota
Fiscal Fatura, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

4.1 — Serdo adquiridos mediante o presente Contrato os seguintes itens ¢ quantitativos
constantes abaixo.

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A | Municipio/UF: Contagem/MG
B N2 Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM (Base) MG000665/2019
Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em
C L . 2020
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 06
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1- Tipo de Servigo
2- Jornada de Trabalho 12x36 h
3- Categoria Profissional Vigilancia
4- Unidade de Medida TRABALHADOR
5- Quantidade Total a contratar 12

Jornada de Trabalho Mensal (em horas)
Salario Normativo da Categoria
Data base da Categoria

Acordo/Convencido da Categoria




Percen

tuais e
Custos Vs I;)ere Vigi If;)t(:sd;‘ urno
Referé
ncia
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base (CCT 2019/2020) 100% 1.775,41
B Periculosidade (Caderno Técnico SEGES) 30% 532,62
C Adicional Noturno (Caderno Técnico SEGES) 0% -
D Gratificagdo de Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 0% -
E Denscanso Semanal Remunerado 20% -
Total Médulo 1: 2.308,03
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
2.1. | 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 448,61
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Caderno Técnico SEGES) 8,33% 192,26
B Férias (Caderno Técnico Seges) 8,33% 192,26
C Adicional de Férias (Caderno Técnico Seges) 2,78% 64,09
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes. 1.024,92
A Guia de Previdéncia Social - GPS (Caderno Técnico SEGES) 29,18% 804,39
B gggig)de garantia por tempo de sevi¢o - FGTS (Caderno Técnico 8,00% 220,53
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 579,50
A Vale Transporte (CCT 2019/2020) ;io 159,00
B Desconto de Vale Transporte 6,00% 106,52
C Vale Alimentacdo/Refei¢do (CCT 2019/2020) 19er5 297,75
D Desconto de Vale Alimentagdo/Refeicdo 10,00% 29,78
E Assisténcia Médica (CCT 2019/2020) 100,88
F Plano Odontoldgico (CCT 2019/2020) 15,12
G Cesta Basica (CCT 2019/2020) 125,05
H Programa de Combate 4 vigilancia Clandestina (Caderno Técnico 4,00
SEGES)
I Seguro de Vida (Cotagdo PE 31/2020) 14,00




3.1 | Auviso Prévio Indenizado 10,08
A | Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico SEGES) 0,42% 9,69
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico 4,00% 0,39

SEGES)

3.2 | Aviso Prévio Trabalhado 81,24
A | Aviso Prévio Trabalhado (Caderno Técnico SEGES) 0,04% 0,92
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 3,48% 80,32

3.3 | Demissao por justa causa 0,10% 2,31

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais (Caderno Técnico SEGES) 4,54% 104,80
4.2 | Reposigao no Intervalo Repouso e Alimentagdo 157,37
A Intrajornada (Caderno Técnico SEGES) 157,37
Total: 262,17

Insumos (Caderno Técnico SEGES)

136,57

Motocicleta + Deprecia¢do

Veiculo + Depreciagdo (Cotagdo)

o|lo|®m]| >

6.1

Combustivel (Cotagdo)

Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES)

4,28%

221,31

6.2

Tributos (Caderno Técnico SEGES)

7,15%

427,45




A | PIS (Caderno Técnico SEGES) 0,65% 38,86
COFINS (Caderno Técnico SEGES) 3,00% 179,35

C ISS - (Aliquota Mun. Contagem) 3,50% 209,24
6.3 | Lucro Antes do Imposto de Renda 3,00% 161,68

14,43

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL %
o

810,44

Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) - 314,51

MODULO 1 : REMUNERAGCAO 2.308,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.053,03
MODULO 3: PROVISOES PRA RESCISAO 93,63
MODULO 4: REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 262,17
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA 136,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 810,44
MODULO 7: CHEFIA DE CAMPO 314,51

5.978,38

Valor do Trabalhador 5.978,38
Quantidade Total a Contratar 12

Total Mensal 71.740,53
Total 06 meses 430.443,15

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A | Municipio/UF: Contagem/MG
B | N2 Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM (Base) MG000665/2019

Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em

C
Dissidio Coletivo

2020




‘ D ‘ N2 de meses de execugdo contratual 06

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1- Tipo de Servigo

2- Jornada de Trabalho 12x36 h

3- Categoria Profissional Vigilancia

4- Unidade de Medida TRABALHADOR
5- Quantidade Total a contratar 8

Jornada de Trabalho Mensal (em horas)
Salario Normativo da Categoria

Data base da Categoria

Acordo/Convencdo da Categoria

Percen
tuais e
Custos Valore | Vigilante noturno
sde 12x36 h
Referé
ncia
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base (CCT 2019/2020) 100% 1.775,41
8 | periculosi L o
ericulosidade (Caderno Técnico SEGES) 30% 532,62
C Adici I'N C Técni EGE 409
dicional Noturno (Caderno Técnico SEGES) 0% 440,62
D |Gratificacio de Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 0% )
E Denscanso Semanal Remunerado 20% -
Total Médulo 1: 2.748,66

2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)

2.1. | 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 534,34




A | 132 (décimo terceiro) Salédrio (Caderno Técnico SEGES) 8,33% 229,05
- .. 0
B Férias (Caderno Técnico Seges) 8,33% 228,96
C | Adicional de Férias (Caderno Técnico Seges) 2,78% 76,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 1.220.62
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. o
o 29,1
A | Guia de Previdéncia Social - GPS (Caderno Técnico SEGES) 2/ 8 957,98
(]
B Fundo de garantia por tempo de sevico - FGTS (Caderno Técnico 3.00%
SEGES) et 262,64
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 579,50
A | Vale Transporte (CCT 2019/2020) 5R§0 159,00
B Desconto de Vale Transporte 6,00% 106,52
C | Vale Alimentagdo/Refei¢do (CCT 2019/2020) 19R25 297,75
. o _— 10,00
D | Desconto de Vale Alimentagdo/Refeicdo % 29,78
E Assisténcia Médica (CCT 2019/2020) 100,88
F Plano Odontolégico (CCT 2019/2020) 15,12
G Cesta Basica (CCT 2019/2020) 125,05
H Programa de Combate 3 vigilancia Clandestina (Caderno Técnico
SEGES) 4,00
| Seguro de Vida (Cotagdo PE 31/2020) 14,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.334,46
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
~ . Perce
3 | Provisdo para Rescisao Valor (RS)
ntual
3.1 | Aviso Prévio Indenizado 12,01
A Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico SEGES) 0,42% 11,54
B I\/I,ult.a do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Caderno 4,00% 0,46
Técnico SEGES)
3.2 | Aviso Prévio Trabalhado 96,75
A | Aviso Prévio Trabalhado (Caderno Técnico SEGES) 0,04% 1.10
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 3,48% 95 65
3.3 | Demissdo por justa causa 0,10%
2,75
TOTAL DAS PROVISOES PARA RESCISAO 111,51




Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais (Caderno Técnico SEGES) 4,54% 124,81
4.2 | Reposi¢do no Intervalo Repouso e Alimentagao 251,79
A |Intrajornada (Caderno Técnico SEGES) 251,79
Total: 376,59

A |Insumos (Caderno Técnico SEGES) 137,02
B Motocicleta + Depreciagdo -
C | Veiculo + Depreciagdo (Cotagdo) -
D | Combustivel (Cotagdo) -

6.1 | Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES) 4,28% 244,45
6.2 | Tributos (Caderno Técnico SEGES) 7,15% 526,28
A | PIS (Caderno Técnico SEGES) 0,65% 47,84
COFINS (Caderno Técnico SEGES) 3,00% 220,82

C | ISS - (Aliquota Mun. Contagem) 3,50% 257,62
6.3 | Lucro Antes do Imposto de Renda 3,00% 178,58
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 11;,43 949,30

Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES)

702,97

TOTAL DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

702,97




MODULO 1 : REMUNERAGAO 2.748,66
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.334,46
MODULO 3: PROVISOES PRA RESCISAO 111,51
MODULO 4: REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 376,59
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA 137,02
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 949,30
MODULO 7: CHEFIA DE CAMPO 702,97

Valor do Trabalhador 7.360,51
Quantidade Total a Contratar 8
Total Mensal 58.884,10
Total

otal 06 meses 353.304,58

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A | Municipio/UF: Contagem/MG
B | N2 Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM (Base) MG000665/2019
Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em
C . . 2020
Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 06
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1- Tipo de Servigo
2- Jornada de Trabalho 12x36 h
3- Categoria Profissional Vigilancia
4- Unidade de Medida TRABALHADOR
5- Quantidade Total a contratar 12

10



Jornada de Trabalho Mensal (em horas)
Salario Normativo da Categoria
Data base da Categoria

Acordo/Convencdo da Categoria

Percen

tuais e
Valore | Vigilante noturno
sde moto 12x36 h
Referé
ncia

Custos

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)

A Saldrio-Base (CCT 2019/2020) 100% 1.775,41

B | Periculosidade (Caderno Técnico SEGES) 30% 532,62

C | Adicional Noturno (Caderno Técnico SEGES) 40% 440,62

D |Gratificacdo de Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 0% -

E | Denscanso Semanal Remunerado 20% )
Total Médulo 1: 2.748,66

2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)

2.1. | 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 534,34
A | 132 (décimo terceiro) Saldrio (Caderno Técnico SEGES) 8,33% 229,05
B | Férias (Caderno Técnico Seges) 8,33% 228,96
C | Adicional de Férias (Caderno Técnico Seges) 2,78% 76,32

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

1.220,62
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
A | Guia de Previdéncia Social - GPS (Caderno Técnico SEGES) 22’/18 957,98
(]
B Fundo de garantia por tempo de sevico - FGTS (Caderno Técnico 8,00% 262,64
SEGES)

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 579,50
A | Vale Transporte (CCT 2019/2020) 5R§0 159,00

B Desconto de Vale Transporte 6,00% 106,52

11



C | Vale Alimentagdo/Refeigdo (CCT 2019/2020) 19R§5 297,75
. o - 10,00
D |Desconto de Vale Alimentacdo/Refeicdo % 29,78
(]
E Assisténcia Médica (CCT 2019/2020) 100,88
F Plano Odontoldgico (CCT 2019/2020) 15,12
G Cesta Basica (CCT 2019/2020) 125,05
H Programa de Combate & vigilancia Clandestina (Caderno Técnico 400
SEGES) ,
| Seguro de Vida (Cotac¢do PE 31/2020) 14,00

3.1 | Aviso Prévio Indenizado 12,01
A | Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico SEGES) 0,42% 11,54
B I\/Ilult.a do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Caderno 4,00% 0,46

Técnico SEGES)

3.2 | Aviso Prévio Trabalhado 96,75
A | Aviso Prévio Trabalhado (Caderno Técnico SEGES) 0,04% 110
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 3,48% 95,65

3.3 | Demissao por justa causa 0,10% 275

Moddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais (Caderno Técnico SEGES) 4,54% 124,81
4.2 | Reposi¢do no Intervalo Repouso e Alimentagao 251,79
A |Intrajornada (Caderno Técnico SEGES) 251,79
Total: 376,50

A | Insumos (Caderno Técnico SEGES) 163,62

12



B Motocicleta + Depreciagdo 38 61
C | Veiculo + Depreciagdo (Cotagdo) -
D | Combustivel (Cotagdo) 106.79

6.1 | Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES) 4,28% 251,81
6.2 | Tributos (Caderno Técnico SEGES) 7,15% 540,50
A | PIS (Caderno Técnico SEGES) 0,65% 49,14
B COFINS (Caderno Técnico SEGES) 3,00% 226,78
C | ISS - (Aliquota Mun. Contagem) 3,50% 264,58
6.3 | Lucro Antes do Imposto de Renda 3,00% 183,96
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL lt}:B 976,28

A | Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES)

702,97

TOTAL DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

702,97

MODULO 1 : REMUNERACAO 2.748,66
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.334,46
MODULO 3: PROVISOES PRA RESCISAO 111,51
MODULO 4: REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 376,59
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA 309,02
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 976,28
MODULO 7: CHEFIA DE CAMPO 702,97




Valor do Trabalhador 7.559,48
Quantidade Total a Contratar 12

Total Mensal 90.713,74
Total 06 meses 544.282,41

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A | Municipio/UF: Contagem/MG
B | N2 Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM (Base) MG000665/2019
Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em
C L . 2020
Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 06
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1- Tipo de Servigo
2- Jornada de Trabalho 12x36 h
3- Categoria Profissional Vigilancia
4- Unidade de Medida TRABALHADOR
5- Quantidade Total a contratar 06

Jornada de Trabalho Mensal (em horas)
Salario Normativo da Categoria
Data base da Categoria

Acordo/Convengdo da Categoria

Percen
tuais e

Valore | Vigilante diurno
s de moto 12x36 h
Referé
ncia

14



Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragio Valor (RS)

A Salario-Base (CCT 2019/2020) 100% 1.775,41

B Periculosidade (Caderno Técnico SEGES) 30% 532,62

C | Adicional Noturno (Caderno Técnico SEGES) 0% -

D |Gratificacdo de Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 0% )

E Denscanso Semanal Remunerado 20% )
Total Médulo 1: 2.308,03

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)

2.1. |132(déci t iro) Salario, Féri Adici | de Féri

(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 448,68
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Caderno Técnico SEGES) 8,33% 192,26
B Férias (Caderno Técnico Seges) 8,33% 192,26
C | Adicional de Férias (Caderno Técnico Seges) 2,78% 64,09

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
. S 1.024,92

Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
A | Guia de Previdéncia Social - GPS (Caderno Técnico SEGES) 290}18 804,39
(]
B Fundo de garantia por tempo de sevico - FGTS (Caderno Técnico 8,00% 220,53
SEGES)
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 579,50
A | Vale Transporte (CCT 2019/2020) 5R§O 159,00
B Desconto de Vale Transporte 6,00% 106,52
C | Vale Alimentacdo/Refei¢do (CCT 2019/2020) 19R25 297,75
. o _ 10,00
D Desconto de Vale Alimentagdo/Refeicdo % 29,78
(]

E Assisténcia Médica (CCT 2019/2020) 100,88
F Plano Odontoldgico (CCT 2019/2020) 15,12
G Cesta Basica (CCT 2019/2020) 125,05

H Programa de Combate 3 vigilancia Clandestina (Caderno Técnico
SEGES) 4,00
| Seguro de Vida (Cotagdo PE 31/2020) 14,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.053,02
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3.1 | Aviso Prévio Indenizado 10,08
A [ Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico SEGES) 0,42% 9,69
B _II\_/él:Ir"c?C:oSEFg;I'SS) sobre o Aviso Prévio Indenizado (Caderno 4,00% 0,39

3.2 | Aviso Prévio Trabalhado 81,24
A | Aviso Prévio Trabalhado (Caderno Técnico SEGES) 0,04% 0,92
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 3,48% 80,32

3.3 | Demissdo por justa causa 0,10% 231

Moddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

6.1

Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES)

4,28%

Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais (Caderno Técnico SEGES) 4,54% 104,7998851
4.2 | Reposi¢do no Intervalo Repouso e Alimentagao 251,79
A | Intrajornada (Caderno Técnico SEGES) 251,79
Total: 356,59
A [ Insumos (Caderno Técnico SEGES) 161,32
B Motocicleta + Depreciagdo 38,61
C | Veiculo + Depreciagdo (Cotagdo) -
D |Combustivel (Cotagdo) 106,79

219,17

6.2

Tributos (Caderno Técnico SEGES)

7,15%

447,54
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A | PIS (Caderno Técnico SEGES) 0,65% 40,69
COFINS (Caderno Técnico SEGES) 3,00% 187,78

C | ISS - (Aliquota Mun. Contagem) 3,50% 219,08
6.3 | Lucro Antes do Imposto de Renda 3,00% 160,11
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 11;,43 826,83

Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES)

314,51

TOTAL DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

314,51

MODULO 1 : REMUNERAGCAO 2.308,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.053,02
MODULO 3: PROVISOES PRA RESCISAO 93,63
MODULO 4: REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 356,59
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA 306,72
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 826,83
MODULO 7: CHEFIA DE CAMPO 314,51

Valor do Trabalhador 6.259,33
Quantidade Total a Contratar 6

Total Mensal 37.555,96
Total 06 meses 225.335,73

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A | Municipio/UF: Contagem/MG
B | N2 Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM (Base) MG000665/2019
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Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em

C
Dissidio Coletivo 2020
D N2 de meses de execugdo contratual 06
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1- Tipo de Servigo
2- Jornada de Trabalho 44 horas
3- Categoria Profissional Vigilancia
4- Unidade de Medida TRABALHADOR
5- Quantidade Total a contratar 04

Jornada de Trabalho Mensal (em horas)
Saldrio Normativo da Categoria
Data base da Categoria

Acordo/Convencido da Categoria

Percen
tuais e
Valore | Vigilante diurno
Custos s de moto 44 h
Referé
ncia
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base (CCT 2019/2020) 100% 1.775,41
B Periculosidade (Caderno Técnico SEGES) 30% 532,62
C | Adicional Noturno (Caderno Técnico SEGES) 0% -
D Gratificacdo de Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 0% )
E Denscanso Semanal Remunerado 20% )
Total Médulo 1: 2.308,03

2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
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1 o(déci . srio, Féri icional de Féri
2.1. |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 448,68
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Caderno Técnico SEGES) 8,33% 192,26
B Férias (Caderno Técnico Seges) 8,33% 192,26
C Adicional de Férias (Caderno Técnico Seges) 2,78% 64,09
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 1.024.95
Servico (FGTS) e outras contribui¢des. e
A Guia de Previdéncia Social - GPS (Caderno Técnico SEGES) 22}18 804,41
(]
B Fundo de garantia por tempo de sevigo - FGTS (Caderno Técnico 8,00% 220,54
SEGES)
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 778,76
R
A | Vale Transporte (CCT 2019/2020) 5 30 233,20
B Desconto de Vale Transporte 6,00% 106,52
R
C | Vale Alimentagdo/Refei¢do (CCT 2019/2020) 19 25 436,70
. o _ 10,00
D Desconto de Vale Alimentacdo/Refeicdo % 43,67
(]
E Assisténcia Médica (CCT 2019/2020) 100,88
F Plano Odontoldgico (CCT 2019/2020) 15,12
G Cesta Basica (CCT 2019/2020) 125,05
H Programa de Combate a vigilancia Clandestina (Caderno Técnico
SEGES) 4,00
| Seguro de Vida (Cotagdo PE 31/2020) 14,00

3.1 | Aviso Prévio Indenizado 10,08
A Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico SEGES) 0,42% 9,69
B glllgélg)do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico 4,00% 0,39

3.2 | Aviso Prévio Trabalhado 81,24
A Aviso Prévio Trabalhado (Caderno Técnico SEGES) 0,04% 0,92
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 3,48% 80,32

3.3 | Demissdo por justa causa 0,10% 231
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Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais (Caderno Técnico SEGES) 4,54% 104,7998851
4.2 | Reposi¢do no Intervalo Repouso e Alimentagdo 251,79
A Intrajornada (Caderno Técnico SEGES) 251,79
Total: 356,59

A Insumos (Caderno Técnico SEGES) 161,32
B Motocicleta + Depreciagao 77,22
C | Veiculo + Depreciagdo (Cotacdo) 213,58
D | Combustivel (Cotagdo) 418,58

6.1 | Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES) 7,15% 420,52
6.2 | Tributos (Caderno Técnico SEGES) 7,15% 524,06
o o
A | PIS (Caderno Técnico SEGES) 0,65% 47,64

B COFINS (Caderno Técnico SEGES) 3,00% 219,88
C | ISS - (Aliqguota Mun. Contagem) 3,50% 256,53
6.3 | Lucro Antes do Imposto de Renda 3,00% 189,06

14,43
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL % 1.133,63

Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES)

314,51

TOTAL DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

314,51
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MODULO 1 : REMUNERAGCAO 2.308,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.252,38
MODULO 3: PROVISOES PRA RESCISAO 93,63
MODULO 4: REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 356,59
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA 870,70
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 1.133,63
MODULO 7: CHEFIA DE CAMPO 314,51

Valor do Trabalhador 7.329,46
Quantidade Total a Contratar 4

Total Mensal 29.317,85
Total 06 meses 175.907,10

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A | Municipio/UF: Contagem/MG
B N2 Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM (Base) MG000665/2019

Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

2020

D N2 de meses de execugdo contratual

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1- Tipo de Servigo

2- Jornada de Trabalho 12x36 h
3- Categoria Profissional Vigilancia
4- Unidade de Medida TRABALHADOR



5- Quantidade Total a contratar

Jornada de Trabalho Mensal (em horas)
Salario Normativo da Categoria
Data base da Categoria

Acordo/Convencdo da Categoria

Percen
tuais e
Custos Valore Monitor diurno
sde
Referé
ncia
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base (CCT 2019/2020) 100% 1.575,80
. . o o
B Periculosidade (Caderno Técnico SEGES) 30% 472,74
C | Adicional Noturno (Caderno Técnico SEGES) 0% -
D Gratificacdo de Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 0% -
E Denscanso Semanal Remunerado 20% -
Total Médulo 1: 2.048,54

2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)

2.1. | 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 398,23

A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Caderno Técnico SEGES) 8,33% 170,64

B Férias (Caderno Técnico Seges) 8,33% 170,64

C Adicional de Férias (Caderno Técnico Seges) 2,78% 56.88

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 909 71
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. !

A Guia de Previdéncia Social - GPS (Caderno Técnico SEGES) 29,18% 713,97

B g:gig)de garantia por tempo de sevico - FGTS (Caderno Técnico 8,00% 195,74

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 591,48

A | Vale Transporte (CCT 2019/2020) 5R§0 159,00

B Desconto de Vale Transporte 6,00% 94,55
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C | Vale Alimentagdo/Refei¢do (CCT 2019/2020) IQRZS 297,75

D Desconto de Vale Alimentacdo/Refeicio 10,00% 29,78

E Assisténcia Médica (CCT 2019/2020) 100,88

F Plano Odontoldgico (CCT 2019/2020) 15,12

G Cesta Basica (CCT 2019/2020) 125,05
Programa de Combate a vigilancia Clandestina (Caderno Técnico

H 4,00
SEGES)

| Seguro de Vida (Cotacdo PE 31/2020) 14,00

3.1 | Aviso Prévio Indenizado 8,05
A Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico SEGES) 0,42% 8,60
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico 4,00% 0,34

SEGES)

3.2 | Aviso Prévio Trabalhado 72,11
A | Aviso Prévio Trabalhado (Caderno Técnico SEGES) 0,04% 0,82
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 3,48% 71,29

3.3 | Demissao por justa causa 0,10% 2,05

Moddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais (Caderno Técnico SEGES) 4,54% 93,02
4.2 | Reposicdo no Intervalo Repouso e Alimentagao 223,48
A Intrajornada (Caderno Técnico SEGES) 223,48
Total: 316,49

Insumos (Caderno Técnico SEGES)

123,86
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B Motocicleta + Deprecia¢do

C Veiculo + Depreciagdo (Cotagdo)

D Combustivel (Cotagdo)

6.1 | Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES) 4,28% 191,48
6.2 | Tributos (Caderno Técnico SEGES) 7,15% 394,06
A | PIS (Caderno Técnico SEGES) 0,65% 35,82
B COFINS (Caderno Técnico SEGES) 3,00% 165,34
C ISS - (Aliquota Mun. Contagem) 3,50% 192,90
6.3 | Lucro Antes do Imposto de Renda 3,00% 139,89
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL | 14,43% 725,43

Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES)

TOTAL DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

314,51

[\
N ‘

MODULO 1 : REMUNERAGAO 2.048,54
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 1.899,42
MODULO 3: PROVISOES PRA RESCISAO 83,11
MODULO 4: REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 316,49
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA 123,86
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 725,43
MODULO 7: CHEFIA DE CAMPO 314,51

5.511,36




Valor do Trabalhador 5.511,36
Quantidade Total a Contratar 4

Total Mensal 22.045,43
Total 06 meses 132.272,56

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A | Municipio/UF: Contagem/MG
B N2 Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM (Base) MG000665/2019
Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em
C L . 2020
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 06
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1- Tipo de Servigo
2- Jornada de Trabalho 12x36 h
3- Categoria Profissional Vigilancia
4- Unidade de Medida TRABALHADOR
5- Quantidade Total a contratar 04

Jornada de Trabalho Mensal (em horas)
Salario Normativo da Categoria

Data base da Categoria

Acordo/Convencdo da Categoria

Percen
tuais e
Valore Monitor
sde noturno
Referé
ncia

Custos

Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
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A Saldrio-Base (CCT 2019/2020) 100% 1.575,80
B Periculosidade (Caderno Técnico SEGES) 30% 472,74
C Adicional Noturno (Caderno Técnico SEGES) 40% 391,08
D Gratificacdo de Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 0% -
E Denscanso Semanal Remunerado 20% i

Total Médulo 1: 2.439,62

2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
2.1. | 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 474,26
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Caderno Técnico SEGES) 8,33% 203.30
. o 0
B Férias (Caderno Técnico Seges) 8,33% 203,22
C Adicional de Férias (Caderno Técnico Seges) 2,78% 67,74
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 1.083 38
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. U
A Guia de Previdéncia Social - GPS (Caderno Técnico SEGES) 29,18% 850,27
B g:gig)de garantia por tempo de sevico - FGTS (Caderno Técnico 8,00% 233,11
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 591,48
A | Vale Transporte (CCT 2019/2020) 5R§O 159,00
B Desconto de Vale Transporte 6,00% 94,55
C | Vale Alimentagdo/Refei¢do (CCT 2019/2020) 19R§5 297,75
D Desconto de Vale Alimentacdo/Refeicdo 10,00% 29,78
E Assisténcia Médica (CCT 2019/2020) 100,88
F Plano Odontolégico (CCT 2019/2020) 15,12
G Cesta Basica (CCT 2019/2020) 125,05
Programa de Combate a vigilancia Clandestina (Caderno Técnico
H 4,00
SEGES)
| Seguro de Vida (Cotacdo PE 31/2020) 14,00
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3.1 | Aviso Prévio Indenizado 10,66
A | Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico SEGES) 0,42% 10.25
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico 4.00%

SEGES) et 0,41

3.2 | Aviso Prévio Trabalhado 85,87
A | Aviso Prévio Trabalhado (Caderno Técnico SEGES) 0,04% 0,98
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 3,48% 84,90

_— . o
3.3 | Demissao por justa causa 0,10% 2,04

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais (Caderno Técnico SEGES) 4,54% 110,78
4.2 | Reposic¢do no Intervalo Repouso e Alimentagao 223,48
A Intrajornada (Caderno Técnico SEGES) 223,48
Total: 334,25

A Insumos (Caderno Técnico SEGES) 129,86
B Motocicleta + Depreciagdo -
C Veiculo + Depreciagdo (Cotagdo) -
D Combustivel (Cotagdo)

6.1 | Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES) 4,28% 220,62
6.2 | Tributos (Caderno Técnico SEGES) 7,15% 480,25
A | PIS (Caderno Técnico SEGES) 0,65%
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43,66

B COFINS (Caderno Técnico SEGES) 3,00% 201,51
- 1 0,

C ISS - (Aliquota Mun. Contagem) 3,50% 235,09

6.3 | Lucro Antes do Imposto de Renda 3,00% 161,17

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL | 14,43% 862,05

A Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 702,97
TOTAL DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO 702,97
MODULO 1 : REMUNERACAO 2.439,62
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.149,12
MODULO 3: PROVISOES PRA RESCISAO 98,97
MODULO 4: REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 334,25
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA 129,86
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 862,05
MODULO 7: CHEFIA DE CAMPO 702,97

6.716,85
Valor do Trabalhador 6.716,85
Quantidade Total a Contratar 4
Total Mensal 26.867,41
Total 06 meses 161.204,46

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS

Minas Gerais

A | Municipio/UF:

Contagem/MG
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B | N2 Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM (Base) MG000665/2019
Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenca Normativa em

¢ Dissidio Coletivo 2020
D N2 de meses de execugdo contratual 06
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1- Tipo de Servigo
2- Jornada de Trabalho 12x36 h
3- Categoria Profissional Vigilancia
4- Unidade de Medida TRABALHADOR
5- Quantidade Total a contratar 02
Jornada de Trabalho Mensal (em horas)
Salario Normativo da Categoria
Data base da Categoria
Acordo/Convencido da Categoria
Percen
tuais e
Custos Valore SUPERVISOR
s de NOTURNO
Referé
ncia
1 Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base (CCT 2019/2020) 100% 1.775,41
B Periculosidade (Caderno Técnico SEGES) 30% 532,62
C | Adicional Noturno (Caderno Técnico SEGES) 40% 440,62
D Gratificacdo de Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 42’50/7 755,79
(]
E | Denscanso Semanal Remunerado 20,(3;)
6 -
Total Médulo 1: 3.504,45
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2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
2.1. | 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 716,82
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Caderno Técnico SEGES) 8,33% 292,04
B Férias (Caderno Técnico Seges) 9,09% 318,59
C Adicional de Férias (Caderno Técnico Seges) 3,03% 106,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 1.512.12
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. e
. A . . o 29,18
A Guia de Previdéncia Social - GPS (Caderno Técnico SEGES) % 1.231,77
B Fundo de garantia por tempo de sevigo - FGTS (Caderno Técnico 3.00%
SEGES) R 280,36
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 579,50
RS
A | Vale Transporte (CCT 2019/2020) 5,30 159,00
B Desconto de Vale Transporte 6,00% 106,52
R
C | Vale Alimentagdo/Refei¢do (CCT 2019/2020) 19 25 297,75
. o _ 10,00
D Desconto de Vale Alimentagdo/Refeico % 29,78
(]
E Assisténcia Médica (CCT 2019/2020) 100,88
F Plano Odontoldgico (CCT 2019/2020) 15,12
G Cesta Basica (CCT 2019/2020) 125,05
H Programa de Combate a vigilancia Clandestina (Caderno Técnico
SEGES) 4,00
| Seguro de Vida (Cotagdo PE 31/2020) 14,00

3.1 |Aviso Prévio Indenizado
A Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico SEGES) 0,42% 14,72
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico 4,00% 0,59
SEGES)

3.2 | Aviso Prévio Trabalhado

A Aviso Prévio Trabalhado (Caderno Técnico SEGES) 0,04% 1.40
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 4,00% 140,18
3.3 | Demissdo por justa causa 0,00%
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Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais (Caderno Técnico SEGES) 2,00% 70.09
4.2 | Reposi¢do no Intervalo Repouso e Alimentagdo 251,79
A Intrajornada (Caderno Técnico SEGES) 251,79
Total: 321,87
A Insumos (Caderno Técnico SEGES) 249,02

B Motocicleta + Depreciagao -
C | Veiculo + Deprecia¢do (Cotacdo) 198,99
D | Combustivel (Cotagdo) 209,29

. - o

6.1 | Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES) 4,28% 312,27
. . o

6.2 | Tributos (Caderno Técnico SEGES) 7,15% 603,15
. o

A | PIS (Caderno Técnico SEGES) 0,65% 54,83

B COFINS (Caderno Técnico SEGES) 3,00% 253,07

C | ISS - (Aliguota Mun. Contagem) 3,50% 295,25

6.3 | Lucro Antes do Imposto de Renda 3,00% 228,13

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 1.143,55

Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) -_
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MODULO 1 : REMUNERAGCAO 3.504,45
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.808,44
MODULO 3: PROVISOES PRA RESCISAO -
MODULO 4: REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 321,87
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA 657,30
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 1.143,55
MODULO 7: CHEFIA DE CAMPO -

8.435,61

Valor do Trabalhador 8.435,61
Quantidade Total a Contratar 2

Total Mensal 16.871,23
Rateio 24 702,97
Total 06 meses 101.227,37

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS Minas Gerais
A | Municipio/UF: Contagem/MG
B N2 Registro da Convengdo ou Acordo Coletivo no TEM (Base) MG000665/2019
Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em
C L . 2020
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 06
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1- Tipo de Servigo
2- Jornada de Trabalho 44h
3- Categoria Profissional Vigilancia
4- Unidade de Medida TRABALHADOR




5- Quantidade Total a contratar

Jornada de Trabalho Mensal (em horas)
Salario Normativo da Categoria

Data base da Categoria

Acordo/Convengdo da Categoria

Percen
tuais e
Valore
sde
Referé
ncia

Custos

Gerente diurno

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A | Salario-Base (CCT 2019/2020) 100% 1.775,41
B Periculosidade (Caderno Técnico SEGES) 30% 532,62
C Adicional Noturno (Caderno Técnico SEGES) 0% )
D Gratificacdo de Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES) 42,57% 755,79
E Denscanso Semanal Remunerado 20,00% -

2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)

2.1. | 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 595,51
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Caderno Técnico SEGES) 8,33% 255,22
B Férias (Caderno Técnico Seges) 8,33% 255,22
C Adicional de Férias (Caderno Técnico Seges) 2,78% 85,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 1.312.90

Servico (FGTS) e outras contribui¢des. B
A Guia de Previdéncia Social - GPS (Caderno Técnico SEGES) 29,18% 1.067,79
B g:gig)de garantia por tempo de sevico - FGTS (Caderno Técnico 8,00% 245,11
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 778,76
A | Vale Transporte (CCT 2019/2020) 5R§O 233,20




B Desconto de Vale Transporte 6,00% 106,52
) . . RS

C Vale Alimentacgio/Refei¢do (CCT 2019/2020) 19,85 436,70

D Desconto de Vale Alimentacdo/Refeicio 10,00% 43,67

E Assisténcia Médica (CCT 2019/2020) 100,88

F Plano Odontoldgico (CCT 2019/2020) 15,12

G Cesta Basica (CCT 2019/2020) 125,05
Programa de Combate a vigilancia Clandestina (Caderno Técnico

H 4,00
SEGES)

| Seguro de Vida (Cotacdo PE 31/2020) 14,00

3.1 | Aviso Prévio Indenizado
A Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico SEGES) 0,42% 12,87
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Caderno Técnico 4,00% 0,51

SEGES)

3.2 | Aviso Prévio Trabalhado -
A Aviso Prévio Trabalhado (Caderno Técnico SEGES) 0,04% 1,23
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 4,00% 12255

3.3 | Demissao por justa causa 0,00% -

Moddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais (Caderno Técnico SEGES) 2,00% 61,28
4.2 | Reposicdo no Intervalo Repouso e Alimentagao 251,79
A Intrajornada (Caderno Técnico SEGES) 251,79
Total: 313,06




A Insumos (Caderno Técnico SEGES) 345,57
B Motocicleta + Depreciagao -
C Veiculo + Depreciagdo (Cotagdo) 397,97
D Combustivel (Cotagdo) 418,58

. - o

6.1 | Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES) 4,28% 259,68

6.2 | Tributos (Caderno Técnico SEGES) 7,15% 501,57
. o

A PIS (Caderno Técnico SEGES) 0,65% 45,60
- o

B | COFINS (Caderno Técnico SEGES) 3,00% 210,45

C ISS - (Aliquota Mun. Contagem) 3,50% 245,53

6.3 | Lucro Antes do Imposto de Renda 3,00% 189,71

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 950,97

Geréncia/Supervisdo (Caderno Técnico SEGES)
TOTAL DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO R%
MODULO 1 : REMUNERAGAO 3.063,82
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 2.687,16
MODULO 3: PROVISOES PRA RESCISAO -
MODULO 4: REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 313,06
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA 1.162,12
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 950,97
MODULO 7: CHEFIA DE CAMPO -




Lf
RESUMO GERAL Y NI¥2R%R(R 5
Valor do Trabalhador 8.177,14
Quantidade Total a Contratar 1
Total Mensal 8.177,14
Rateio 26 314,51
Total 06 meses 49.062,82

4.2 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de RS 2.022.750,00
(dois milhdes, vinte e dois mil, setecentos e cinquenta reais), ¢ mensal de RS
337.125,00 (trezentos e trinta e sete mil, cento e vinte e cinco reais), correspondente
a execugdo dos servicos, de conformidade com a proposta da CONTRATADA, através
de medi¢Oes mensais.

4.3 - A CONTRATADA devera encaminhar pelo e-mail: nfe@ceasaminas.com.br até o
dia 25 do més da prestacdo do servico, a CEASAMINAS, nota fiscal/fatura dos
servicos, emitida em 01 (uma) via, que serd conferida e atestada pelo Fiscal
Administrativo, apds aceitagdo do Fiscal Técnico ou com apoio técnico de seu assessor
caso entenda ser necessario, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdencidria no prazo
estabelecido no art. 31 da Lei n.° 8.212/91 e alteragdes posteriores.

43.1 — O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE até o 5° dia do més
subsequente, apos apresentacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos solicitados.

4.4 - Os pagamentos serdo realizados em 30 (trinta) dias apos recebimento dos
materiais/servicos ¢ da devida Nota Fiscal, mas ficam condicionados ao recebimento
técnico dos materiais/servicos ¢ serdo realizados em até 10 (dez) dias apos o
recebimento e aceite da Nota Fiscal/Fatura eletronica, pelo e-mail:
nfe(@ceasaminas.com.br, que sera conferida e atestada pelo Fiscal Administrativo, apos
aceitacdo do Fiscal Técnico ou com apoio técnico de seu assessor caso entenda ser
necessario.

4.5 - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que
o0 o0rgdo contratante atestar a execuc¢do do objeto do contrato.

4.6 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

4.6.1 - A Contratada que for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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4.7 — Todas as medigdes serdo realizadas mensalmente, considerando-se 0s servigos
executados no periodo compreendido entre o dia primeiro ¢ o dia 30 do més corrente,
exceto a primeira, que sera realizada a partir do inicio da operacdo ¢ a medigdo final,
que sera realizada quando do encerramento do contrato.

4.8 — O valor das medigoes serd obtido mediante aplicagdo dos precos unitarios
constantes de planilha de pregos, que integra o presente Contrato.

4.9 — Para fins de recebimento, a Contratada enviara mensalmente 3 CEASAMINAS,
requerimento em modelo apropriado, onde constem os servicos efetivamente realizados
e devidamente atestados pela Fiscalizagdo da CEASAMINAS.

4.10 — Ap6s verificagdo da medicdo e sanadas quaisquer irregularidades porventura
existentes, a CEASAMINAS solicitara a Contratada a emissdo e o envio da Nota Fiscal
de Servigos ao seu setor responsavel, para fins de pagamento.

4.11 — A CEASAMINAS podera determinar o formuldrio padrdo das medi¢des
resultantes da execugdo dos servigos objeto do contrato.

4.12 — Para o recebimento a Contratada devera apresentar:
4.12.1 — Carta de encaminhamento solicitando o pagamento;
4.12.2 — Nota fiscal contendo especificagdes devidamente corretas ¢ em ordem;

4.12.3 — Guia de recolhimento atual das contribui¢des com o INSS e FGTS, de acordo
com a Instrugdo Normativa n.° 100/2003 do INSS;

4.12.4 — Certidao Negativa do INSS e do FGTS da Empresa;

4.12.5 — Folha de pagamento em dia e comprovante de ponto dos empregados utilizados
para a execucdo do servico devidamente atestada pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas da CEASAMINAS;

4.12.6 — Boletim de Medigao, contendo os servigos executados;

4.12.7 — Declaracdo do Fiscal do Contrato, designado pela CEASAMINAS, atestando o
cumprimento da execucdo do contrato; ¢

4.12.8 — Ficha de EPI dos empregados utilizados para execu¢do dos servigos atestada
pelo Fiscal do Contrato;

4.12.9 — Cumprimento das clausulas e condi¢des definidas neste Contrato e no Pregdo
PE 31/2020, que o originou.

413 — A CEASAMINAS podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizac¢des devidas pela Contratada.
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4.14 — Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obriga¢do financeira, sem que isso gere direito a alteragdo dos pregos, ou de
compensacao financeira por atraso de pagamento.

4.15 — Apos analise dos documentos dos itens 4.12.1 ¢ 4.12.9, supra, o Departamento de
Gestao de Pessoas da CEASAMINAS informara e quantificara ao Fiscal de Contrato da
CEASAMINAS qual valor a ser medido naquele més, a ser apresentado da nota fiscal
para efeito de medi¢do mensal de mao-de-obra, uniformes e EPIs.

4.16 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela CEASAMINAS, entre a data acima referida e a correspondente
ao efetivo adimplemento da parcela sera correspondente a multa de 2% (dois por cento)
e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

4.17 — O pagamento previsto nesta clausula ficara condicionado ao necessario aceite dos
servicos objeto desta licitagdo, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da
CEASAMINAS e pelos Fiscais do Contrato.

4.18 — A CEASAMINAS nao efetuard pagamento antecipado.

4.19 - A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servigo cabera ao
fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

420 — No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 4.18, desta clausula, sera
imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes.

4.21 — O pagamento serad realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da CONTRATADA.

4.22 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira ¢ documentagdo exigida, sem que isso gere
direito de reajustamento de pregos, corre¢do monetaria ou encargos moratorios.

4.23 — A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apos a atestacdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes
do contrato.

424 — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos termos do
contrato.

4.25 - A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata o subitem 4.12, supra, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitagdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a
rescisdo do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apos a
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comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos
encontram-se em dia.

426 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29, da Lei n.° 8.666, de
1993.

4.26.1 - As notas fiscais deverdo ser entregues até o dia 25 de cada més em relacdo a
cada pedido realizado.

4.26.2 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31, da Instrugéo
Normativa n.° 3, de 26 de abril de 2018.

4.26.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratag¢do, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
comprovagdo da regularizagdo da situag@o, ndo acarretando qualquer O6nus para a
Contratante.

4.26.4 - Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengdo das condig¢des de habilitagdo exigidas no edital.

4.27 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis,
regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

4.28 - Previamente a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo, no
ambito do o6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n.° 3, de 26 de abril de 2018.

4.29 - Nido havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

4.30 - Persistindo a irregularidade, a CEASAMINAS devera adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a Contratada a ampla defesa.
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431 - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

4.31.1 - Sera rescindido o contrato em execug¢do com a Contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CEASAMINAS.

4.32 - Caso haja atraso no pagamento por parte da Contratada, o fiscal administrativo
deve solicitar a diretoria da CEASAMINAS abertura de Processo Administrativo para
apuracdo de responsabilidade (PAAR) nos termos da RD/PRESI/43/17.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS,
EFETIVO, ESCALAS, TURNOS E VALORES

5.1 — Areas Comuns (Centro de Custo RDC)

5.1.1 — Plato Principal

5.1.1.1 — O platd principal compreende o entreposto da CEASAMINAS localizado na
Rodovia BR 040, KM 688, Bairro Guanabara, Contagem/MG, CEP 32.145-900, com a
entrada principal e os edificios comerciais, ¢ grande movimentacao/fluxo de veiculos e

pessoas.

5.1.1.2 — Quantitativo e Discriminagdo:

Platd Principal

Funcio Quantidade | Jornada (horas) Turno Valor’ unt tario Valqr T otal
maximo maximo

Vigilante diurno 6 12x36 Diurno 5.978,38 35.870,26
Vigilante noturno de moto 6 12x36 Noturno 7.559,48 45.356,87
Vigilante diurno de moto 4 44 Diurno 7.329,46 29.317,85
Monitor diurno 4 12x36 Diurno 5.511.36 22.045,43
Monitor noturno 4 12x36 Noturno 6.716,85 26.867,41
Total 24 33.095,53 159.457,82

Obs.: Valores monetarios expressos na moeda Real.

5.1.2 — Estacionamento Social

5.1.2.1 — O Estacionamento Social da CEASAMINAS corresponde a uma area as
margens da Avenida Severino Ballesteros Rodrigues e uma area posterior ao Pavilhdo
7, na posicdo leste do entreposto.

5.1.2.2 — Quantitativo e Discriminagdo:
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Estacionamento social

Funcio Quantidade | Jornada (horas) Turno Valor’ u.n itario Valo’r T otal
maximo maximo
Vigilante diurno de moto 4 12x36 Diurno 6.259,33 25.037,30
Vigilante noturno de moto 4 12x36 Diurno 7.559,48 30.237,91
Total 8 13.818,80 55.275,22

Obs.: Valores monetarios expressos na moeda Real.

5.2 — Areas da Administraciio (Centro de Custo TU)

5.2.1 — Area de Expansio

5.2.1.1 — A area de expansdao da CEASAMINAS corresponde ao espago compreendido
entra a Avenida Severino Ballesteros Rodrigues, Avenida Jodo Gomes Cardoso, Rua
José Ribeiro da Silva e Avenida Bueno do Prado, e o perimetro compreendido entre a
Avenida Severino Ballesteros Rodrigues, Avenida Bueno do Prado, Rua José Ribeiro da
Silva, fundo das residéncias da Rua Vinte e Seis A, fundo das residéncias da Rua Cinco

e Rodovia BR 040.

5.2.1.2 — Quantitativo e Discriminagdo:

Estacionamento na drea de expansiao

Funcio Quantidade | Jornada (horas) Turno Val;;:;‘::jrio V?Ill(;l;‘;fl(l)(t)al
Vigilante diurno de moto 2 12x36 Diurno 6.259.33 12.518,65
Vigilante noturno de moto 2 12x36 Noturno 7.559.48 15.118,96
Total 4 13.818,80 27.637,61

Obs.: Valores monetarios expressos na moeda Real.

5.2.2 — Prédio da Administracio

5.2.2.1 — O prédio da Administracdo compreende uma edificacdo correspondente ao

prédio da administragdo, acima da sede do Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA.

5.2.2.2 — Quantitativo e Discriminagdo:

Prédio da Administrac¢ao

Funcio Quantidade | Jornada (horas) Turno Valor’ u.mtarlo Valo’r T otal
maximo maximo
Vigilante noturno 2 12x36 Noturno 7.360,51 14.721,02
Total 2 7.360,51 14.721,02

Obs.: Valores monetarios expressos na moeda Real.
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5.3 — Mercado Livre do Produtor — MLP (Centro de Custo MLP)

5.3.1 — O Mercado Livre do Produtor ¢ uma area localizada no platd principal da
CeasaMinas, na area central do entreposto.

5.3.2 — Quantitativo ¢ Discriminagdo:

MLP
Funcdo Quantidade Jornada Turno Valorr u.mtarlo Valo,r .Total
(horas) maximo maximo
Vigilante diurno 6 12x36 Diurno 5.978,38 35.870,26
Vigilante noturno 6 12x36 Noturno 7.360,51 44.163,07
Total 12 13.338,89 80.033,33

Obs.: Valores monetarios expressos na moeda Real.

5.4 — Quadro Resumo:

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

A B C D E F G Valor
Quan Moédulo | Mdédulo | Médulo | Médulo | Médulo | Médulo | Médulo Total
tidad | Jorn Salario
e ada J(:;;la Normat Modul
Fungio | total de Mens ivo da 02. o Moédulo
a Trab al Categor EN C AR 6:
contr | alho ia GOSE Modulo | Médulo 4: | Médulo | CUSTO VALOR
atar BENEF 3: REPOSI 5: S Médulo 7 TOTAL
Médulo I: icios PROVI | CAO DO | INSUM | INDIR CHEFI A‘ POR
REMI:T_N (ANUA SOES | PROFISS | OS DE ETOS, DE EMPREG
ERACAO IS PARA IONAL MAO TRIBU CAMPO ADO
MEI’VS RESCI | AUSENT DE TOS E (MENSA
SAO E OBRA | LUCR L)
AISE G
DIARI
0S) CITL
Vigilante 123
diurno 12 6h 220 | 1.775,41 2.308,03 | 2.053,03 93,63 262,17 | 136,57 | 810,44 314,51 5.978,38 71.740,53 | 430.443,15
12x36 h
Vigilante
iizfgo 6 162)}(13 220 | 1.775,41 2.308,03 | 2.053,02 93,63 356,59 | 306,72 | 826,83 314,51 6.259,33 37.555,96 | 225.335,73
12x36 h
Vigilante 123
noturno 8 6h 220 | 1.775,41 2.748,66 | 2.334,46 | 111,51 376,59 | 137,02| 949,30 702,97 | 7.360,51 58.884,10 | 353.304,58
12x36 h
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Vigilante
Ei’;:z“" 12 162’;13 220 | 177541 | 2.748,66 | 2.334,46 | 111,51 376,59 | 309,02 | 976,28 702,97 | 7.559,48 |  90.713,74 | 544.282.41
12x36 h
Vigilante
diurno 4 440000 [ 177541 ] 2.308,03]2.25238| 93,63 356,59 | 870,70 | 1.133,63 31451 | 7.329,46| 29.317,85| 175.907,10
moto 44 horas
h
Z/i[l‘l’g;"r 4 162’;13 220 |1.575,80| 2.048,54|1.899,42| 83,11 316,49 | 123,86 | 725,43 31451 | 5.511,36| 22.04543 | 132.272,56
Monitor |, | 12X3 | o 1) 57580 | 2439.62 | 2.149.12 | 9897 33425 | 129,86| 862,05 702,97 | 6.716,85 | 26.867,41| 161.204,46
noturno 6h

50 TOTAL 337.125,00 | 2.022.750,00

5.4.1 — Os valores correspondentes a cada profissional representam os numerarios
maximos a serem contratados, por profissional. Valores inferiores aos das referéncias
(valor unitario maximo) em 20% deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificagao.

5.5 — Periodos de Trabalho:

5.5.1 — Noturno 12x36 horas: de 19:00 horas as 07:00 horas;

5.5.2 — Diurno 12x36 horas: de 07:00 horas as 19:00 horas;

5.5.3 — Diurno 44 horas: um Vigilante de segunda-feira a sexta-feira de 07:00 horas as
16:00 horas e aos sabados, de 07:00 horas as 11:00 horas; e dois Vigilantes de segunda-

feira a sexta-feira de 08:00 horas as 17:00 horas e aos sabados, de 08:00 horas as 12:00
horas.

5.5.4 — Intervalo de uma hora para almogo/lanche.

5.5.5 — A apuragido do horario serd realizada por meio de registro de ponto eletronico e
sera apresentada a CEASAMINAS a cada medigdo de servigos.

5.6 — A Contratada fornecera Gerente de Seguranga exclusivo. Fornecera também
Supervisor no periodo noturno (19:00 horas as 07:00 horas), os quais serdo os prepostos
da contratada junto a CEASAMINAS.

5.7 — Vias e logradouros publicos, de jurisdicdo municipal exclusiva, existentes ou que
vierem a ser criados, estardo excluidas das areas de prestagdo dos servicos. Em caso de
convénio com o municipio a agdo devera constar no processo, estabelecendo a
competéncia concorrente.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CEASAMINAS E DA
CONTRATADA

6.1 — Caberda a CEASAMINAS:
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6.1.1 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Contrato;

6.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens/servicos
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes neste Contrato ¢ na
proposta vencedora, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

6.1.3 - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto do Contrato, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através
de fiscal do contrato, devidamente designado pela autoridade superior;

6.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Contrato;

6.1.6 — Aplicar as penalidades quando cabiveis, nos termos deste Contrato, do Termo de
Referéncia do PE 31/2020, e da lei.

6.2 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6.3 - Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pelo
Contratado, pertinentes ao objeto do presente pacto;

6.4 - Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como a
compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

6.5 - Aplicar as penalidades, quando cabiveis, conforme RD/PRESI/43/17 disponivel
em https://minasl.ceasa.mg.gov.br/intranet/_lib/file/docresolucao/0432017.pdf

6.6 - A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA
CONTRATADA/ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

7.1 — Especificacoes Gerais

7.1.1 — A empresa contratada prestara os servicos de vigilancia, continua, gerenciada e
supervisionada, desarmada e monitoramento de CFTV, obedecendo as técnicas
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apropriadas e com emprego de funcionarios adequados para cada situagdo, obedecendo
a Lei, normas e regulamento internos e demais orientacdes da CEASAMINAS.

7.1.2 — Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizard, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mdo de obra
devidamente uniformizada, treinada e qualificada, na forma da Lei.

7.2 — Obrigacées da Contratada

7.2.1 — A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Contrato, no
Edital do PE 31/2020, seus anexos ¢ proposta da Contratada, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto e, ainda:

7.2.1.1 — Efetuar a entrega do objeto do edital em perfeitas condigdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes neste Contrato, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade;

7.2.1.2 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto do Contrato, de
acordo com os artigos 12, 13 ¢ 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.°
8.078, de 1990);

7.2.1.3 — Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Contrato, o objeto com avarias ou defeitos;

7.2.1.4 — Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

7.2.1.5 — Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagcdo do PE 31/2020;

7.2.1.6 — Fornecer Gerente de Seguranca exclusivo e Supervisor no periodo noturno
(19:00 horas as 07:00 horas), os quais serdo os prepostos da contratada junto a
CEASAMINAS.

7.2.1.7 — Comparecer, sempre que solicitada, a sede da Fiscalizagdo da
CONTRATANTE, em horario por esta estabelecida, a fim de receber instrucdes ¢
acertar providéncias;

7.2.1.8 — Obedecer obrigatoriamente as normas e especificacdes Técnicas constantes do
Edital do PE 31/2020, do departamento de policia federal, bem como respeitar as
recomendacdes Técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou
instituto publico de normatizacao brasileiro;
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7.2.1.9 — Realizar todos os testes e ensaios de materiais, em obediéncia as normas da
ABNT e outros que forem julgados necessarios pelas Fiscalizacdes;

7.2.1.10 — Substituir, dentro do prazo estipulado pela Fiscalizagdo, os eventuais defeitos
ou incorregdes constatados pela Fiscalizagdo;

7.2.1.11 — Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug@o do contrato;

7.2.1.12 — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos;

7.2.1.13 — Fornecer os materiais/servicos em até 15 (quinze) dias apds a emissao da
Autorizagao de Fornecimento (AF) ou Ordem de Servico para o inicio das atividades no
entreposto Ceasaminas;

7.2.1.14 — Assumir os valores existentes na proposta comercial e assumir total
responsabilidade para eventuais erros ¢ omissdes que nela venha ser encontrada;

7.2.1.15 — Emissdo da nota fiscal de faturamento, bem como assumir encargos ¢
impostos.

7.2.1.16 — Seguir integralmente normas, procedimentos e regulamentagdes internas da
CONTRATANTE, além das legislagdes pertinentes, inclusive, trabalhista.

7.2.1.17 — Fornecer motocicletas ¢ veiculos previstos e, mensalmente, extrato de
percurso dos mesmos, proveniente de GPS, para controle ¢ analise da CEASAMINAS.

7.2.1.18 — Todas as comunicagdes entre a Contratada e a CEASAMINAS devem ser
feitas por escrito;

7.2.1.19 — A responsabilidade da Contratada é integral para o objeto do presente
Contrato, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro.

7.2.1.20 — Todos os equipamentos e materiais a serem empregados serdo
obrigatoriamente de primeira qualidade e deverdo obedecer as especificagdes e normas
da ABNT. Em nenhum caso o uso de material menos nobre podera servir de
justificativa, devendo a boa técnica fornecimento os materiais de qualidade por conta da
Contratada.

7.2.121 — E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato objeto da
presente licitagdo, para qualquer operac@o financeira.

7.2.1.22 — A Contratada sera obrigada a atender todas as solicitagdes efetuadas durante a
vigéncia do Contrato, mesmo que o fornecimento deles decorrente estiver prevista para
data posterior a do seu vencimento. O pedido podera ser feito por memorando, oficio,
telex, fac-simile ou e-mail, devendo dela constar: a data, a quantidade pretendida, o
local para a entrega e o nome do responsavel.
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7.2.1.23 — Os materiais/servicos deverdo ser fornecidos acompanhados da Nota
Fiscal/Nota Fiscal Fatura.

7.3 — Qualificaciao dos Profissionais

7.3.1 — Curso de formagdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei Federal e ou Estadual que venham
reger a profissdo, para as fungdes de vigilancia;

7.3.2— Ter o Atestado de bons antecedentes criminais quando da proposta e do inicio
dos trabalhos, manter essa condi¢do para o exercicio das atividades, cabendo a
contratada a atualizag@o e revisdo dessa condigéo.

7.3.3— Possuir, no minimo, Carteira de Habilitagdo “A” para os postos que exigem
transito por motocicleta e permanecer nas condigdes definidas pelo codigo de transito
brasileiro para conduzir veiculos;

7.3.4 — Ter autodominio; e

7.3.5 — Iniciativa.

7.4 — Atribuicao dos Profissionais

7.4.1 — Prevenir, controlar e combater delitos dentro do entreposto;

7.4.2 — Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das Leis ¢
regulamentos internos.

7.4.3 — Controlar e orientar a movimentagdo de veiculos pessoas em areas ¢ horarios de
acesso livre e restrito.

7.4.4 — Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo, tarefa a executar e placa
de veiculo.

7.4.5 — Cumprir, com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as condigdes de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programacdo dos
servicos fixada pela CEASAMINAS.

7.4.6 — Observar, além do disposto neste Contrato, outras atividades e procedimentos
definidos pela CEASAMINAS em regulamentos internos.

7.4.7 — Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando
for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem ¢ patios,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e
manutengdo da tranquilidade.
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7.4.8 — Colaborar com as Policias Civil e Militar, bem como com o Corpo de
Bombeiros, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
CEASAMINAS, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive
na indicag@o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

7.4.9 — Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.
7.4.10 — Prestar auxilio ao pessoal da recepcdo e portarias.

7.4.11 — Impedir a entrada de vendedores ambulantes e pessoas ndo autorizadas, bem
como auxiliar os Orientadores de Mercado em sua atividade rotineira € no combate ao
comércio irregular.

7.4.12 — Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos que estiverem nas
garagens e estacionamento do entreposto, fiscalizando a entrada e saida e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

7.4.13— Orientar visitantes, servidores e usuarios acerca das normas e regulamentos
internos.

7.4.14 — Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.

7.4.15 — Impedir a entrada de motos no entreposto e direcionar seus condutores ao
estacionamento proprio.

7.4.16 — Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus
respectivos proprietarios.

7.4.17 — Atentar para quaisquer atitudes suspeitas de pessoas, em veiculos ou a pé,
tomando as medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados.

7.4.18 — Informar, imediatamente, a Geréncia ¢ a CEASAMINAS, sobre quaisquer
anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a
representar risco as pessoas ou patrimonio, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias.

7.4.19 — Atender com prontiddo quaisquer determinagdes da Geréncia ¢
CEASAMINAS.

7.4.20 — Manter a guarda no posto.

7.4.21 — Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranca
e chamando a policia.

7.4.22 — Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada
posto.
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7.4.23 — Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servigo.

7.4.24 — Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranga em situacdes
relacionadas a seguranga.

7.4.25 — Acionar e apoiar o Corpo de Bombeiros quando da ocorréncia de sinistros de
competéncia da corporagao.

7.4.26 — Controlar o abastecimento dos reservatorios de adgua dos prédios, ligar ou
desligar automaticos de bombas hidraulicas ou de recalque.

7.4.27 — Capturar, gravar ¢ armazenar as imagens na central de videomonitoramento,
sendo que a mesma deverd funcionar 24 horas de forma ininterrupta, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

7.4.28 — Fornecer, mensalmente, acesso as midias com as imagens capturadas na central
de video monitoramento, sob a forma de “nuvem”, as quais deverdo permanecer
disponiveis e com acesso exclusivo da CEASAMINAS.

7.4.29 — Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(3o) assumindo o posto, quando da
rendi¢do, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instala¢Ges e suas imediagdes.

7.4.30 — Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pela CEASAMINAS, no caso de desobediéncia.

7.4.31 — Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado com a tarjeta de
identificacdo, barbeado, cabelos curtos aparados ou presos, usando cobertura (boné ou

quepe).

7.4.32 — Executar rondas diarias conforme a orientagdo recebida da CEASAMINAS,
verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e as
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da
tranquilidade e da ordem.

7.5 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.5.1 — Sao obrigagdes da Contratante:
7.5.1.1 — Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;
7.5.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens/servicos

recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes deste Contrato ¢ da
proposta da Contratada, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;
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7.5.1.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto do edital fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

7.5.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através
de fiscal do contrato, devidamente designado pela autoridade superior;

7.5.1.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Contrato;

7.5.1.6 — Aplicar as penalidades quando cabiveis, nos termos deste Contrato e da lei.

7.5.2 — A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

7.5.2.1 — Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados
pela CONTRATADA, pertinentes ao objeto do presente pacto;

7.5.2.2 — Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas
todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo do PE 31/2020,
bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

7.52.3 — Aplicar as penalidades, quando cabiveis, conforme RD/PRESI/43/17
disponivel em

https://minasl .ceasa.mg.gov.br/intranet/_lib/file/docresolucao/0432017.pdf

7.5.2.4 — A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

8.1 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar 8 CEASAMINAS, a
documentagdo a seguir relacionada:

8.2 - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado,
no setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, copias autenticadas em cartdrio ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

8.2.1 - Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

8.2.2 - Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
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8.2.3 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ a Divida
Ativa da Unido;

8.2.4 - Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA; e

8.2.5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.3 - Os documentos relacionados nos itens 8.2.1 a 8.2.4 poderdo ser substituidos, total
ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

8.4 - Documentagdes adicionais:
8.4.1 - No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

8.4.1.1 - Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

8.4.1.2 - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: copia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos
servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depositos bancarios;

8.4.1.3 - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado;

8.4.1.4 - comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

8.4.1.5 - Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

8.5 - Documentagdo obrigatdria para o inicio ¢ o término da execucdo contratual, ou em
caso de admissdo/demissdo de empregados:

8.5.1 - No primeiro més da prestagdo dos servigos:

8.5.1.1 - Até 01 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagio nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
RG e CPF;

a) Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias da CEASAMINAS de
funcionarios ndo inclusos na relagao.
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b) Qualquer alteracdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

8.5.1.2 - Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apos a
admissdo de novo empregado, copias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos
servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA.

8.5.1.3 - Até 10 (dez) dias apods o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), ou apos a demissdo de empregado, apresentar a documentagao
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério ou de
copias simples acompanhadas de originais:

8.5.1.3.1 - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.5.1.3.2 - Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisOes contratuais;

8.5.1.3.3 - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

9.1 - Uma vez recebida a documentagdo mencionada na Clausula Oitava, o fiscal do
contrato deverd apor a data de entrega a CEASAMINAS e assina-la.

9.2 - \Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a
CONTRATADA terd o prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

9.3 - O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO
10.1 — Nao serd admitida repactuagdo do Contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MAO-DE-OBRA E EQUIPAMENTOS

11.1 - A Contratada devera, durante todo o periodo contratual, proporcionar supervisdo
adequada, mao-de-obra e equipamentos suficientes para executar os servigos até sua
conclusdo, dentro do prazo requerido no Contrato.

52



11.2 - Todo o pessoal da Contratada deverd possuir experiéncia para executar
adequadamente os servigos que lhe forem atribuidos.

11.3 - Qualquer empregado ou preposto da Contratada que, na opinido da Fiscalizagao,
ndo executar o seu trabalho de maneira correta e adequada, ou seja, desrespeitoso,
temperamental, desordenado ou indesejavel por outros motivos, devera, mediante
solicitacdo por escrito da Fiscalizacgdo, ser imediatamente afastado pela Contratada.

11.4 - Quando a Contratada ou seu Representante nao estiver presente em determinado
setor de trabalho onde seja necessario ministrar instru¢des, estas serdo dadas pela
Fiscalizagdo, devendo ser recebidas e acatadas pela pessoa responsavel ou encarregada
do servigo em questao.

11.5 - A Contratada devera fornecer equipamentos dos tipos, tamanhos e quantidades
que venham a ser necessarios para executar, satisfatoriamente, os servicos. Todos os
equipamentos usados deverdo ser adequados as exigéncias dos servigos e permitir que
sejam executados com qualidade ¢ em quantidade satisfatoria. A Fiscalizacdo podera
ordenar a remogao e exigir a substitui¢do de qualquer equipamento ndo satisfatorio.

11.6 - E obrigatério o atendimento pela Contratada das normas e diretrizes referentes a
medicina, seguranca e higiene do trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SEGURANCA E CONVENIENCIA
PUBLICA

12.1 - A Contratada devera, em qualquer ocasido, tomar o necessario cuidado em todas
as operacdes e uso de seus equipamentos de protecio.

12.2 - As atividades deverdo ser executadas de tal maneira que causem o minimo dano e
incomodo possivel.

12.3 - A Contratada devera isentar a CEASAMINAS e todos os seus representantes de
processos, acdes ou reclamagdes de qualquer pessoa ou propriedade, como
consequéncia de negligéncia nas precaucdes exigidas no trabalho ou pela utilizacdo de
procedimentos inaceitaveis na execugdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

13.1 — O uniforme do Vigilante, motorizados ou ndo, deverd compreender as seguintes
pecas do vestudrio e complementos: calga (podendo ser azul-marinho, camisa de manga
curta ou longa (podendo ser azul-marinho), coturno preto, meias, cinto de couro, boné
ou quepe, facultado emblema, jaqueta de frio, capa de chuva, cracha e tarjeta de
identificagdo.

13.2 — Os equipamentos de uso continuos do Vigilante, motorizados ou néo, serdo:
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Descricio do Equipamento Quantidade por Vigilante

Colete balistico no tamanho do vigilante 1 unidade

Colete reflexivo 1 unidade

Radio comunicador (HT) 1 unidade

Bateria para rddio comunicador 1 unidade

Carregador de bateria 1 unidade

Cassetete 1 unidade

Porta cassetete 1 unidade

Apito 1 unidade

Lanterna 3 pilhas (com pilhas) 1 unidade

Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da lanterna
Livro de Ocorréncia 1 unidade por enderego de prestacdo de

Servico
Bindculo 1 unidade
Algemas 1 unidade

13.3 — Além dos equipamentos previstos no subitem “13.2”, Vigilantes Motociclistas
terdo macacoes de chuva, luvas e capacete com viseira.

13.4 — As motocicletas deverdo possui um minimo de 125 cilindradas, adequadas para
trafego em terrenos acidentados, terdo que ter bat e giroflex e devem trabalhar
devidamente abastecidas e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,
devendo portar dispositivo de monitoramento por GPS.

13.5 — O uniforme dos Monitores de CFTV serd camisa de tecido de algodao (tipo
social manga curta ou comprida), calga comprida, cinto de couro, blusa de frio, sapato ¢
meias.

13.6 — Na sala de videomonitoramento a contratada mantera, no minimo um radio
transeptor, para favorecer as comunicagdes via radio HT com todo o servigo de
vigilancia.

13.7 — A Contratada fornecera veiculo automotor, devidamente abastecido e em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, que devera portar dispositivo de
monitoramento por GPS, para uso exclusivo do Gerente de Seguranca e do Supervisor,
ambos da Contratada.

13.8 — Os uniformes serdo obrigatoriamente repostos anualmente ou imediatamente em
caso de avaria, mantendo-se visualmente sempre em boas condi¢des de apresentagdo

nos locais de desempenho das atividades.

13.9 — Os equipamentos serdo imediatamente repostos a cada necessidade, de modo que
todos estejam em pleno funcionamento durante toda a prestagdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS,
COMERCIALIS E FISCAIS
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14.1 — A Contratada cabera ainda:

14.1.1 — Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios ¢ obrigacdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CEASAMINAS;

14.1.2 — Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando do fornecimento do produto ou
em conexao com ele, ainda que acontecido em dependéncia da CEASAMINAS;

14.1.3 — Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas ao fornecimento do produto, originalmente ou vinculada por prevengao,
conexdo ou continéncia;

14.1.4 — Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicac@o desta licitacdo.

14.2 — A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos estabelecidos na
condicdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
CEASAMINAS, nem poderd onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a
Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a CEASAMINAS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES GERAIS
15.1 — Devera a Contratada observar, também, o seguinte:

15.1.1 — E expressamente proibida a contratacio de servidor pertencente ao Quadro de
Pessoal da CEASAMINAS durante a vigéncia deste Contrato;

15.1.2 — E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca da contratacio,
salvo se houver prévia autorizagdo da CEASAMINAS;

15.1.3 — E vedada a subcontratacido de outra empresa para o fornecimento do obieto
deste Contrato.

15.1.4 — A Contratada deve ainda observar os parametros especiais previstos no Codigo
de Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS, a saber:

15.1.4.1 - S@o parametros especiais destinados aos colaboradores externos, nas relacdes
havidas com a CEASAMINAS e seus colaboradores internos:

I - Fiscalizar a a¢do de subcontratados, responsabilizando-se diretamente por suas agoes
e omissoes;
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IT - Respeitar a ética concorrencial, de forma a ndo permitir atos de concentracdo de
mercado, formagdo de cartel, suborno, propina, corrupcao ou fraude de qualquer
natureza;

II - Treinar suas equipes internas no cumprimento do aludido Cdédigo, bem como
documentar 8 CEASAMINAS a realizagdo dos treinamentos, advertindo-as dos riscos
de seu descumprimento;

IV - Fazer cessar qualquer a¢do ou omissdo, internamente havidas, que afetem ou
prejudiquem a aplicacdo do Codigo de Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS.

15.1.4.2 - Os contratos a serem celebrados com parceiros devem obrigatoriamente
conter clausula por meio da qual a pessoa fisica e/ou empresa se comprometa a:

I - Conhecer e cumprir o Codigo de Conduta, Etica e Integridade da CEASAMINAS;

Il — Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no Art. 5° da Lei
Anticorrupcao (Lei n.° 12.846/13);

IIT — Respeitar a legislagdo brasileira, em especial a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), alegislacao de seguranga do trabalho, a legislagdo tributaria, bem como todos os
normativos que se relacionam direta ou indiretamente com o objeto envolvido na
relacdo comercial;

IV — Atuar com probidade, lealdade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores e
principios da CEASAMINAS.

15.1.4.3 - E dever especifico dos contratados e subcontratados, bem como de possiveis
fornecedores de bens e servigos, o dever de cumprimento do Codigo de Conduta, Etica e
Integridade da CEASAMINAS, desde a participagdo nos processos licitatorios e/ou
contratagdo direta até o encerramento definitivo dos ajustes respectivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CONTROLE E AVALIACAO

16.1 — A rotina de trabalho devera ser ininterrupta, obedecendo todas as diretrizes
normativas e protocolos de seguranca, devendo respeitar todas as exigéncias
demandadas pelas normativas da Coordenacdo Geral de Seguranca Privada e
Fiscalizagdo da Policia Federal.

16.2 — Nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666, de 1993, serd designado representante
para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens/servigos, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a
regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

16.3 — A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigoes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
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corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70, da Lei n.° 8.666, de 1993.

164 — O representante da CEASAMINAS anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16.5 — Desempenhara a funciao de Fiscal Administrativo do Contrato o Gestor do
Departamento de Operacoes da CEASAMINAS.

16.6 — Desempenhara a funcio de Fiscal Técnico do Contrato o Sr. Matuzail
Martins da Cruz, Assessor Especial da Presidéncia da CEASAMINAS.

16.7 — A CEASAMINAS, através do representando designado, reserva-se no direito de
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

16.7.1 — Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

16.7.2 — Examinar ou requisitar as carteiras profissionais e demais documentos dos
empregados da contratada colocados a seu servi¢o, para comprovar o registro de fungéo,
bem como a formagao profissional.

16.7.3 — Manter registros com o preenchimento mensal das Fichas de Inspecdo dos
Servigos de Vigilancia, contendo:

16.7.3.1 — Disponibilidade dos postos de servigo nos quantitativos e escalas definidos
para cada local.

16.7.3.2 — Efetividade dos servicos pelo cumprimento das rotinas e obrigacdes
contratualmente estabelecidas por parte do efetivo da empresa contratada;

16.7.4 — Quando do pagamento dos servigos, confrontar os dados das obrigacdes ¢
encargos sociais e trabalhistas (GPS e GFIP) com a folha de pagamento do més anterior
ao constante da Nota Fiscal/Fatura;

16.7.5 — Requerer a qualquer tempo, a comprovagdo do cumprimento das demais
obrigacdes a que se comprometeu em sua proposta de precos, a exemplo do pagamento

do vale transporte, seguro coletivo e/ou individual, etc.;

16.7.6 — Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;
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16.7.7 — Observar ¢ avaliar mensalmente a eficiéncia dos postos de servico de
vigilancia, pelos registros da a¢do do posto de vigilancia na contencdo de ameacas ao
patrimonio da Administragdo e agressao de seus funcionarios servidores e publico em
geral e, ocorréncias de conflitos decorrentes do tratamento dispensado ao publico ¢ a
funcionario, pelos vigilantes, quando da execugdo dos servigos.

16.8 — Sem prejuizo do controle previsto no subitem 16.2, a execuc¢do do contrato sera
também avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos objetivos de controle que
compreendam a mensuragao, através da Avaliagdo de Desempenho a seguir:

EVENTO NIVEL DE
M
ITE CRITICIDADE
01 Manter funcionario(a) sem qualificagdo para a execugdo dos ALTO

Servicos

Atraso na prestacdo de informagdes e esclarecimentos
02 solicitados pela CONTRATANTE, superior a 72h (setenta e ALTO
duas horas).

[Ndo substituir uma mao-de-obra faltosa ou que tenha conduta

03 incompativel com suas atribui¢des, por prazo de até¢ 1h (uma MEDIO
hora).
[Ndo substituir uma mao-de-obra faltosa ou que tenha conduta
04 incompativel com suas atribuigdes, por prazo superior a 1h ALTO
(uma hora).
[Ndo observar as normas legais e regulares aplicaveis e,
= inclusive, as recomenda¢bes da Administragao. MEDIO
Deixar de manter seu pessoal uniformizado, ou com uniforme
em mal estado de conservagao, identificando-os através de
06 crachas, com fotografia recente, ¢ ou provendo os MEDIO
equipamentos, utensilios e EPI’s, bem como promover sua
imediata substituicdo.
07 (Nao prest.ar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas GRAVE
estabelecidas no contrato.
08 dD;fzzﬁz ;sfiscahzagao da Administracdo quando da execugao ALTO
09 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado. ALTO
10 Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes
ALTO
. . MEDIO
11 Destruir ou danificar documentos por culpa de seus agentes
1 Ut%lizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do ALTO
objeto do contrato.
13 Deixar de arcar com as obrigagdes financeiras legais e ALTO
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contratuais, diretas e indiretas, inerentes aos postos de trabalho.

Ter registro de reclamacgdo por parte de lojista ou servidor

14 .
da Ceasaminas

BAIXO

As penalidades constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente, desde que

BSERVACAO 1 ) : . : X
OBSERVAGCAO tenham ocorrido no prazo de avalia¢do, ou seja, no peridio de 1° a 30 de cada més.

OBSERVACAO 2 A r@o rfagularizagﬁo dos. problemas. reclama.dos nos’ prazos estabeleiidos implica na
aplicacdo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizacdo.

Para as ocorréncias que ndo constam da relagdo acima, serd aplicado o Nivel de Criticidade
OBSERVACAO 3 [correspondente s irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servigos
previstos nesta tabela, salvo as penalidades passiveis de aplicagdo direta.

16.8.1 — O nivel de atendimento dos servicos serd determinado pela Nota de Avaliacao
(NA), que sera utilizado para aplicagdo de penalidades ocorridas pelas falhas nas suas
obrigagdes contratuais, respeitado o contraditorio e a ampla defesa.

16.8.2 — A Nota de Avaliacdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias
que determinard os Pontos Perdidos (PP), por parte da Contratada, considerando o
impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e formula abaixo:

NA =10 - XPP
16.8.2.1— Para efeito de calculo dos Pontos Perdidos (PP), sera atribuido os seguintes

valores aos Niveis de Criticidade: Baixo 0,5; Médio 1,0; Alto 2,0; e Grave 3,0.

16.8.3 — Serdo considerados para aplicacdo de san¢des a Contratada, os seguintes
critérios:

16.8.3.1 — Adverténcia:

16.8.3.1.1 — Sempre que a NA, durante um periodo de avaliagdo, for maior que 6,0 e
menor ou igual a 8,0.

16.8.3.2— Multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor faturado no més de
aplicacdo da sancdo:

16.8.3.2.1 — Sempre que, durante um periodo de avaliacdo, o resultado da NA for menor
que 6,0, e maior ou igual a 4,0; e/ou

16.8.3.2.2— Sempre que Contratada acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés
intercaladas.

16.8.3.3 — Multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor faturado no més de
aplicacdo da sancdo:

16.8.3.3.1— Sempre que, durante um periodo de avaliagéo, o resultado da NA for menor
que 4,0 e maior que 2,0.
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16.8.3.4 — Rescisdo unilateral do Contrato:

16.8.3.4.1 — Quando a Contratada receber trés adverténcias consecutivas ou quatro
intercaladas.

16.8.3.4.2 — Quando, durante um periodo de avaliacdo, o resultado da NA for menor
que 2.

16.8.3.4.3 — Quando a Contratada receber mais de trés punigdes consecutivas ou acima
de quatro intercaladas.

16.8.4 — Considerar-se-a, para efeito a aplicagdo das penalidades o periodo de apuracéo
de doze meses contados da assinatura do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REAJUSTE

17.1 - Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados do inicio da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PENALIDADES
18.1 — A Contratada que:
18.1.1 — Apresentar documentagao falsa, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal;

18.1.2 — Falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, ensejar o retardamento da execucao
do objeto do contrato;

18.1.3 — Der causa a inexecuc¢do total ou parcial do contrato;

18.1.4 - A Contratada que incorrer nos atos dos itens 18.1.1 a 18.1.2, supra, estara
sujeita as penalidades abaixo, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Diretor Presidente da CEASAMINAS, garantindo o direito prévio da citagdo
¢ da ampla defesa;

18.1.5 - Adverténcia escrita, nos termos do art.83, I, da Lei n® 8.666/93;

18.1.6 - Multa no valor de 0,34% (trinta e quatro centésimos por cento) ao dia sobre o
valor da proposta comercial apresentada pelo CONTRATADO enquanto perdurar o ato

passivel de puni¢@o, com limite de 10% (dez por cento);

18.1.7 — Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administrag@o, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

18.1.8 - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, descredenciamento no SICAF,
pelo periodo de até 5 (cinco) anos;
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18.1.9 - As penalidades s3o independentes entre si, podendo, inclusive, serem aplicadas
cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato e do juizo de conveniéncia da
CEASAMINAS.

18.2 — A multa do item 18.1.6, supra, ndo impede que a CEASAMINAS rescinda
unilateralmente o contrato.

18.3 — Em caso de inexecucdo parcial do objeto, o CONTRATADO fica sujeito a multa,
conforme art. 86 ¢ 86, II, da Lei n° 8.666/93 c/c art.83, II, da Lei n® 13.303/2016
equivalente a 1% (um por cento) do valor unitario do bem em atraso, por dia, por
unidade, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor empenhado.

18.3.1 - Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado no prazo de entrega até o
limite de 20 (vinte) dias.

18.3.2 — Considera-se inexecu¢do total o atraso injustificado no prazo de entrega,
superior a 20 (vinte) dias.

18.4 — O valor da multa que for aplicada podera ser descontado das faturas devidas ao
CONTRATADO.

18.4.1 — Se o valor das faturas for insuficientes, fica a Contratada obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

18.4.2 — O Contratado ¢ responsavel por solicitar seu desenquadramento da condi¢do de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — MPE, quando houver ultrapassado o
limite de faturamento estabelecido no art. 3°, da Lei Complementar n.® 123/06, no ano
fiscal anterior, sob pena de ser declarada inidonea para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, sem prejuizo das demais sangdes, caso usufrua ou tente usufruir
indevidamente dos beneficios previstos no Decreto n.® 8.538/15.

18.4.3 — Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

1844 — A apuracdo ¢ o julgamento das demais infracdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
CEASAMINAS, serdo apuradas nos termos dos procedimentos previsto na
RD/PRESI/43/17.
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18.5 — Na RD/PRESI/43/17" encontram-se a tipificacdo de todas as condutas lesivas,
bem como as devidas sangdes administrativas.

18.6 — A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao Concessionario,
observando-se o procedimento previsto na RD/PRESI/43/17.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO

19.1 — A inexecu¢do total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

19.2 - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

19.3 - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio
¢ a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA
tera o prazo de 05 (cinco) dias tuteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

19.4 — A rescisdo do Contrato podera ser:
19.4.1 — Determinada por ato unilateral e escrito da CEASAMINAS, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a

Contratada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

19.4.2 — Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CEASAMINAS; ou

19.4.3 — Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

19.5 — A rescisdo administrativa ou amigéavel serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

19.6 — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 — As despesas decorrentes deste contrato para o periodo de 06 (seis) meses,
correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria n.° 2.205.040.000.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO

Disponivel em: https://minas].ceasa.mg.gov.br/intranet/ lib/file/docresolucao/0432017.pdf.
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21.1 - Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto deste Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

22.1 - E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO
CONTRATO

23.1 — Para a fiel execugdo das obriga¢des assumidas, a Contratada devera apresentar
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato,
optando por uma das modalidades previstas no art. 70, paragrafo 1°, da Lei n.°
13.303/2016, por ocasido da assinatura, quais sejam:

23.1.1 — Caugdo em dinheiro;
23.1.2 — Seguro Garantia;
23.1.3 — Fianga bancaria.

23.2 — Em casos de fianca bancdria e seguro-garantia, deverdo constar no instrumento,
0s seguintes requisitos:

23.2.1 — Prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia do Contrato;

23.2.2 — Expressa afirmacdo do fiador/segurador de que, como devedor solidario e
principal pagador, fard o pagamento a CEASAMINAS, independentemente de
interpelagdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigagoes;

23.2.3 — Expressa renuncia do fiador/segurador ao beneficio de ordem e aos direitos
previstos nos artigos 827 ¢ 839 do Cddigo Civil; e

23.2.4 — Clausula que assegure a atualizagdo do valor afiancado.

23.3 — Nao serdo aceitas a fianca bancéria e seguro-garantia que ndo atendam aos
requisitos estabelecido no item 23.2, acima.

23.4 — O valor da garantia somente podera ser disponibilizado a licitante vencedora
quando do término ou rescisdo do Contrato, desde que ndo possua divida inadimplida

com a CEASAMINAS e mediante expressa autorizacdo desta.

23.5 — A rescisdo de que trata o inciso I, do artigo 79, da Lei n® 8.666/93 acarreta, sem
prejuizo das sangdes previstas naquela ou outra legislagdo aplicavel, a execugdo da
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garantia contratual, para ressarcimento da CEASAMINAS, e dos valores das multas e
indenizagoes a ela devidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA

24.1 — A Contratada garantird a boa qualidade dos materiais/servicos, objeto da
licitagdo, os quais devem estar de acordo com as normas legais vigentes e aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

25.1 - Com base na simula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a
garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na
execu¢do do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricao
constante do anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigoes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a comprovagdo, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

25.1.1 - As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
subitem, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto a instituicdo bancaria oficial e
bloqueada para movimentagao.

25.2 - O provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
CEASAMINAS em conta vinculada especifica, conforme disposto no Anexo VII da
Instrugdo Normativa MPOG n.° 06/2013;

25.2.1 - Devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
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propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, conforme Instrugéo
Normativa MPOG n.° 06/2013.

25.3 - A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

254 - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdio a CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

25.4.1 - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

2542 - A CONTRATANTE expedira, ap6s a confirmacdo da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a
movimentagdo, dirigida a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios da empresa.

2543 - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo
de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas
para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

25.4.4 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

25.5 - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da Instrucgio
Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

25.6 - O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias ¢ as relativas ao
FGTS ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO, sem

prejuizo das sangdes cabiveis.

25.7 - Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
nas hipoteses em que a CONTRATADA:

25.8 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
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25.8.1 - Deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

26.1 — A publicacdo do Contrato, sob a forma de extrato serd promovida pela
CEASAMINAS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

27.1 — Fica eleito o foro de Contagem/MG, como o Unico competente para a solugdo das
duvidas oriundas da interpretacdo das clausulas deste Contrato.

27.2 — E por estarem assim ajustadas, as partes com as testemunhas assinam o presente
instrumento de Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de

direito.

Contagem/MG, 05 de agosto de 2020.

Guilherme Caldeira Brant Juliano Maquiaveli Cardoso
Diretor-Presidente Diretor de Administracdo e Financas
CEASAMINAS CEASAMINAS

Ivagner Ferreira Junior
Diretor Técnico Operacional
CEASAMINAS

Marcio Vilanova Monken
N Saocio AdministradorA
PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA.

Fiscal Administrativo

Fiscal Técnico

Testemunhas

Valter Vagner da Fonseca/CPF***.163.826.%* Nazio Veloso da Silva/CPF ***779.316-**
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