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CONTRATO
EMERGENCIAL DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
FIRMADO ENTjiE A
CEASAMINAS E FORTE
JUIZ DE FOliA VIGILÂNCIA
& SEGURANÇA PEF LTDA
- ME, PARA OS FINS
ESPECIFICADOS ABAIXO.
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CeasaMinas
Departamento Jurídico
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Contrato 35 / 2076

PEF LTDA. - ME,
com endereço na Rua
juiz de Fora/MG, CEP

(

Visconde de Uberaba, n.' 47 SN, Jóquei Clube, Juiz
36.083-650, e, ainda, considerando que:

DISPOSIÇÕES pjiELIMINARES

Integram o presente contrato e, a ele
seguintes documentos:

se vinculam na sua plenitude, os

a) O Procedimento Interno n.' 17/2016, declarando ser dispensada a licitação,
por força do disposto na nomla do artigo 24, IV, da Lei n.' 8.666/93; e

b) A Proposta Comercial da Contratada.

( CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

entreposto de Juiz de Fora/MG.

as necessidades aa

1.1.1 - Serão contratados através do presente instrumento os serviços de
VIGIA e VIGILANTE para laborarem no Entreposto da CEASAMINAS em
Juiz de Fora/MG.

1.2 - Na execução dos serviços a
nomias e especihcações
rigorosamente
Normas Técnicas
particulares e outras pertinentes

as

ao
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respectivos projetos, as instruções, recomendações e determinações da
Fiscalização e, quando houver, da Supervisão e dos órgãos ambientais.BL
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1 .4 - DA JUSTIFICATIVA
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(

moroso.

Assim, não há a mínima margem para se definir quando os contratos relativos
às licitações de vigia e vigilantes serão assinados.

(

executados.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO PARA INÍCIO DOS SERVIÇOS

2.1 - A execução contratual terá início na data da emissão da ordem de
serviço pelo fiscal do contrato.

CLÁUSULA TERCEljiA - DA VIGÊNCIA
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CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

4.1 - Sem prejuízo das disposições previstas em lei, constituem-se obrigações
da Contratada:

4.1.1 - Tomar todas as providências necessárias à fiel execução dos serviços--

objeto deste Contrato;

4.1 .2 -- Substituir qualquer empregado por recomendação da Contratante que,
comprovadamente causar embaraço .à bo.a execução dos serviços contratados,
ou que ausentar-se, com ou sem justiHlcativa;

C 4.1.3 -- Comparecer, sempre que solicitada, à sede da Fiscalização da
Contratante, em horário por esta estabelecida, a ülm de receber instruções e
acertar providências;

KE:=BnH:==ÚXI EE::;;
(ABNT);

liÚX i::llill;lll':=:=::.=;"u;os empregados;

4.1.6 -- Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar à
Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do
contrato;

Í 4.1 .7 -- Executar eventuais serviços não constantes do objeto, mas inerentes à
natureza do objeto do contrato, quando previamente aprovados pelo
Contratante;

4 1 8 -- Permitir o livre exercício da Fiscalização a técnicos credenciados pelo
Departamento de Gestão de Pessoas da CEASAMINAS ; /'

4. 1 .9 -- Providenciar pagamento de taxas aülns junto aos órgãos competentes,
às suas expensas;

lillii IUIT=U=$Hli==hl:='u-:
4.1.11 -- Cumprir obrigatoriamente a legislação e as normas relativas à
segurança, higiene e medicina do trabalho;
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4.1.12 -- Manter, durante toda a execução do contrato
habilitação e qualiülcação;

9 as condições de

4. 1 . 1 3 -- Manter o livro de ocorrências assinado pela Fiscalização;

4.1.14 -- Indicar o nome e a qualiÊlcação do preposto para representa-las na
execução do contrato;

4.1.15 -- Iniciar a execução dos serviços nos prazos estabelecidos neste
Contrato;

4.1.16 -- Dispor, para emprego imediato, dos equipamentos necessários e
relacionados neste Contrato, e que os mesmos encontrem-se em condições
adequadas de utilização;

4.1.17 -- Apresentar diariamente os equipamentos sempre em condições de
uso;

(
4.1.18 -- Prestar integral obediência à legislação relativa a higiene, segurança
e medicina do trabalho;

4.1.19 -- Assumir integral responsabilidade por danos causados à Contratante
ou a terceiros;

4.1 .20 -- Recrutar e treinar toda a mão de obra direta ou indireta, inclusive
encarregados e pessoal de apoio administrativo e fornecer equipamentos e
materiais;

4.1.21 -- Realizar a complexa execução dos serviços, obedecendo
rigorosamente o planeamento e as .instruções apresentadas pela Fiscalização
além das demais exigências cla legislação aplicável;

(
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acarretar;
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4.1 .26 -- Manter, obrigatoriamente, proposto aceito pela Contratante para
representa-la durante todo o período de execução do contrato ;HLB
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informações necessárias ao bom desempenho do serviço;

4.1.29 -- Manter equipe ativa encarregada da medicina e segurança do
trabalho nos termos de legislação trabalhista;

IEI TEH Ul$ RHX ::l:(

4.1.31 -- Permitir o acesso da Contratante, a qualquer momento, nas
dependências utilizadas pela Contratada;

4.1 .32 -- Manter o quantitativo de mão-de-obra definido pela Contratante;9

4.1 .33 -- Repor em no máximo 2 horas o colaborador que não se apresentar ao
serviço semjustiíicativa ou por qualquer motivo como licença, férias etc.

4.1.34 - Comunicar à Administração da CONTRATANTE qualquer
anomialidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

4.1.35 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestação do serviço, com o intento de veriílcar as condições em que o
serviço está sendo prestado;

(
4.1 .36 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer inflação cometida por
seus empregados quando da execução do serviço objeto deste contratam

4.1.37 - Refazer os serviços que, a juízo do representante da
CONTRATANTE, não forem considerados satisfatórios, sem que caiba
qualquer acréscimo no preço contratado ;

/

H==E.P ::lÜ==h. :lTt
representante da CONTRATANTE;

4.1.39 - Realizar os treinamentos que se dizerem necessários para o bom
desempenho das atribuições de seus empregados;

4.1 .40 - Manter os seus empregados devidamente
unifonne;

f
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4. 1 .42 - Coordenar e controlar a execução dos serviços contratados;

4. 1 .43 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

4.1 .44 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
súbito, pot meio do proposto;

4.1 .45 - Instruir os seus empregados, quanto à prevenção de acidentes e de
incêndios;

) '1

:.l"úH'''i=":=:: ''=:1'=n;;:::=:4,' -;==w ';
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequência;

a

4.1 .47 - Encaminhar à CONTRATANTE, com antecedência de 30 (trinta)
dias, relação de empregados que õ-uirão férias no período subsequente, assim
como, daqueles que irão substituí-los;

4.1 .48 - Cuidar da disciplina e da apresentação pessoal dos seus empregados;

do mês subsequente;

4.1.50 - Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando
apresentarem defeitos, devendo haver autorização formal da
CONTRATANTE;

normalize a causa impeditiva;

(

4.1 .52 - Substituir quaisquer equipamentos recusadas pela FISCALIZAÇÃO,
consideradas não adequadas à prestação dos serviços, em termos de
desempenho e condições de uso dos equipamentos;

4.1.53 - Não serão ressarcidos quaisquer valores, a título indenizatório ou a
qualquer outr?, por emprego de equipamentos não aprovadas pela
FISCALIZAÇÃO;

4.1.54 - Solicitar à Administração da CONT]R-ATENTE autorização formal
para retirada de quaisquer equipamentos pertencentes à CONTRATADA;

4.1.55 - Colocar à disposição
ferramentas solicitados pa-a a

CONTRATA\NTE os equipamento
os q

perfeita realização d(
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deverão estar em ótimas e pemlanentes condições de funcionamento, com
qualidade e tecnologia adequadas;

4.1.56 - Realizar a manutenção dos equipamentos e seus acessórios,
necessários à execução dos serviços;

®.wwunça:Jb.luün@;

lá& i IHr
4.1 .61 - Efetuar o pagamento de salários e demais verbas em agência bancária
localizada na mesma cidade ou região metropolitana em que o empregado
presta serviços;

4.1.62 - Pagar os salários de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovações respectivas;

(

Hhi==lUtllÊUl=H==.lm
4.1.66 - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratação.
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4.1 .68.1 - Os valores a que se refere o item anterior deverão ser depositados
judicialmente.

envolvida.

constantes neste edital e seus respectivos anexos;

4.1.71 -- A Contratada se responsabiliza de forma exclusiva pelo
fomecimento e administração dos recursos humanos necessários;

(

trabalhador, incluindo os demais direitos trabalhistas;

4.1.74 -- A Contratada fica obrigada a
contrato, em compatibilidade
condições de habilitação e
parte dos empregados
cumprimento de suas
especial atrasos de pagamentos e

do
as

por
nao

$
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:g 4.1 ,75 -- A Contratada ülêa obrigada a substituir no prazo de até 02 (dois) dias
o funcionário, por outro de idêntica qualificação, que não preste o serviço
com o devido zelo.

IÚÚ :Hlllh:biE: :XiBi=.=
4.1.77 -- A Contratada alga obrigada a atender prontamente às solicitações da
CEASAMINAS, seja para reduzir ou ampliar a demanda;

empregados, por força da assinatura deste instrumento;

previstas neste Edital e seus Anexos.

qualificação profissional.

:i:iiB=H=K*=HHFU:TH'ã
prejuízo de suas atividades.
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à sua competência.
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4.1.83 -- IOs empregados admitidos deverão possuir aptidão física e
qualificação que os capacete a executar os serviços inerentes ao objetivo deste
Contrato.

pela CEASAMINAS.

4.1.87 -- Os empregados deverão ser vacinados e fazer exames clínicos
periodicamente, de acordo com suas atividades e exigências da segurança do
trabalho.

(

garantindo o uso de protetor solar;

4.1.89 - Repor em no máximo 02 horas o colaborador que não se apresentar
ao serviço sem justificativa ou por qualquer motivo como licença, férias etc.

4.1.91 - Instruir os seus empregados, quanto à prevenção de acidentes e de
incêndios;

4.1.92 - Realizar os treinamentos que se fizerem nele:
desempenho das atribuições de seus empregados;



€N
'v

B
g
Q.
©
Ka
Q

U

©E
E©

g
0
U

B

©eq
-«'

€N

a,

4.1 .93 - Realizar o controle de sequência dos funcionários na Unidade de
Juiz de Fora através de relógio cartográ6lco de ponto, que já existe na
unidade.E
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4. 1 .94 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorrências havidas, permitindo à
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequência;L
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4.1.95 - Garantir que o intervalo intrdomada dos postos 12x36 seja
concedido em 01 hora. No caso de não haver a concessão do intervalo, será
concedido o pagamento do mesmo.

trabalhadores da contratada, observada a legislação especíÊtca;

sem prquízo das sanções cabíveis;

n.' 02/2008;

4.1 .99. Aceitar, nas mesmas condições do ajuste, os acréscimos ou supressões

que se ülzerem nos serviços, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratação;r

i:na==;lR i: in:;n=.=:====li
obügações trabalhistas referentes à mão de obra utilizada.

4.1.100.1. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não
manutenção das condições de habilitação, pela CONTRATADA deverá dar
ensqo à rescisão contratual, sem prquízo das demais sanções.

4.2 - São expressamente vedadas à CONTliATADA:

4.2.1 - A veiculação de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorização da CONTRATANTE;

4.2.2 - A subcontratação para a execução do objeto deste
contrato
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vigência deste contrato.
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4.2.4 - É vedado à Contratada caucionar ou utilizar o contrato objeto da
presente licitação para qualquer operação financeira.

4.2.5 - E vedado à Contratada terceirizar a prestação de serviços quanto à
utilização de mão de obra.

4.3 - OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

4.3.1 -- Fornecer todos os documentos e informações necessárias ao
desenvolvimento dos serviços;

j

4.3.2 -- Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto deste Contrato, através
do Departamento de Gestão de Pessoas;

4.3 .3 -- Pagar à Contratada, nos precisos termos dispostos neste instrumento;

4.3.4 - Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente
solicitados pela Contratada, pertinentes ao objeto do presente pacto ;

Rd HH ÜIRI H EP:*
4.3 .6 -- Aplicar as penalidades legais e editalícias quando cabíveis.

4.3.7 - Promover a alocação inicial dos postos de serviço e devidos ajustes;

4.3.8 - Colocar à disposição dos empregados da CONTRATADA local para a
guarda de uniforme e outros pertences necessários ao bom desempenho dos
serviços;('
4.3.9 - Fornecer condições adequadas para instalações dos equipamentos,
quando for o caso;

4.3.10 - Efetuar o pagamento mensal .devido pela execução dos serviços,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigências do contrato;

4.3.11 - Exercer a fiscalização dos serviços prestados, por servidores
designados para esse ülm;

4.3.12 - Comunicar oülcialmente à CONTRATADA quaisquer
verificadas no cumprimento do contrato ;

falhas

4.3.13 - Observar o cumprimento dos requisitos
exigidos nas especificações técnicas e nas

o proÊlssionalde qualiíicaçã
àatribuições, se.licltando

,f' X
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CONTRATADA as substituições e os treinamentos que se verificarem
necessãnos.H
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Instrução Nomiativa SLTI/MP n' 02/2008.

:lU:lH;,=U=..;...:à:. -'-M""Ç*'

.©

g
©
©

©E
E
€6
@

€$
@

©

FISCAL,

5.1 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigações
fiscais, trabalhistas e previdenciárias, a. CONTRATADA deverá entregar à
CEASAMTNAS, a documentação a seguir relacionada:

seguintes documentos:

5.2.1 - Certidão Negativa de Débito da Previdência Social -- CND;

5.2.2 - Certidão de Regularidade do FGTS-CRF;

5.2.3 - Certidão Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
à Dívida Ativa da União;

5.2.4 - Certidão Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicílio ou sede da CONTRATADA; e

5.2.5 - Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.

5.3 - Os documentos relacionados nos itens 5.2.1 a 5.2.4 poderão ser
substituídos, total ou parcialmente, por extrato válido e atualizado do SICAF.

(

5.4 - Documentações adicionais:

5.4.1 - No .prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do
contrato:

ih;'=:=H::E=H:,IHU
trabalhista e fiscal da CONTlIATADA;

5.4.1.2 - Cópia da folha de
dos serviços, em que
cópia do(s)

mês da prestação
ou Unidade contratante:

de qualquer
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mês da prestação dos serviços ou ainda dos respectivos comprovantes de
depósitos bancários;
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prestação dos serviços e de qualquer empregado;.Q
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5.4.1 .4 - comprovantes de realização de . eventuais cursos de treinamento e

reciclagem previstos em lei;

5.4.1 .5 - Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e
fiscal da CONTRATADA.

5 5 - Docilmenta.ção obrigatória para o início e o término da execução
contratual ou em caso de admissão/demissão de empregados:

( 5.5. 1 - No primeiro mês da prestação dos serviços:

5.5.1.1 - Até 01 (um) dia útil antes do início dos trabalhos, relação nominal
dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto
de trabalho, RG e CPF;

!..:JH=Th==::::==:U=;.=H ;: . .«-;«.: ;

b) Qualquer alteração referente a esta relação deverá ser imediatamente

(

originais:

5.5.1.3.1 - Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo
sindicato da categoria;

l

5.5 .1.3.2 - Guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS,
referentes às rescisões contratuais;

5.5.1.3.3 - Extratos dos
do FGTS de cada empregado

depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais
demitido

CLÁUSULA SEXTA - DO ]iECEBIMENTO DA

Y
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6.1 - Uma vez recebida a documentação mencionada na Cláusula Quinta, o
fiscal do contrato deverá apor a data de entrega à CEASAMINAS e assina-la.

';.i;..;ime«tos «cíveis, fo«na] e do.umentalmente.

aplicação das penalidades e demais dominações legais.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA MÃO-DE-OBstA E EQUIPAMENTOS

7 2 - Todo o pessoal da Contratada deverá possuir experiência para executar
adequadamente os serviços que Ihe forem atribuídos.

imediatamente afastado pela Contratada.

g:d=1:ii EEu$T HE: :
responsável ou encanegada do serviço em questão .

de qualquer equipamento não satisfatório .

7.6 - E obrigatório o segumnça e hpela Contratada das normas e diretrizes

CLÁUSULA OITAVA
PÚBLICA

DA SEGURANÇA CONVENIÊNCIA

8 1 - A Contratada deverá, em qualquer ocasião, tomar o necessário cuidado
em todas as operações e uso de seus equipamentos de proteção.

8.2 - As atividades deverão ser executadas de tal maneira que causem o
mínimo dano e incomodo possível.
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9.1 -- Desempenhará a função de Fiscal Administrativo do ContmA o Chefe
do Departamento de Gestão de Pessoas -- DEREM, cla (.-E'ADAlviux'x''

:=EHl:lHEs;zn.:u='::== *:
iÚliiUBÜ i Êl:====::'=:';:(
9.4 -- A CONTRATADA deverá indicar, através de correspondência, o nome
e a qualiütcação do proposto para representa-la na execução do contrato.

estão de acordo com o Prometo e as Especificações

9.6 - A inspeção dos serviços ou dos materiais não isentará a Contratada de
quaisquer das suas obrigações contratuais.

controle e não motivados por sua falta ou negligência.

(

g.8 -- A Contratada se obriga a permitir ao pessoal da fiscalização o exame
das anotações relativas à pessoal e a supervisão de todos os equipamentos e
materiais referentes aos serviços contratados.

g.9 -- A Contratada deverá apresentar mensalmente, em data estipulada pela
CEASAMINAS, relatório detalhado contendo todos os dados inerentes aos
serviços prestados no período anterior.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE
.iik PAGAMENTO

$r111 .
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medições mensais
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contrato.

]0 3 -- O valor das medições será obtido mediante aplicação .dos preços
unitários constantes deplanilha de preços, que integrarão o contrato.

CEASAMINAS.

pagamento.

]0 6 -- A CEASAMINAS poderá determinar o fomiulário padrão das
medições resultantes da execução dos serviços objeto do contrato

l0.7 -- Para o recebimento a Contratada deverá apresentar:

l0.7.1 -- Carta de encaminhamento solicitando o pagamento ;

( l0.7.2 -- Nota fiscal contendo especiülcações devidamente correias e em
ordem;

1:::ú=:'F.=:= H : í::lH'::\u ' '''" . ""'
l0.7.4 -- Certidão Negativa do INSS e do FGTS da Empresa;

l GI :l 11; U:=!'::=::;s:f.'"

l0.7.6 -- Boletim de Medição, contendo os serviços executados;

l0.7.7 -- Declaração do Fiscal do Contrato, designado pela CEASAMINAS,
atestando o cumprimento da execução do contrato; e



ã
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l0.7.8 -- Ficha de EPI dos empregados utilizados para execução dos serviços
atestada pelo Fiscal do Contrato ;

l0.7.9 -- Cumprimento das cláusulas e condições deílnidas neste Contrato e
no Pregão que o originou.

l0.8 -- A CEASAMINAS poderá deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizações devidas pela Contratada.

H;Ü==nXHÊHEH::n:i

mensal de mão-de-obra, uniformes e EPls.

cento) ao mês.

Bh:';=XH: ITJl$1: BHRX
de Fora/MG.

lO. 13 -- A CEASAMINAS não efetuará pagamento antecipado

lo.15 - A atestação da nota fiscal/falura correspondente à prestação do
serviço caberá ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse
6im

moratórios decorrentes.

lO.17 -- O pagamento será efêtuado pela CONTRATANTE até o 5' dia do
mês subsequente, após apresentaç
solicitados.
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10.1 8 -- O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, creditada na
conta corrente da CONTRATADA.E
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monetária ou encargos moratónos.

l0.20 -- A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento após a atestação de que o serviço foi executado em conformidade
com as esReciíicações do contrato .

l0.21 -- A CONTRATANTE poderá deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizações devidas pela CONTRATADA, nos
termos do contrato.

ililqtH?l
prevtdenciários e demais tributos encontram-se em dia.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS CONTAS VINCULADAS
PAriA A QUITAÇÃO DE OBRIGAÇÕES TjiABALHISTAS E DO
FGTS
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d) ao final da vigência do contrato, para o pagamento das verbas rescisórias; e

e) o saldo restante, com a execução completa
comprovação, por p . . :.. ...' ' arte da empresa, da quitação

trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço
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11.4 - A movimentação da conta vinculada será efetivada mediante
autorização da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigações.

EúgX H?H a: ;i TIE
contrato.

Ü

l
comprobatórios da empresa.

Í

RÜ=ill=Çl=E=1,=a='==*

relativos aos serviços contratados.

11.6 - A
Instrução Normativa
pagamento direto dos
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vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigações por parte da CONTRATADA, até o momento da regularização,
sem prquízo das sanções cabíveis.
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1 ] 8 - Ocorrerá a retenção ou glosa no pagamento, sem prejuízo das sanções
cabíveis, nas hipóteses em que a CONTRATADA:

Não produzir os resultados, deixar de executar, ou não executar com a
qualidade mínima exigida as atividades contratadas;

11.9.1 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execução do serviço, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior à
demandada.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE
PREÇOS E CUSTOS UN['rÀR]OS.
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#

42.340,207.056,70
@ 2

78.02] ,6013.003,604

120.361 ,8013.558,50Subtotal 6

Jornada
Função Mensal

407,88

407,88

2.052,]064,80

1 .874,41110,89

1.890,19

1.695,78

<
Z g

C
0
E

VIGIA NOTURNO 12 X 36

Valor unitário por empregado mensal: R$ 3.528,35 (três mil, quinhentos
e vinte e oito reais e trinta e cinco centavos)

Valor unitário por 02 (dois) empregados mensal: R$ 7.056,70 (sete mil,
cinquenta e seis reais e setenta centavos)

Valor global (02 empregados) pelo período de 06 (seis) meses: R$
42.340,20 (quarenta e dois mil, trezentos e quarenta reais e vinte
centavos).C
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©
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VIGIA DIURNO 12 X 36
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Valor unitário por empregado mensal: R$ 3.250,90 (três mil, duzentos e
cinquenta reais e noventa centavos).

Valor unitário por 04 (quatro) empregados mensal: R$ 13.003,60 (treze
mil, três reais e sessenta centavos)..©
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Valor global (04 empregados) pelo período de 06 (seis) meses: RS
78.021,60 (setenta e oito mil, vinte e um reais e sessenta centavos).

g'

subto tal]

(

-«-,;. $=::s'

Vigilante
Notumo
com

L
T

12
36220

l
xl 4.647,24 699,34 818,52 .634,85 3 .972,69

13 .772,64 82.635,84

13.772,64 82.635,84
2

VIGILANTE NOTURNO MOTO 12 X 36

Valor unitário por empregado mensal: R$ 6.886,32 (seis mil, oitocentos e
oitenta e seis reais e trinta e dois centavos).

( regados mensal: R$ 13.772,64 (treze mil,
e quatro centavos).

Valor global (02 empregados) pelo.perlojlno+ de 06 (areais e oitenta e
82.635,84 (oitenta
quatro centavos).

Olsle



S
g

H

©

-.... Q

Minas Gerais
Juiz de Fora/MGCentrais de Abasteciment- -

iis S/A - CEASAMINAS

A - Município/UF

]E. N' de meses de execução contratual

T
l CCT/16

l

D

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

é. Tipo de Serviço
E PB. domada de Trabalho

3 - Categoria Profissional

4 - Unidade de Medida

5 - quantidade total a contratar

12 HORAS
VIGIA/PORTEIRO

REAL
04 {Q!!&.l:!!gÍ

Jornada de Trabalho Mensal (em horas)

Salário Normativo da Categoria

Data base da Categoria

Percentua.is e
Valores de
Ref'erênciaCustos

Vigia ]2X36

g

2.412,84

A - Salário Base
B - Adicional periculosidade

C - Adicional insalubridade (Base de cálculo salário mínimo)
D - Adicional notumo
E - Hora notuma adicional

f Ft Hora Extra Feriado
qaçg- Hora Extra Intervalo intrayomada
'q- QSK gg bee!.=U

&l$1iu :
Lly :seguro de Vida
f F\ Auxílio Saúde (CCT)
\#-Contribuição Associativa SINTEAC

8'

E

100,00%
o,oo%

o,oo%
o,oo%
o,oo%
o,oo%
o,oo%

('

g

R$ 2,75
6.00% (-} 4:4 .76)

390,00

(-78:00)
8,22

R$ 13,00
20.00%

9,32
3.10
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A - Unifonnes
B - Equipamentos Pr(4ççêglndiv dual

©
W

45,89

65,00
R$ 0,00
R$ 0,00

W 8 ©

©- wss
]$- SESI ou SESC

q- SENAI ou SENAC
iW- INCRA
le. Salário Educação

(] - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS x FAP - Decreto 6.042/2007
H - SEBR/ü

© ©

M,
20,00%

1.50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%
0,60%

482,57
36,19
24,13

4,83
60,32

193,03
72,39

i4:flg
887,93('

4 - 13' salário
B - Adicional de F'árias

Subtotal
C - Incidência d ) 4 ] sobre 13' Salário e Adicional de Férias

36,80%

215,47
7] .90

287,37
107,13

W

®

8,93%
2.98%

4,44%

Total de 1 3' Salário e AgiçlgB21.g!.!jjérias

A - Afastamento maternidade

B - Incidência d

394,50
=.:ãi$gj: ;: .

1,21

0,4$

®
@

0,05%
0,02%

Total de afastamençg.!11311rnidade
:#ii :.'#v. í.h

®M
1.69

[O,] 3
0,72

104,96

0,97
0,36

96,51

: - Incidência do F(]TS sobre aviso prévio indenizado (provisão pwa rescisão)
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

(la4à' l ncidência do submódulo 4. 1 sobre o aviso prévl.o trabalhado

..#'. ]41usência por doença

':?5 êcença paternidade Licença paternidade
C©- ;ausências legais

<- ,©isência por acidente de trabalho
. 'Tha (%tios (çsoeciHicar)

/1

0.42%
0.03%
4.35%
0,04%
o,Ol%
4,00%

(' '{

R'

q

8.93%

® 213,65

x=:: <8.W

215.47
40,051.66%

0,02%
0,73%
0.03%
o.oo%

4.24%

274,34
102,30

376,64

W

n

M
®

/
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

.6

Encargos previdenciários e FGTS
1 3' Salário e adicional de árias
Afastamento maternidade

Custo de rescisão

Custo de reposição do profissional ausente

Outros (especiüicgQ

36,80%

16,35%

0,07%

8,85%

15,61%

887,93

394,50

1 ,69
213,65

376,64

W
©

@
W

4,00%
4,00%

20,05%

/©- Custos Indiretos
®
l©- l,urro
(9- Tributos
gc.i - pis
gC.2 - COFINS
c.3 - lssQn
C.4 - IRPJ
C.5 - CSLL
C.6 - Outros Tributo! (9:

}

192,24
199,93

1 .303 ,6 ]
! {) 7,2 8

íi..{ z}

:5.a9
2.Ü9
3.01Z

7.6Ü?ã

(
eciõcar)

@

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E - Módulo 5 - Cusloljl4i!:!!!!:L!:ibutos e lucro

t
2.412,84

407,88

l l0,89

1.874,4]

1.695,78

@

i#ÉiíóilíiÉlbitãÊi:lÊ

QUANTA(
VALOR TOTAL
llZi1OK TOTAÇ

''h o

'u

L:U 'J

MENSAL
GLOBAL Contrato Em!!.glg!!!!.gele..!E!!!!L

©
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B A-Município/UF
B - N.' Registro da Convenção ou Acord

]E- N' de meses de execução contratual
Ó

gE

Minas Gerais
l Juiz de Fora/MG

CCT/16

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

g

12 HORAS
VIGIA/PORTEIRO

REAL
02 (DOIS)

@

êi- Tipo de Serviço

11 $1- Jomada de Trabalho

3 - Categoria Profissional

4 - Unidade de Medida

5 - Quantidade total a contrgl21.

W

(
Jornada de Trabalho Mensal (em horas):

Salário Normativo da Categoria:

Data base da Categoria:

A cordo/Convenção da Categoria

©
M

Pei'cenhials e
Valores de
Ref'erência

Custos Vigia 12X36

A - Salário Base

B - Adicional periculosidade

C - Adicional insalubridade (Base de cálculo
D - Adicional notumo
E - Hora notuma adicional

f Ã- Hora Extra Feriado

W: ::i: ==:.=:==i= :"lT=T.

g
©

g

W
100,00%

o,oo%
o.oo%
o,oo%
o.oo%
o.oo%
o,oo%

2.412,84

salário mínimo)

('

@ 8

:hansporte - (R$ 2,75 x 2) x 15 dias x 2 ftlncionários
Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
Auxílio alimentação (CCT) R$1 3,00 x 1 5 dias x 2 tuncionartos
desconto do Tíquete Refeição (CCT - 20% do valor creditado)

llgguro de Vida
Auxilio Saúde (CCT)
.Contribuição Associativa SINTEAC
- Contribuição Assistencial

W
R$ 2,75

6.00%
R$ 13.00

20.00%

165,00

(«14'+~76)
390,00

(-78,00)(
8,22

,,q

/ ./

#..

Q
@

55,00
9,32
3,10

8
/' /\

26#

f:'

~\ ©
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g 8 W A-Uniformes . l RS0,001 30-00

: g W ©- wss l t,50o%ol 39,63

$ ã:i:=.:n« liiiil 26,42
5,28

g ã g' ê- «-c«~ l ;l;oo%ol ","
.g à I'jg- SalárioEducação l 8,00% l 211,34

ã O if (:i - Seguro Acidente doTrabalho/SAT/TNSS xFAP -Decreto 6.042/2007 l 3,00% l '79.25

36,80% l 972.]5

A- 13' salário l 2.98%l 7872

Subtota[ l 4.44%l ]17,29

A - Afastamento maternidade . . . l 0.02% l 0-53

: B nu: u l«««:«'."««:«.""«:«., l l:ll; :lillllc - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado l o 04% l t.o\ll

(J15. Incidência do subalhado 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado ] ]i :1)% ] .....!!i:l]]]

ii2ãl. Ê.ias l 1,66nHnl 43,S5
:!111f'-:4usênciapordoença .. . l 0,02%l 0,531 ,,7

ã'.$===::=1"':','. ':"-,, -".«:'''' l :i:ii! l '::Ç:.l#'
.!Ê:Í' ihlsênciapor acidente de trabalho 1 0.00% 1 ........ ...:4;S,,'

d

$

R$ 0.00
R$ 0.00

#'
\

f

/

a
X
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
.6

Encargos previdenciários e FGTS
13' Salário e adicional de férias

Afastamento maternidade

Custo de rescisão

Custo de reposição do profissional ausente

Outros (especjÍll2r)

36,80%

]6,35%
0,07%

8,85%

15,61%

972,15

43] ,92
1,85

233,79

412,38

.ã Custos Indiretos
iég- Lucro

(@- Tributos
Ê c.l - Pls
ãC.2 - COFINS

c.3 - issQW
C.4 - IRPJ
C.5 - CSLL
C.6 - Outros Tributo! llgpe( iHcat

5,00%
4,00%

20.05%

7.6Ü?à

} .00'16

216,99
1 .414,87

258,33

332:84
33$~72

70,$7

8

A - lylódulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários troa»
C - Módulo 3 - Insumos Diversos(uniformes, materiais equipamen'us c uu" u-/

D - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

8
2.641 ,74

407,88

2.052,10

1.890J2

kisüMOÉE!!&l

nIJANTIDADE DE VIGIAS A CONTRATAR
VALOR TOTAL MEB$AL

TAL GLOBAlt (ÇIE!!!!g.E!!UPHn

\ralóf;.tJnit41:!g

Í encial de 06 m!!!1l
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A - Município/UF

]y- N' de meses de execução contratual

CCT/16

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

12 HORAS SOTURNAS
VIGILANTE

REAL
2 {d©Ê$

g

B= Tipo de Serviço

2 - Jomada de Trabalho

3 - Categoria Pro6tssional

4 - Unidade de Medida(

Percelltuais e
Valores de
ReferêllciaCustos

Vigilante 12X36

100.00%
o,oo%
o,oo%

o,oo%
o,oo%
o.oo%
o,oo%

3.007,80
902,34A - Salário Base

B - Adicional periculosidade

C - Adicional insalubridade (Base de cálculo salário mínimo)
D - Adicional notumo
E - Hora notuma adicional

(M- Hora Extra Feriado
Hora Extra Intervalo intrajornada

$

W
w..

i'

H
l573,30

r
\

163,80

$

W

nansporte -(R$2,75x2)x15diasx2 .. ..

Seguro de Vida
Auxilio Saúde (CCT)
.Contribuição Associativa SINTEAC
: Contribuição Assistencial

©

R$ 2,50
6,00%

R$ 15,00
20,00%

165,00
(-180.46)

450,00
{-90,00)

25,50
170,92

8
ã

#

G 150,38 B
B0o de Q!!!!igl2Sgg.:.l11Êlb:1111g:. @

8
y

//

l ..7



€N

@©
0D:

K
N

U
E
E
Q
N
e
Q
€j
e

''+

a,
€j

A - Uniformes

.Q

E
.Q

®E6
30
g
N
©

H

Zg
'«e
M
©

'©S

R$ 0,00
R$ 0,00

28,52
790,00

$

D.

©- wss
]8- SESI ou SESC

E. ©- SENAI ou SENAC
U - INCRA
]$- Salário Educação

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/]NSS x FAP - Decreto 6.042/2007
H - SEBRAE

W

©

20,00%
1 ,50%
1.00%
0,20%
2,50%
8.00%
3,52%
0,60%

37,32%

&

929.45

69,71
46,47

9,29
1 16,18

371,78
163,58
27,88

1.734:!ã

d

Ê

( M B
415,00
138,49
553,49

206,56

760,05

2,32

A - 13' salário
B - Adicional de Férias

Subtotal

Total de 13' Salário

A - Afastamento matemidade

B - Incidência do

A. - Aviso prévio ]ndenizado . . ~
B - Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (provisão para rescisão)
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

@

.:l«. . IBlrias

.<lÊl- «usência por doençaLicença patemidade
(:4;Ü- ausências legais

.iliãE1- ;9isõncia por acidente de trabalho
. F~P ãltros (esnecifícar)

'ljgtal dos !y

- Aviso prévio trabalhado
1- Incidência do submódulo 4. 1 sobre o aviso prévio trabalhado

8,93%

4,44%

W

0,05%
0.02%

©

W

3,19

0,42%
0.03%
4,35%
0,04%
o,Ol%

19,52
1,56

202,15
1,86
0,69

185,89

g
q(

411,68

WW
8.93%
1.66%
0,02%
0.73%
0.03%
o.oo%

415,00
77, 14

0,93

528.39

197,204,24%

/'

/
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B.

4. 1 - Encargos previdenciários e FGTS
4.2 - 13' Salário e adicional de férias

4.3 - Afastamento matemidade

4.4 - Custo de rescisão

4.5 - Custo de reposição do profissional ausente

L6 - Outros (espeçljÍjglQ

®

37,32%

16,35%

0,07%
8,86%

15,61%

] .734,35

760,05

3,19

41] ,68

725,59

E
6

.Q

©C
®3
©
g

8
l

Eg
g
a
©

'©e

8

®- Custos Indiretos

®
588,00
623,28

2.761,41
1> ''} '7 . 12S

,G 46*72
6$8,63
6ã { .09
! 'xv 73.K nF l 3 p'v

6,00%
6,00%

20,05%
},65%

Lucro
Tributos

C.3
C.4
C.5
C.6

Pls
COFINS
íssQN
IRPJ
CSLI
Outros Tributos (es

1..80tlê

eciütcar) W

M
;:QtíADB =trslo Pdn ÉWPREGAno M

A - Módulo ]

B - Módulo 2

C - Módulo'3
D - Módulo 4

E - Módulo 5

Composição da Remuneração
Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Encargos Sociais e Trabalhistas
Custos indiretos, tributos e lucro

4.647,24

699,34

818,52

3.634,85

3.972,69
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Calça Comprida
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Camisa

Boné
Gravata Tradicional

Blusa de Frio

ê
Calçado

( EPI - VIGIA

ã

Capa de Chuva!

EQUIPAmKNTO POR POSTO

Rádio Comunicação
"HT'' com licença

perante a ANATEL
para operação

Rádio comunicador portátil, de l a 5 watts de potência, 16 canais,
frequência 403 -- 470 Mhz, com antena emborrachada, carregador
de bateria 1 1 0 ou 220 volts, bateria recarregáve] de alta duração e
OI bateria reserva, clips de segurança para cinto.
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UNIFORME VIGILANTE

ê
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na frente

e dois bolsos atrás. Tecido Oxford.

T Camisa social em tecido tricoline 68% poliéster, 27% algodão, 5%
elastano manga curta com l bolso na frente, com emblema aa
empresa.

Calça Comprida

Camisa

Meias
Gravata Tradicional
Cinto de P;asseio

3

2
Gravata lisa
Cinto Social

[AKagalho ft)rmdo. manga longa, zíper frontal, 2 bolsos na frente,
l elástico na barra e nos punhos. Tecido tactel nacional e forro em
failete na cor preta.

Blusa de Frio

uepe/Boina
Cinturão ãiiturão de Couro
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Modelo Ostensio Vnível de proteção lIA, KEVLAR XP

aço cano médio em

lona
em PVClonMan

Coletes refletores
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Colete a Prova de Bala
Qe

ge Ç
Coturno

&

© €q €n

Ê
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Capa de Chuva
Colete Reflexivo

'D G
Q.

Q g

Í
EPI - VIGILANTE QUE UTILIZAM MOTO

M ®@@ M

Modelo Ostensio Vnível de proteção lIA,Colete a Prova de Bala

Cada de Chuva
Colete Reflexivo
Botas Para Motociclista
Macacões de Chuva

longa em PVCM
motociclistaColetes refletores

motociclista:üãiiÉicões de chuva

(

Algemas
Lanterna

Algemas com traí!

Lanternas recarrcgáveis co!!!Led 708A
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CLÁUSULA DÉCIMA
ORÇAMENTÁRIOS

TERCEIRA DOS ]iECURSOS
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13.1 - Os recursos orçamentários para atender ao pagamento da prestação de
serviços objeto deste contrato estão disponíveis e autorizados, conforme
dotação orçamentária n.' 243.] 90.
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CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESCISÃO DO CONTRATO

14.1 - A rescisão deste contrato se dará nos tempos dos artigos 79 e 80 da Lei
n.' 8.666/93.

14.2 - No caso de rescisão provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderá reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuízos causados, já
calculados ou estimados.

14.3 - No procedimento que visa à rescisão do contrato, será assegurado o
contraditório e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrução
inicial, a CONTRATADA -terá o prazo de 05 (cinco) dias.úteis para se
manifestar e produzir provas, sem prquízo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providências acauteladoras.

14.4 -- O contrato poderá ser rescindido através de denúncia com aviso prévio
da Contratante para a Contratada com antecedência de 30(trinta) dias

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS RETENÇÕES DE T]UBUTOS
E CONT]UBUIÇÕES SOCIAIS NA FONTE

15.1 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA
estarão sujeitos, no que couber, às retenções na fonte nos seguintes termos:

1 5.1 .1 - Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuição social sobre o lucro
líquido - CSLL, da contribuição para seguridade social - COFINS e da
contribuição para o PIS/PASEP, na forma da Instrução Normativa RFB n.'
1 .234, de 1 1 de janeiro de 2012 e alterações, conforme determina o art. 64 da
Lei n.' 9.430, de 27/12/1 996 e alterações;

(

15.1.2 -- O INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrução Normativa RFB n.' 971, de 13/11/2009 e alterações, conforme
determina a Lei n.' 8.212, de 24/07/1991 e alterações;

15.1.3 - Do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza -- ISSQN: na
forma da Lei complementar n.' 116, de 31/07/2003 e alterações, c/c a
[egis[ação municipal em vigor.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DAS SANÇÕES

16.1 - Com fundamento no artigo 7' da Lei n.' l0.520/2002 e no
Decreto n.' 5.450/2005, Êlcará impedida de licitar e contratar
Estados, Distrito Federal e Municípios e será
cadastro de fomecedores da

art. 28 do
com a IJnião,

descredenciada do SICAF e do

y
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anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo das demais dominações legais e
de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratação, a
CONTRATADA que:E
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1 6. 1 . 1 - Apresentar documentação falsa;
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16. 1 .2 - Ensejar o retardamento da execução do objeto;

16.1 .3 - Falhar na execução do contrato;

16.1 .4 - Fraudar na execução do contrato;

16.1.5 - Comportar-se de modo inidâneo;

16.1 .6 - Cometer fraude fiscal;

16. 1 .7 - Fizer declaração falsa

16.2 - Para os fins do item 16.1.5, reputar-se-ão inidâneos aros tais como os
descritos nos artigos 92, parágrafo único, 96 e 97, parágrafo único, da Lei n.'
8 .666/1993 .

16.3 - O retardamento da execução

conülgurado quando a CONTRATADA:
previsto no item 16.1.2, estará

16.3.1 - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execução do contrato após
07 (sete) dias contados da data constante na ordem de serviço;

16.3.2 - Deixar de realizar, sem causa justiülcada, os serviços definidos no
contrato por 03 (três) dias seguidos ou por lO (dez) dias intercalados.

16.4 - A falha na execução do contrato prevista no item 16.1.3 desta cláusula

pontos, cumulativamente.f
Tabela ]

16.5 - Pelo descumprimento das obrigações contratuais, a Administração
aplicará multas conforme a graduação estabelecida nas tabelas seguintes:

#
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18

19
nduza de modo 3

inconveniente;
vales-transporte, vales-

refeição, seguros, encargos fiscais e sociais, bem .como l2
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas à execução do co
ÉJG:j;j;;jjjji;;i:8Úe «s fu

umentação fiscal,
trabalhista e previdenciária.

párias dos empregados,
em agências localizadas na cidade local da prestação dos l
serviços.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a l
documentação exigida. na Cláusula Nona.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsistências ou .dúvidas l
suscitadas durante a análise da documentação exigida na
Cláusula Sexta.

preço e quantidade
de todos os o materiais utilizados mensalmente, indicando
marca, quantidade total e quantidade unitária (volume, peso

entes discriminados neste

Edital, para uso diário.
tição Individual) aos l .

seus empregados e de impor penalidades àqueles que se 2
negarem a usá-los.
êii;;;j;rir cruaisquer dos itens deste Edital e seus Anexos não
orevistos nesta tabela de multas, após reincidênciaj3
formalmente notificada pçb É!.g$!!Jlscalizado r

=:='==.<UH;f: :
quatro) horas da comunicação da CONT]R.ATENTE

solução de problema que
acarrete suspensão de disponibilidade ou de 4
ooeraçionalidade de sistema: p!.çç+jgl
di;inprir o programa. periódico de manutenção preventiva 3
dote

tc

Por ocorrência

Por ocorrência
0q
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Por dia e por
ocorrência
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20

20

21

22

23

Por dia
Por ocorrência e
por dia

Por ocorrência e
por dia

Por ocorrência e
iof dia

Por ocorrência e

por dia24

25

26

27

28

Por ocorrência

Por item e por dia

Por empregado e
por ocorrência

Por item e por
ocorrência

29

31

32

Por dia

Por ocorrência

Por item e por
ocorrência

16.6 - A sanção de multa poderá ser aplicada à CONTRATADA juntamente à
de impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 16.1, desta
cláusula.

16.7 - O valor da multa poderá ser descontado do pagamento a ser efetuado à
CONTRATADA.

16.7.1 - Se o valor do pagamento
obrigada a recolher a importância
contado da comunicação oficial.

@
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CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - HORÁRIO DE TRABALHO
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17.1 -- O horário de trabalho dos vigias e vigilantes será de 07h00min. às
19h00min. e de 19h00min. às 07h00min.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA PUBLICAÇÃO
$.
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18.1 - A publicação do contrato, sob a forma de extrato, será promovida pela
CEASAMINAS.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DO FORO

19.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Contagem/MG como único
competente' pam dirimir as dúvidas ou controvérsias

resultantes da
..=.

interpretação ' deste contrato, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim ajustadas, as partes, com as testemunhas abaixo, assinam
o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma.

Contagem/MG, . J!;'ó7'de . .2il< 201 6.

CEASAMINAS
Custava Alberto França Fonseca

Diretor,Presidente

.SAMINASê[aquiaveli CardosoJuliano
DWetor Financeiro

Í
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:lkâ.l do Contrato/CeasaMinas

IGêim Silo

JUIZ DE FOF

Fiscal do Contrato/CeasaMinas

TSTEMUNHAS

Mau ;26-20

Valter 826,.34 7
H
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!SSN }677- 7069 l)pária OHic;ai da União Seção 3 N' 237. segunda-feira. 12 de dezetllbro de 20 16

a União, por intennédio do MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PE-
CUÁRIA E ABASTECIMENTO, neste ato representado pelo Sc-
çi'etái'io Executivo. Q Sr. RUMAR ROBERTO NOVACKÍ, CPF Ne
78}.595.981-49 e, de outr!.!!do?.cpp!.OUTORCADO{A).Ç;ES!.IO-
NÁRIO(A) JERdNiMO LU[Z CORREIA, portado«a) do CNPJ/CPF
n' 007.37(i.89 1 -7}. Que teia vigência de 20 anos, a cotltai' da data.da
Assiltatura. V[GÊN(:IA: 09/12ü20 16 a 09/12/2036. Processo de Li-
citação NÃ0 ONEROSA de Ái'ea AquícoTa lt' 31 DA:l'A DA AS-
SINAM'UjiAi 09/12/2016.

Processo: 00350.005224/2013-61. Espécie: CONTRATO DE CES-
SÃO DE USO N' 060/201 6, do imóvel Kihtado no RESERVATORIO
DA UHE DE MANSO, PARQUE AQUÍCOLA QUitOMB0 1T, tlo
município de CHAPADA DOS GUTMARÃES, no Estado do(e) MA-
TO GROSSO, que enü'e si celebram, como 'OUTORGANTE CA-
DENTE a Uttiâo, pot' intei'mé(!io do MTNTSTÉRTO DA AGRICUL-
'LURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO, neste ato t'apresentado
pelo Sçcretái'ío Executivo, o Si'. FUMAR ROBERTO NOVACKr,
CPF NU 781.595.981-49 e, de outro lado, como OUTC)RGADO(A)
CESSIONÁRIO(A) ANTONIO DIAS NETO DA STl:VA, portador(a)
do CNPJ/CPF n' 205.925.661-53. Que tela vigência dc 20 anos, a
contar da data da Assinatura. VIGÊNCIA: 09/1 2/20 16 a 09/12/2036.
Processo de Licitação NA0 ONEROSA de Área AqttícoÉa n' 73
DATA l)A ASSIM.ATURA: 09/12/2016.

SECRETARIA EXECUTA\H
SUBSECRETAR.IA DE PLANEJAMENTO,

ORÇAMENTO E ADMINISTjtAÇAO
COORDENAÇÃO-GERAL DE LOGÍSTICA

E SERVIÇOS GEjtAIS

IJASG .Í3(J005

Processo; 00350.005224/20 13-6 1 . Espécie: CONTRATO D.E . .g.ES-
TÃO DE USO N' 054/2016. do intóvêl $ituadn no RESERVATÓRIO
DA UHE DE MANSO, PARQUE AQt:J{COLA MANSO IT, no mu-
nicípio de CHAPADA DOS GUIMAliÃES;. !g.Estad! do(o).MATO
GROSSO, que entre si celebram, como OtJTORGANTE CEDENTE
a Uçiãü,"por intcmlédio do M.INISTÉRTO DA AGRICULTURA, PE-CUÁRIA' E ABASTeCÍMENTa, neste ato i'ept'esentaclo pelo Se-
cretário Executivo. o Sr. EI.JMAk ROBERTO NOVACKt, CPF Ne
781 .595.98 1-49 e, de outro lado, colho OUTORGAI)O(A) CESSIO-
NÁRIO(A) EVEIYN CORREM DOS SANTOS, portador(a) do
CNPJ/Ci)tÍ n" 05 1 .21 5;i2i-04. Que terá vigência de 20 anos, a. ca.atar
da data da Assinatura. vrcÊNêiA: 09/11/2016 a 09/12/2Õ36. Pto-
casso de Licitação NÃ0 ONEROSA de Área Aqufcola n' 32 DÀ:rA
DA ASSINATURA: 09/12/2016.

Número do C.ontrato: 27/20]3
Ne Processo: 21 00000022420 1 3 14
CON(;ORRÊN(:IA STSPP Ne ]/2013. Contratante: MINISTERTO l)A
AGR[CUln'URA. -PEC'UAR]A B ABASTECIMENTO). CNPJ Cott-

LTNK/BAGG COMUNA(:A-

EXTRATO l)E TERblO ADITIV'O N] 4/}Íjl.fi

tratado: 34358432000 1 90. Contratado
CAO E FItarA.GANDAIA'DA. Objeto: Prortogai' o pl'azo de vigência
do Contrato n" 22101/027/2013 por mais 12 (cl07e) meses. Ftltl-
damcttto Legal: Artigo tl' 57. Tnciso IT, da Lci n' 8.666/93. Vigência
09/12/2016 a 09/12/2017. Valor' Total: R$17.849.459,{)0. Fonte:
]00000000 - 20 1 6NE800537. Data de Assinatura: 08/12/201 6i.

Processo: 00350.005224/120 13-6 1 . Espécie: CONTRATO D.E CES-
SÃO DB USO N' 062/2016, do imóvel sítuadci lto RESERVATOR[O
DA UFIE D.E MANSO, PARQUE AQUÍCOLA QU.ILOMBO ITI,
nlunícípto dc Cl-TAPADA DOS GUIMARÂES, no Estado do(e) MA-
TO GROSSO, que entre si celebram, como .OUTORGANTE CE-
DENTE a União, por intermédio do MINISTÉRIO DA AGRICUL-
TURA, PECUÁR.IA E ABASTECIMENTO,

o Sr. FUMAR

no

Processo: 00350.005224/2013-61. Espécie: CONTRA:l'O DE CES-
SÃO DE USO N' 055/20]6, do imóve] situado no RESERVATOR]O
DA UHE DB MANSO, PARQUE AQtJÍCOLA MANSO lí, no mtt-
11icípio de CHAPADA. boS 6UIMARÃES, no.Estqdg do(e) Mli99
GROSSO, que entre si celebram, copo OUTORGANTE CEDENTE
a União,pür intei:médio do MÍNISTERK) DA AGRICUE;l'URA. PE-
CUÁR[À' E ABASTECTMENTa, neste ato representado :paio Se-
cretário Executiva. o Sr. FUMAR R013ERTO NOVACKI, CPF N
78.l ..595.98 1-{9j: de.o.uti'2 .llflS !oOa.OUI'ORGADO{A) CESSIO-
NÁRTO(A) QUÉNAZE CASTRA DE ARRUMA, portado«a) do
CNPJ/C:PP n' Ü1 6.403.91 í-2q. Que terá vigência dc 20 anos, a contar
da data da Assinatura. VIGÊNCIA: 09/12/2016 a 09/12/2036. Pro
cesso de Licitação NÃ0 ONEROSA de Área Aqufcola n' 33 DATA
DA ASSINATURA: 09/t 2/20t6

nestc ato rtpi'csentado
polo Secretário Exccutivo, o Sr. FUMAR ROBERTO NOXZACKT,
CPF Ne 78].595.981-49 c, dc outro dado, como OUTORGADO(A)
CESSIONÁNO(A) ADEÍINO FERNAÚDES DA CONCEPÇÃO,
portador(a) do CNPJ/CPF n' 06] .783.081 -9] . Que terá vigência de 20
alias. a contar da data da Assinatura. VIGÊNCIA: 09/12/20]6 a
09/12/2(]36. Pi'acesso de Licitação NÃ0 ONEROSA de Área Aquí-
coja n' 81 DÀ:rA DA ASSINATURA: 09/12/20]6.

(SICON - 09/12/2016) 1 30005-00001 -201 6NE800069

CENTRAIS DE ABASTEC.IMENTO
DE MINAS GERAIS S/A

IÊX'fiLA'l'os DE iNS'i'Rüh 'ENToa coN'l'RA'rti.41s

Contrato
1 7/201 6.
LANCHA

n' 35/2016 etn dccorrência do Procedimento Tntctno n.
Pat'les: CEASAMINAS e FORTE JUIZ DE FORA VIGil-
E SllGURANÇ:A .PEF U'l)A. Ob.teta: Tei'ceirização cle

Proccsso: 00350.00S224/2013-61. Hgpécie: CONTRAI'O DE CES-
SÃO DE IJSO N' 063/2016, do imóvel situado no RBSERVXTORIO
DA UHE DE MANSO, PARQUE AQUÍCOtA QUILOMBO Tll, ]lo
município de CHA])ADA 00íi GUIMARÃES, no Estado do(e) M.A-
TO G:ROSTO, que entre si celebram, como .OUTORGANTE CA-
DENTE a União, poi' intemtédio clo MINISTÉRIO DA AGRICUL-
TURA. PECUÁRIA E ABASTECIMENTO, neste ato represetindo
pelo Secretário Executivo, o Sr. 13UMAR ROBllRTO NOVACKI,
CPF N1 781.595.981-49 e, de outro lado, como OUTORGAR)O(A)
CESSTONÁRTO(A) JAIME JORRE ROI)RTGUES, poi'tador(a) do
CNPJ/CPF n' 523.286.861-68. Que terá vigência de 20 anos, a contar
da data da Assinatura. VIGÊNCIA: 09/12/20.16 a 09/12/2036. Pro-
cesso dc Licitação NÃO ONEROSA de Arca Aquícola n' 82 DATA
DA ASSINATURA: 09/12/2016.

materiais e aqui!)amentos necessários ao cumprimento do Dueto deste
contrato, para atender as nccessiclades da CEASAMTNAS, no En-
treposto de .juiz cle Foi'a/MG. Pt'aza: o ptDzo de vigência clo contrato
é de 180 dias, a cantai da data dc publicação clcstc llxttato
Contrato no Diái'io Olícial da. União, podendo set' denunciada a qual-

Valor total:

C

ctc obra especializada, cajuços continuados dc tnâo clc oum especiaiizaaa, caju o iai'n
nto de uníÊal'mcs, equiDalncnto de proteção individual e. colcti\co lc1'0ciincnia

tbi'ne-

Processo: 00350.005224/20t3-61. Espécie: CONTRATO DE CES-
SÃO ])E [JSO N' 056/2016, do imóvê] situado no R.ESERVATÓR]O
DA UHE DE MANSO. PARQUE AQUÍCOLA QtliLOMBO 1, no
mtlnicínio de CI.TAPADA DOS"GUIMÃR.ÃES, no estado do(e) MA-
TO GROSSO. que entre sí cetebmm, cqn!.:Ç?UTOR.CANTE..CE-
bÉN:i'É';'iÚiê.;'bol. l;iicrmédin dn ÚIN]STÉR]O DA AGRICUL-
TURA. PECUÁRIA B ABASTECIMENTO, .neste ato representado
pelo Secretário Executivo, o Sr. EUMAR ROBERTO NOVACKI.
CPF Ne 7$1.595.981-49 e, c]e outro lado, como OUTORGADO(A)
C:ESSIONÁRIO(A) JOGO DE DEUS DOS SANTOS! llollador(a) do
CNPJ/CPF n' 9313.22S.t81-91. Que terá vigência de 20 finos, a contar
da data da Assinatura. VIGÊNCIA: 09/t2/20]6 a 09/12/2036. Pro-
cesso de Licitação NÃ0 ONEROSA de Área Aquícola n' 65 DATA
DA ASSINA:TIJRA: 09/12/2{)16.

o ptDzo

quer momento cona aviso prévio à Contratada dc 30 dias
R$ 202.997,64. Data da assinatum: 29/1 E/2016

Cotttpato de Concessão de Uso
CEASAMTNAS c Lanches KIO Ltda
uma área total dc !4m!. sendo

- ccu Da LTC/AE/002-]6.
Concessão dc uso de

Pai'temi

Processo: 00350.005224/2013-61. Espécie: CONTRAI'O DE CES-
SÃO DE USO N' 064/2016, do imóvel situado no RESES:VXTÓRIO
DA UHE DE MANSO, PARQUE AQUÍCOLA QUiLOMBO 111, no
tnunic.ópio de CE]APAI)A DOS GUJMARÃES, no Estado do(e) MA-
TO GROSSO, quc ente'e si celebram, çotno .OUTORGANTE CE-
DENTE a União, por intcnnédio do MINISTÉRIO DA AGRICU.L-
TURA. PECUÁRIA E ABASTECIMENTO, neste ato representado

pelo Secretário Executivo, o Sr. EUMAR ROBES:l'O NOVACKI,
CPF Ne 7.81 .j95.981-49 e, de outro ]ado, como OUTORGADO(A)
CESSIONAR.K)(A) MARÇO LarES BATISTA, portador(a) do
CNPJ/CPF n' 71 0.649.238-87. Que terá vigência de 20 anos, a contar
da data da Assinatura. VIGÊNCIA: 09/12/2016 a 09/12/2036. Pro-
cesso dc Licitação NÀO ONEROSA dc Área Aquícola n' 83 DATA
DA ASSINA:l'URA: 09/12/2016

no Estaciollamcnto do Apoio, no Entreposto dc Contagem/MG pala a
seguinte atividade: comércio vaí'qjista de lancllonetes e similares. Pra-
zo: 25 anos. l)ata cla assinatui'a: 01/1 1/2016
Conta'atc} de Concessão dc Uso - CCU n" LIC/CA/Al1/00 1-1 6. Pat'lcs:
CEASAMINAS c Sigla Sinalização c Ccinstluções Lida. Objcto: Con-
cessão de uso de urna ái'ea especial com 123m!, sendo 18mz de arca
coberta fechada c 105tnz de área al)eüa, HO entreposto de Cara-
tinga/MG. para constnt$ão de balattça rodoviária com capacidade de
até ]00 toneladas e exploração da atividade de peêagen} de veículos
de carga. Prazo: 25 anos. Data da assinatlu'a: 27/09/20 16

constntção de um quiosque, o 6 mz dc área coberta abona, localizadan n área açao 1] q

8tn2 dc arca coberta
0Ucto

Jêchada, para

Pt.ocesso: 00350.005224/201 3-61. Espéc.ie: CONA'R.All'O .DE ÇES-SÀO DE tJSO N' [ 5'?i2016, (1o im13ve] situado no RESERvÂToRIO
DA UHÊ DE MANSO, PARQUE AQUiÇOLA QUI.LOMBO [, no
município de CHAPADA DOS GUIMARÃES, llg.Esüdo .do(e) MA-
TO .GROSSO, que entre si celebram, como ,OUTORGANTÊ CE-
ÜÉt.il'ê';iúlql;';o; üiet:lbóãl; lii; ÜiUiSTÉR.JO OA .AGRICUL-
TURA. PECUÁRIA E ABASTECIMENTO). neste ato representado
Belo Secretário Executivo. o $r. EUMAR ROBERTO NOVACKÍ,
épr Nt 78 1 .s9s.981-49 e, de outro lado, colho OUTORGADO(A)
CESSA)NÁRK)(A) GÊNEROZA- ARISTACIA DA ST[M\, poi'ta.
dür(a) do CNPiCbP n' 304.352.931-68. Qyç.. !eqá. vigência.dc .20
anos. a contar da data da Assinatura. VIGÊNCIA: 09412/2016 a
09/i2/20iió. Processo de Licitação NÃ0 ONEROSA de Área Aquí-
cola n' 68 DATA DA ASSINEI'URA: 09/12/2016

COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZÉNS
GERAIS DE SÃO PAULO

f Processa: 00350.005224/2013-61 . Espécie: CONTRATO DE CES-
sÃo DE USO N' 065/2016, do imóvel situado tio RESERVATORTO
DA UHE DE MANSO, imARQUE AQUÍCOLA QUILOMBO 111. no
município de CHAPADA DOS GIUIMARÃES, no Estado dQ(e) MA-
TO GR.OSSO, quc entre si ccjebram, cama ,OUTORGANTE .CE-
DENTE a União, pot intemlédio do MINISTÉRIO DA AGRICUL-
TURA. PECUÁRIA E ABASTECIMENTO, .neste ato represeotado

pelo Secretário Executivo, o Sr. EUMAR ROBERTO NOVACKI,
CPF Ne 781 .595.981-49 e, de outro lado, como OUTORGADO(A)
CESSJONÁRIO(A) ADERSO RUFIÃO BARBOSA.. portador(a) do
CNPJ/CPF n' 503.406.89 1 -53. Que terá vigência de 20 anos, a contar
da data da Assinatura. VTG]:NCTA: 09/12/2016 a 09/]2/2036. Pto-


